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Ψυχομετρικά εργαλεία: Επιλογή και ανάπτυξη στελεχών
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• Το PPA είναι Εργαλείο 
Προσωπικότητας που βασίζεται 
στη Ψυχομετρική Θεωρία 
“DISC” και περιγράφει, πώς το 
άτομο συμπεριφέρεται στην 
εργασία του.

• Παρέχει ένα ισχυρό επίπεδο 
βεβαιότητας, κατά τη διάρκεια 
της στελέχωσης.

• Σύγκριση του ατόμου με το 
προφίλ της θέσης

• Επικοινωνιακά Στυλ

• Διαπροσωπικές σχέσεις και 
συγκρούσεις

• Αλλαγή συμπεριφοράς κάτω 
από πίεση

• Κίνητρα

• Διατήρηση, Επιλογή και 
Ενδυνάμωση Στελεχών

• Εκπαίδευση & Προσωπική 
Ανάπτυξη

• Ανάπτυξη Ομάδας

• Το GIA είναι Εργαλείο – Test

Αξιολόγησης Ικανοτήτων.

• Βοηθά στην κατανόηση και την 
ανάπτυξη των δυνατοτήτων του 
εργαζομένου.

Αποτελείται από 5 επιμέρους 
δραστηριότητες:

Reasoning – Γλωσσικός Λογισμός

Perceptual Speed – Προσοχή στη 
Λεπτομέρεια και τον Έλεγχο Λαθών

Number Speed & Accuracy –
Αριθμητικός Λογισμός

Word Meaning: Λεξιλόγιο

Spatial Visualisation: 

Προσανατολισμός & Μηχανιστική 
Συλλογιστική

• Επιλογή στελεχών για 
εξειδικευμένες θέσεις

• Προσδιορισμός εκπαιδευτικών 
και αναπτυξιακών αναγκών του 
οργανισμού

• Το TEIQue είναι Εργαλείο 
Συναισθηματικής Νοημοσύνης 
(EQ) που αναλύει τις 
πεποιθήσεις των ατόμων, 
σχετικά με τις συναισθηματικές 
τους ικανότητες σε τέσσερις (4) 

κύριες περιοχές: 
Συναισθηματική Ευεξία, 
Αυτοέλεγχος, Ευαισθησία και 
Κοινωνικότητα

• Κατανόηση και διαχείριση 
συναισθημάτων

• Προσαρμογή σε δυναμικά και 
μεταβαλλόμενα περιβάλλοντα

• Αντιμετώπιση στρεσογόνων
καταστάσεων

• Διαχείριση ανθρώπινων 
σχέσεων

• Προσωπική Ανάπτυξη & 
Καθοδήγηση (Coaching)

• Ανάπτυξη Ηγεσίας 

• Κατάλληλο σε τομείς, όπου το 
άτομο έρχεται σε επαφή με το 
ευρύ κοινό ή σε εργασίες, στις 
οποίες υπάρχει αλληλεπίδραση 
με άλλους ανθρώπους


