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Manager of the year: Απονεμήθηκαν 
βραβεία σε κορυφαία στελέχη 
επιχειρήσεων 
Newsroom E S G  

15 Δεκ 2023  17:52 

Η κορυφή του ελληνικού επιχειρείν έδωσε το παρών στη λαμπρή τελετή απονομής των 
βραβείων MANAGER OF THE YEAR, που πραγματοποιήθηκε την Τετάρτη 13 
Δεκεμβρίου στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών. 
Απονεμήθηκαν συνολικά 25 βραβεία σε κορυφαία στελέχη επιχειρήσεων για τις 
ξεχωριστές επιδόσεις τους τη χρονιά που φεύγει στο στίβο της οικονομίας αλλά και της 
κοινωνίας και η εκδήλωση ολοκληρώθηκε με την απονομή του τίτλου MANAGER OF 
THE YEAR 2023 στον διευθύνοντα σύμβουλο και εκτελεστικό μέλος του ΔΣ του ομίλου 
Sunlight κ. Λάμπρο Μπίσαλα. 
Εκατοντάδες στελέχη του επιχειρηματικού κόσμου, κριτές, διαγωνιζόμενοι και 
βραβευθέντες συμμετείχαν στην εκδήλωση, την οποία διοργάνωσε η καινοτόμος, διεθνής 
εταιρεία επικοινωνίας, Slide2 Open Communications. 
Χαιρετισμούς απηύθυναν οι υπουργοί Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών κ. Κωστής 
Χατζηδάκης, Ανάπτυξης κ. Κώστας Σκρέκας και Ψηφιακής Διακυβέρνησης κ. Δημήτρης 
Παπαστεργίου ενώ παρουσιάστρια της βραδιάς ήταν η δημοσιογράφος κα Νίκη 
Λυμπεράκη. 
Η ελίτ των επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στη χώρα μας σφράγισε με την 
παρουσία εκατοντάδων κορυφαίων στελεχών την εγκυρότητα του θεσμού που 
«μετρά» 21 χρόνια και ξεχωρίζει για το αδιάβλητο των διαδικασιών που εφαρμόζονται για 

https://www.businessdaily.gr/esg/103074_manager-year-aponemithikan-brabeia-se-koryfaia-stelehi-epiheiriseon
https://www.businessdaily.gr/esg/103074_manager-year-aponemithikan-brabeia-se-koryfaia-stelehi-epiheiriseon
https://www.businessdaily.gr/newsroom
https://www.businessdaily.gr/esg
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την επιλογή των πρώτων μεταξύ των κορυφαίων. Την 50μελή κριτική επιτροπή 
απαρτίζουν καταξιωμένα ανώτερα στελέχη και εκπρόσωποι της ελληνικής 
επιχειρηματικής κοινότητας ενώ πρόεδρος της Επιτροπής ήταν εφέτος για ακόμα μια 
φορά ο κ. Μηνάς Τάνες, ο πρώτος βραβευμένος MANAGER OF THE YEAR το 2002. 
Χαιρετίζοντας την εκδήλωση ο υπουργός Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 
κ. Κωστής Χατζηδάκης τόνισε: «Χωρίς την προσπάθεια των επιχειρηματιών, των 
στελεχών και των εργαζομένων δεν μπορεί να υπάρξει ανάπτυξη και προκοπή. 
Επιχειρηματικότητα και ανάπτυξη συμβαδίζουν σε όλο τον κόσμο και στη χώρα μας και 
μέσω της επιχειρηματικότητας εξασφαλίζονται οι αναγκαίοι πόροι για την άσκηση 
κοινωνικής πολιτικής. Πρέπει να υπογραμμίζουμε την συνεισφορά στην ανάπτυξη και την 
καινοτομία ορισμένων στελεχών που συμβάλουν περισσότερο από άλλους, γιατί η 
βράβευση λειτουργεί ως κίνητρο ώστε να υπάρχει ακόμα καλύτερο αποτέλεσμα». 
Ο υπουργός Ανάπτυξης κ. Κώστας Σκρέκας, επεσήμανε: «Ως πολίτης αυτής της χώρας 
που προέρχεται από το χώρο των πωλήσεων, συγχαίρω τους μάνατζερς. Σε αυτούς 
οφείλεται το γεγονός ότι σήμερα η ελληνική οικονομία αναπτύσσεται με ρυθμό 
πολλαπλάσιο από την ΕΕ. Εμείς κάνουμε αυτά που πρέπει για να δημιουργήσουμε φιλικό 
περιβάλλον, περιβάλλον ασφάλειας για τον επιχειρηματία που θέλει να επενδύσει, Αλλά 
τίποτα δεν μπορεί να γίνει αν δεν έλθουν οι άνθρωποι της αγοράς που βάζουν το μυαλό, 
το όραμα, τη δουλειά». 
Ο υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης κ. Δημήτρης Παπαστεργίου υπογράμμισε: «Το 
πολύ ισχυρό μήνυμα που προκύπτει είναι ότι ο ιδιωτικός τομέας της Ελλάδας αλλάζει 
χάρη σε ανθρώπους σαν εσάς, με πάθος και έμπνευση. Αλλάζει παράλληλα και ο 
δημόσιος τομέας. Αυτό είναι το όραμα του πρωθυπουργού που ξεκίνησε την 
προηγούμενη τετραετία και συνεχίζουμε εμείς με εφαρμογές όπως ο ψηφιακός βοηθός 
του Δημοσίου που είναι βασισμένος στην τεχνολογία της τεχνητής νοημοσύνης. Δοκιμάστε 
τον για να δείτε πως θα είναι η επόμενη ημέρα της ελληνικής δημόσιας διοίκησης». 
Η επικεφαλής της Slide2Open Communications Δέσποινα Τραυλού ευχαρίστησε τα 
μέλη της κριτικής επιτροπής, κορυφαία στελέχη από όλους τους κλάδους της αγοράς και 
τις επιχειρηματικές λειτουργίες και λειτούργησαν ως θεματοφύλακες του 
θεσμού. «Αφιέρωσαν πολύ κόπο και χρόνο σε μια ιδιαίτερα απαιτητική διαδικασία. Αλλά, 
το σημαντικότερο είναι η ψυχή που έβαλαν», είπε. Καλωσόρισε δε τους φιναλίστ και τους 
νικητές της φετινής διαδικασίας στο Thought Leaders Club που λειτουργεί στο πλαίσιο του 
θεσμού των βραβείων με στόχο «την προαγωγή της αριστείας, της αξιοκρατίας και της 
ηγεσίας καθώς και την διαφύλαξη του κύρους και του αδιάβλητου του θεσμού». 
Το βραβείο στον κ. Μπίσαλα απένειμαν ο πρόεδρος και ο διευθύνων σύμβουλος της 
LINKAGE GREECE κ.κ. Δημήτρης Παπανικητόπουλος και Αρτέμιος Μυρόπουλος. 
Στον χαιρετισμό του ο κ. Μπίσαλας σημείωσε: «Βρίσκομαι εδώ γιατί εκπροσωπώ μια 
προσπάθεια που ξεκίνησε σε δύσκολες συνθήκες και εξελίσσεται σε μια πολύ επιτυχημένη 
πορεία. Κάναμε μια μεγάλη προσπάθεια όλοι μαζί και καταφέραμε να φτιάξουμε μια 
εταιρεία που κάνει το 99 % του τζίρου στο εξωτερικό, δημιουργεί θέσεις εργασίας σε 
ακριτικές περιοχές και υπηρετεί κάτι περισσότερο από τη μεγέθυνση και τα κέρδη. Μια 
εταιρεία είναι επιτυχημένη όταν έχει τη δυνατότητα να κάνει το καλό και όραμά μας είναι 
να κάνουμε το καλό στους πελάτες, τους προμηθευτές, την κοινωνία και τους ανθρώπους 
μας». 
Ξεχωριστή στιγμή της βραδιάς αποτέλεσε εξάλλου ο χαιρετισμός του προέδρου της 
κριτικής επιτροπής κ. Μηνά Τάνε ο οποίος τόνισε: «Ο ανθρώπινος παράγοντας στην 
επιχείρηση είναι το κλειδί της λειτουργίας. Μηχανήματα, χρήματα και μάρκες μπορούν να 
βρεθούν, ο άνθρωπος τα συντονίζει όλα αυτά και δημιουργεί πλούτο. Όταν οι εργαζόμενοι 
πιστέψουν ότι η επιχείρηση είναι και δική τους, συμμετέχουν στη δημιουργία του πλούτου 
και των κερδών, δίνουν προσοχή στις εξαγωγές, σέβονται τον καταναλωτή, την ποιότητα, 
τους νόμους του κράτους, τότε δημιουργούνται θαύματα». 
Ακολούθησαν οι απονομές των βραβείων στους κορυφαίους managers για το 2023: 
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01_Commercial and Sales Manager of the Year 2023 
Τάνια Πανταζή, Commercial and International Business Development Director της 
COSMOTE e-Value. 
«Αφιερώνω το βραβείο στην ομάδα με την οποία ξεπερνάμε τις προκλήσεις με πάθος, 
αφοσίωση και δυναμισμό». 
Μαρίλια Τόμπρα, Country Director της SEPHORA Greece. 
«Αξίζουν συγχαρητήρια σε όλους όσοι συνέβαλαν, μέσα και έξω από την εταιρεία». 
Τα βραβεία απένειμαν ο υπουργός Ανάπτυξης Κώστας Σκρέκας και η Αγγελίνα 
Μιχαηλίδου, Γενική Διευθύντρια και Partner της Response η οποία τόνισε: 
«Ο θεσμός του Manager of the Year συνεχίζει με πανηγυρικό τρόπο την παράδοση της 
αριστείας. Η αναβίωση είναι εξαιρετικά σημαντική και επαυξημένη καθώς αναγνωρίζει 24 
εξειδικεύσεις στην αγορά. Υπάρχει ισχυρή γυναικεία παρουσία, οι γυναίκες δουλεύουν 
συστηματικά αρκετά χρόνια στις επιχειρήσεις και είναι καιρός να δημιουργήσουμε 
καινούργια παραδείγματα στην κορυφή». 
02_Corporate Affairs and Communication Manager of the Year 2023 
Ντέπυ Τζιμέα, Corporate Communications & Sustainability Executive Director του ομίλου 
ΟΤΕ. «Ευχαριστώ τη διοργάνωση, το θεσμό και τους κριτές για ένα βραβείο που 
σφραγίζει τη διαδρομή μου». 
Το βραβείο απένειμε ο Χάρης Βαφειάς Διευθύνων Σύμβουλος του Ομίλου Βαφειά που 
περιλαμβάνει τρεις εισηγμένες στο χρηματιστήριο της Νέας Υόρκης εταιρείες: «Μακάρι να 
συνεχιστεί ο θεσμός και η Ελλάδα το 2024 να πάει καλύτερα. Να φύγουν τα 
γραφειοκρατικά εμπόδια και να γίνει γρηγορότερη ηαπονομή της δικαιοσύνης που 
αποτελεί τεράστιο πρόβλημα για τη χώρα και τις επιχειρήσεις». 
03_Corporate Social Responsibility – CSR Manager of the Year 2023 
Λήδα Φουρλή, Sustainable Development and CSR Director του Fourlis Group. 
«Είναι ένα πολύ σημαντικό βραβείο για εμένα. Ο όμιλος Φουρλή βάζει πάντοτε τον 
άνθρωπο και τη βιώσιμη ανάπτυξη στο επίκεντρο». 
Το βραβείο απένειμε η Σοφία Κουνενάκη Εφραίμογλου, Πρόεδρος του Εμπορικού και 
Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών – ΕΒΕΑ και του Εθνικού Επιμελητηριακού Δικτύου 
Ελληνίδων Γυναικών Επιχειρηματιών: «Το ΕΒΕΑ είναι δίπλα στις επιχειρήσεις, με έμφαση 
τις μικρομεσαίες. Έχουμε τόσες γυναίκες που παίρνουν βραβεία που ίσως στο μέλλον 
χρειαστεί αντίστροφη ποσόστωση!» 
04_Customer Management Manager of the Year 2023 
Γεώργιος Καλογρίδης, Διευθυντής Custome Experience της Volton Ελληνική 
Ενεργειακή: «Οι δυνατές ομάδες φέρνουν το αποτέλεσμα. Πριν ένα χρόνο αποφασίσαμε 
να αλλάξουμε την εμπειρία εξυπηρέτησης των πελατών. Σήμερα νιώθω μεγάλη χαρά που 
τα καταφέραμε». 
Το βραβείο απένειμε η Έλενα Μαθιού Rose, μέλος της Οργανωτικής Επιτροπής των 
Βραβείων, Partner της Guruservices.Biz και Εμπορική Διευθύντρια Ανατ. Ευρώπης του 
Ομίλου Push: «Γιορτάζουμε μαζί την αριστεία στη διαχείριση πελατών, που είναι η στιγμή 
της αλήθειας για κάθε οργανισμό». 
05 ESG – Environmental, Social and Governance Manager of the Year 2023           
Ντέπυ Τζιμέα, Corporate Communications & Sustainability Executive Director του ομίλου 
ΟΤΕ.: «Το βραβείο επιβραβεύει το όραμα της εταιρείας πριν το 2010 που οργάνωσε την 
προστασία της ανθρώπινης ζωής». 
Καλλιόπη Χιώτη, Chief Marketing and ESG Officer της Temenos. «Είμαι υπερήφανη 
που κάνω μια δουλειά που έχει σκοπό, κάτι που κάνει μεγάλη διαφορά στον κόσμο». 
Το βραβείο απένειμε ο Κωνσταντίνος Οικονόμου, CEO του 
Ομίλου MarineTours: «Το ESG δεν είναι απλά κανονιστικό πλαίσιο στο οποίο πρέπει να 
πειθαρχούμε αλλά μπορεί να γίνει ανταγωνιστικό πλεονέκτημα». 
06_Ethics and Compliance Manager of the Year 2023 
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Αργύρης Οικονόμου, Γενικός Διευθυντής Νομικών Υπηρεσιών και Εταιρικής 
Διακυβέρνησης της ΔΕΗ. «Στη ΔΕΗ υποστηρίζουμε τον μεγαλύτερο μετασχηματισμό στην 
ιστορία του ελληνικού κράτους. Η βράβευσή μου αντανακλά την βράβευση της 
επιχείρησης». 
Το βραβείο απένειμε ο Άγγελος Ρούπας Πανταλέων, Founder της Second Wind & 
Partners: «Τα τελευταία χρόνια η ηθική διάσταση γίνεται ολοένα πιο σημαντική. Σωστός 
μάνατζερ είναι εκείνος που ξέρει να βρίσκει τις χρυσές τομές». 
07_Finance & Accounting Manager of the Year 2023 
Νίκος Λεκάκης, Chief Financial Officer του METROPOLITAN GENERAL: «Αισιοδοξούμε 
να πετύχουμε περισσότερα, σκοπεύουμε να ετοιμάσουμε πολλά ακόμη». 
Το βραβείο απένειμαν ο υπουργός Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών Κωστής 
Χατζηδάκης και η κα Μαρία Κολοκυθά, Αντιπρόεδρος του ΣΔΑΔΕ – Συνδέσμου 
Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού Ελλάδας, Διευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού 
INTERSPORT Ελλάδας & Κύπρου, Regional Business Partner INTERSPORT Ελλάδας, 
Κύπρο, Ρουμανίας και Βουλγαρίας. 
08_Health & Safety Manager of the Year 2023 
Αστέριος Λιάλιος, Διευθυντής Υγιεινής, Ασφάλειας και Περιβάλλοντος Βιομηχανικών 
Εγκαταστάσεων του Διυλιστηρίου Ελευσίνας της Hellenic Petroleum. «Ο χώρος της 
ασφάλειας δεν χωράει πανηγυρισμούς. Γι αυτό είναι σημαντικό να γιορτάζουμε τις μικρές 
νίκες». 
Το βραβείο απένειμε η Ρένα Μπαρδάνη, Πρόεδρος του Ελληνικού Ινστιτούτου Υγιεινής 
και Ασφάλειας Εργασίας (ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.): «Το βραβείο είναι μια ευκαιρία να προβληθούν 
όλοι όσοι εμπλέκονται σε αυτόν τον τομέα που κάνουν σημαντική δουλειά, αλλά συνήθως 
στο παρασκήνιο». 
09_HUMAN RESOURCES Manager of the Year 2023        
Έλενα Παπαδοπούλου, Chief Human Resources Officer του Ομίλου ΟΤΕ: «Κάναμε ένα 
συναρπαστικό ταξίδι μετασχηματισμού τα τελευταία 11 χρόνια, με σημαντικές προκλήσεις, 
επιτυχίες και αποτυχίες». 
Εύη Χατζηϊωάννου, Γενική Διευθύντρια Στρατηγικής και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού της Εθνικής Τράπεζας και του Ομίλου: «Νιώθω πολύ υπερήφανη. Τίποτα δεν 
είναι δεδομένο, χρειάζεται σκληρή δουλειά και πάθος». 
Το βραβείο απένειμε η Αναστασία Μακαριγάκη, Founding Partner και εκτελεστικό 
μέλος Δ.Σ. της FurtherUP – HR : «Ο θεσμός των βραβείων φέρνει όλους τους κλάδους 
μαζί και αναδεικνύει τον συναγωνισμό». 
10_Digital Transformation Manager of the Year 2023 
Πάνος Γκίκας, Group Digital Transformation Officer της GEKTERNA. Το βραβείο 
παρέλαβε αντ’ αυτού ο κ. Βιδαλάκης ο οποίος σημείωσε την μεγάλη τιμή για τον ίδιο και 
τον οργανισμό. 
Το βραβείο απένειμαν ο Υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης Δημήτρης 
Παπαστεργίου και η Marketing Transformation Director της Temenos, Δήμητρα 
Καραχάλιου η οποία ανέφερε: «Τιμούμε τον άνθρωπο μάνατζερ που επiτυγχάνει μαζί με 
την ομάδα του τους στόχους». 
11_Information and Communication Manager of the Year 2023 
Δρ Ματθαίος Μαχαίρας, CIO της METROSTAR MANAGEMENT CORP.: «Οι μάνατζερς 
δίνουμε το καύσιμο για τον ψηφιακό μετασχηματισμό. Η ναυτιλία είναι ένας παραδοσιακός 
κλάδος ο οποίος όμως πλέον ηγείται της τεχνολογίας». 
Το βραβείο απένειμε ο Aleksandar Preradovic, General Manager & Πρόεδρος για 
Ελλάδα, Κύπρο και Μάλτα της Dell Technologies. «Έχουμε δει μεγάλα βήματα στην 
Ελλάδα τους τελευταίους δώδεκα μήνες». 
12_Legal Manager of the Year 2023 
Αργύρης Οικονόμου, Γενικός Διευθυντής Νομικών Υπηρεσιών και Εταιρικής  
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Διακυβέρνησης της ΔΕΗ: «Το βραβείο είναι αποτέλεσμα της επιτυχίας την οποία δεν 
προβάλλουμε πολύ, και της δουλειάς μιας πολύ μεγάλης ομάδας». 
Το βραβείο απένειμε η Πέννυ Κοντογεώργου, e-business & ICT Law Expert και Partner 
στην νομική εταιρεία Zoulovits Kontogeorgou Law Firm: «Στην εποχή του Artificial 
Intelligence και του Machine Learning χρειάζεται ως δικηγόροι, άνθρωποι και 
επιστήμονες να κάνουμε reverse engineering». 
13_Manufacturing and Production Manager of the Year 2023 
Άρης Καζάνας, Production Manager της Europa Profil Aluminium: «Ευχαριστώ την 
κριτική επιτροπή, την ομάδα μου και τη διοίκηση της εταιρείας». 
Το βραβείο απένειμε η Άννα Καμαρίδη, Πρόεδρος του ICC Women Hellas και 
Αντιπρόεδρος ΔΣ της Kamaridis Global Wire Group: «Η καρδιά της παραγωγής είναι οι 
διευθυντές παραγωγής. Με την αφοσίωση και την καινοτομία οδηγούν στην 
επιχειρηματική αριστεία». 
14_Marketing Manager of the Year 2023 
Μαρία Φουντά, Γενική Διευθύντρια Μάρκετινγκ Ν/Α Ευρώπης της Google: «Η ομάδα μας 
έχει κάνει φανταστικά πράγματα στην Ελλάδα σε συνεργασία με φορείς, επιχειρήσεις και 
ανθρώπους». 
Το βραβείο απένειμε o Αλέξανδρος Θάνος, Εντεταλμένος Σύμβουλος του Συνδέσμου 
Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων. «Ο ανθρώπινος παράγοντας είναι το βασικό 
ανταγωνιστικό μας πλεονέκτημα. Είναι σημαντικό ότι σήμερα βραβεύονται πρόσωπα και 
ομάδες». 
15_Operations Manager of the Year 2023 
Χρήστος Χασαπόπουλος, Διευθυντής Λειτουργίας Σταθμών Ηλεκτροπαραγωγής 
Βορείου Ελλάδος της ΗΛΕΚΤΩΡ. «Είμαι 15 χρόνια στην εταιρεία, ευχαριστώ την ομάδα 
μου». 
Το βραβείο απένειμε o Κίμων Μαλαταράς, Corporate Affairs, Sustainability & ESG 
Executive: «Μπορεί να πηγαίνουμε προς το Artificial Intelligence, αλλά οι άνθρωποι 
έκαναν και θα συνεχίσουν να κάνουν τη δουλειά». 
16_Project Manager of the Year 2023 
Νικόλαος Μανιάς, Επικεφαλής Διεθνών Έργων (International Projects) της Alumil. 
«Μετά το 2011 και την οικονομική κρίση η εταιρεία αντιμετώπισε μεγάλα προβλήματα. Με 
όλη την διοικητική ομάδα περάσαμε πολλές κρίσεις, γίναμε οικογένεια και καταφέραμε να 
βάλουμε την εταιρεία ξανά στο σωστό δρόμο». 
Το βραβείο απένειμε η Ελισάβετ Κάλμπαρη, νευροψυχολόγος, μέλος της Οργανωτικής 
Επιτροπής των Βραβείων, ιδρύτρια της Self Balance: «Έχει μεγάλη σημασία να 
συνεργάζονται άνθρωποι και να πετυχαίνουν στόχους». 
17_R&D Manager of the Year 2023 
Φίλιππος Δομαζινάκης, R&D Manager της Alumil: «Το μυστικό της επιτυχίας είναι να 
πηγαίνεις με χαρά στη δουλειά. Η οικογένεια της Alumil μας έχει δώσει τις προϋποθέσεις 
γι αυτό». 
Το βραβείο απένειμε η Πόπη Σκαγιά, Διευθύνουσα Σύμβουλος της Σκαγιάς Α.Ε.: «Η 
καινοτομία είναι η καρδιά της εταιρείας. Από εκεί ξεκινούν όλα, πριν γίνει το προϊόν και 
βγει στην αγορά». 
18_Security and Cybersecurity Manager of the Year 2023 
Γιώργος Παπακυριακόπουλος, Chief Information Security Officer της Skroutz: «Η 
κυβερνοασφάλεια θα είναι ίσως ο πιο σημαντικός κλάδος την επόμενη δεκαετία. Στην 
Ελλάδα έχουμε εξαιρετικούς επαγγελματίες που τους αναζητούν στο εξωτερικό, έχουμε 
την ευκαιρία να γίνουμε σημείο αναφοράς για την Ευρώπη». 
Το βραβείο απένειμε η Γιώτα Παπαρίδου, Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Συνδέσμου Επιχειρήσεων Πληροφορικής & Επικοινωνιών Ελλάδας: «Ο κλάδος της 
ψηφιακής τεχνολογίας είναι υποδομή για όλους τους παραγωγικούς κλάδους. Μας 
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επέτρεψε να λειτουργούμε και να επικοινωνούμε την περίοδο του κορονοϊού. Σε αυτό το 
περιβάλλον χρειαζόμαστε ασφάλεια». 
19_Supply Chain & Logistics Manager of theYear 2023 
Ελευθέριος Ζησιμάτος, Γενικός Διευθυντής Εφοδιαστικής Αλυσίδας της Μετρό 
ΑΕΒΕ.: «Ξεκινήσαμε ένα ταξίδι μετασχηματισμού πριν από 8 χρόνια. Το ταξίδι 
συνεχίζεται, έχουμε να κάνουμε πολλά και ενδιαφέροντα πράγματα στο μέλλον». 
Το βραβείο απένειμε η Ελένη Μπίτσιου, Αντιπρόεδρος της Ελληνικής Εταιρείας 
Logistics, Εμπορική Διευθύντρια, και Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. της Synergy: «Ο θεσμός 
επιβραβεύει την αξιοσύνη, ανθρώπους που συνδυάζουν ταλέντο, υπομονή, όραμα και 
πείσμα. Ο Logistics Manager είναι ο μαέστρος που διορθώνει τις παραφωνίες και 
διαχειρίζεται την ομάδα και το τέμπο». 
20_Trade Marketing Manager of the Year 2023 
Σοφία Μηνά, Trade Marketing Manager της KYKNOS Canning SA. «Ο ρόλος της 
μητέρας με βοήθησε στη δουλειά μου. Ευχαριστώ την ομάδα και την οικογένειά μου». 
Το βραβείο απένειμε ο Κωνσταντίνος Κουβαράς, General Manager Greek Cluster 
Bacardi στάθηκε στη συνεργασία της εταιρείας με την Αθηναϊκή Ζυθοποιία. 
21_International Manager of the Year 2023 
Καλλιόπη Χιώτη, Chief Marketing and ESG Officer της Temenos: «Οι Έλληνες δεν 
πρέπει να επιτρέπουμε σε κανέναν να μας μειώνει». 
Το βραβείο απένειμε η Ειρήνη Βενιάμη Μάνγκου, Αντιπρόεδρος του ICC Women 
Hellas, Principal Be Wise: «Είμαι πολύ χαρούμενη για το γεγονός ότι βραβεύτηκαν τόσες 
πολλές γυναίκες». 
22_NGO Manager of the Year 2023 
Παναγιώτης Πασχαλάκης, Πρόεδρος - Ιδρυτής - Manager της SAFE WATER 
SPORTS: «Το βραβείο ανήκει στους συνεργάτες μου που δουλεύουν πίσω από τα φώτα 
της δημοσιότητας. Ο Οργανισμός αποτελεί παράδειγμα συνεργασίας του ιδιωτικού με το 
δημόσιο τομέα». 
Το βραβείο απένειμε ο Καθηγητής Κώστας Συνολάκης, καθηγ. Αστικού Περιβάλλοντος 
και Αεροδιαστημικής μηχανικής στο University of Southern California και μέλος της 
Ακαδημίας Αθηνών: «Υπάρχει μια ομοιότητα ανάμεσα στους μάνατζερς και τις NGO: όλοι 
εσείς προσπαθείτε να αλλάξετε τον κόσμο από κάτω προς τα πάνω». 
23_Humanitarian Manager of the Year 2023 
Αχιλλέας Τσάλτας, Πρόεδρος The Democracy & Culture Foundation. «Η ομάδα 
εργάζεται πάρα πολύ σκληρά για την εξέλιξη και τη στήριξη της δημοκρατίας». 
Το βραβείο απένειμε η διευθύντρια  υπηρεσιών εσωτερικού και εξωτερικού του 
ΕΟΤ  Άντζελα Βαρελά. 
24_Startup Manager of the Year 2023 
Μαρία Γιασσά Διευθύνουσα Σύμβουλος Sea Orama IKE, Senior Marketing Manager at 
Swedish Club: «Είναι επιτακτικό να έλθουν νέοι άνθρωποι στο ναυτιλιακό κλάδο και να 
συνεχιστεί η μέχρι σήμερα εξαιρετική πορεία». 
Το βραβείο απένειμε ο Λεωνίδας Δημητριάδης Ευγενίδης, Πρόεδρος του Ιδρύματος 
Ευγενίδου και Πρεσβευτής του ΙΜΟ στην Ελλάδα: «Είναι συγκινητικό να βλέπουμε ότι αν 
θέλουμε, μπορούμε να τα καταφέρουμε. Τα πάντα είναι ο ανθρώπινος παράγοντας». 
Τα βραβεία Manager of the Year 2023 τελούν υπό την Αιγίδα του Υπουργείου 
Ανάπτυξης, του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, του ΣΕΒ, της Ελληνικής Ένωσης Τραπεζών, 
του ΕΒΕΑ, του ΣΕΠΕ, του ΣΕΤΕ, του ΞΕΕ, του ΕΕΝΕ, του ICC Hellas, 
του ICC Women Hellas και πολλών άλλων φορέων. 

Χορηγοί είναι οι εταιρείες: 
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Linkage Greece – Grand Award Sponsor 

Response – Commercial and Sales Award Sponsor 

Temenos – Digital Transformation Award Sponsor 

Marine Tours – ESG Award Sponsor 

HR – Human Resources Award Sponsor 

DELL Technologies – Information and Communication Technology Award Sponsor 

Bombay Sapphire – Premier Sponsor 

BMW Group – Supporter 

SCHENKER – Supporter 

ZOLOTAS – Jewellery Sponsor 

Daphne Valente – Haute Couture Sponsor 
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https://www.asfalisinet.gr/tag/manager-of-the-year-2023/ 

 

 

MANAGER OF THE YEAR 2023: 
Γυναικείος θρίαμβος με 12 βραβεία σε 
γυναίκες μάνατζερ 
NEWS TEAM — ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ, 22 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 23, 2:40 ΜΜ ΚΑΝΕΝΑ ΣΧΟΛΙΟ 

 

https://www.asfalisinet.gr/tag/manager-of-the-year-2023/
https://www.asfalisinet.gr/author/ad/
https://www.asfalisinet.gr/manager-of-the-year-2023-%ce%b3%cf%85%ce%bd%ce%b1%ce%b9%ce%ba%ce%b5%ce%af%ce%bf%cf%82-%ce%b8%cf%81%ce%af%ce%b1%ce%bc%ce%b2%ce%bf%cf%82-%ce%bc%ce%b5-12-%ce%b2%cf%81%ce%b1%ce%b2%ce%b5%ce%af%ce%b1/#respond
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Μεγάλη συμμετοχή γυναικών και νέων managers στην ομάδα των φιναλίστ 

και των βραβευθέντων. 

Από τα 25 βραβεία που απονεμήθηκαν συνολικά τα 12 πήραν γυναίκες 

μάνατζερς  κορυφαία στελέχη επιχειρήσεων που διακρίθηκαν για τις ξεχωριστές 

επιδόσεις τους τη χρονιά που φεύγει στο στίβο της οικονομίας αλλά και της 

κοινωνίας.  

Τα βραβεία που πήγαν σε γυναικεία χέρια είναι: 

Marketing Manager of the Year 2023 

Μαρία Φουντά, Γενική Διευθύντρια Μάρκετινγκ Ν/Α Ευρώπης της Google: «Η ομάδα 

μας έχει κάνει φανταστικά πράγματα στην Ελλάδα σε συνεργασία με φορείς, 

επιχειρήσεις και ανθρώπους». 

Το βραβείο απένειμε o Αλέξανδρος Θάνος, Εντεταλμένος Σύμβουλος του Συνδέσμου 

Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων. «Ο ανθρώπινος παράγοντας είναι το βασικό 

ανταγωνιστικό μας πλεονέκτημα. Είναι σημαντικό ότι σήμερα βραβεύονται πρόσωπα 

και ομάδες». 

Commercial and Sales Manager of the Year 2023 

Τάνια Πανταζή, Commercial and International Business Development Director της 

COSMOTE e-Value. 

«Αφιερώνω το βραβείο στην ομάδα με την οποία ξεπερνάμε τις προκλήσεις με πάθος, 

αφοσίωση και δυναμισμό». 

Μαρίλια Τόμπρα, Country Director της SEPHORA Greece. 

«Αξίζουν συγχαρητήρια σε όλους όσοι συνέβαλαν, μέσα και έξω από την εταιρεία». 

Τα βραβεία απένειμαν ο υπουργός Ανάπτυξης Κώστας Σκρέκας και η Αγγελίνα 

Μιχαηλίδου, Γενική Διευθύντρια και Partner της Response η οποία τόνισε: 

«Ο θεσμός του Manager of the Year συνεχίζει με πανηγυρικό τρόπο την παράδοση της 

αριστείας. Η αναβίωση είναι εξαιρετικά σημαντική και επαυξημένη καθώς 

αναγνωρίζει 24 εξειδικεύσεις στην αγορά. Υπάρχει ισχυρή γυναικεία παρουσία, οι 

γυναίκες δουλεύουν συστηματικά αρκετά χρόνια στις επιχειρήσεις και είναι καιρός να 

δημιουργήσουμε καινούργια παραδείγματα στην κορυφή». 

Corporate Affairs and Communication Manager of the Year 2023 
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Ντέπυ Τζιμέα, Corporate Communications & Sustainability Executive Director του 

ομίλου ΟΤΕ. «Ευχαριστώ τη διοργάνωση, το θεσμό και τους κριτές για ένα βραβείο 

που σφραγίζει τη διαδρομή μου». 

Το βραβείο απένειμε ο Χάρης Βαφειάς Διευθύνων Σύμβουλος του Ομίλου Βαφειά που 

περιλαμβάνει τρεις εισηγμένες στο χρηματιστήριο της Νέας Υόρκης εταιρείες: 

«Μακάρι να συνεχιστεί ο θεσμός και η Ελλάδα το 2024 να πάει καλύτερα. Να φύγουν 

τα γραφειοκρατικά εμπόδια και να γίνει γρηγορότερη η απονομή της δικαιοσύνης που 

αποτελεί τεράστιο πρόβλημα για τη χώρα και τις επιχειρήσεις». 

Corporate Social Responsibility – CSR Manager of the Year 2023 

Λήδα Φουρλή, Sustainable Development and CSR Director του Fourlis Group. 

«Είναι ένα πολύ σημαντικό βραβείο για εμένα. Ο όμιλος Φουρλή βάζει πάντοτε τον 

άνθρωπο και τη βιώσιμη ανάπτυξη στο επίκεντρο». 

Το βραβείο απένειμε η Σοφία Κουνενάκη Εφραίμογλου, Πρόεδρος του Εμπορικού και 

Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών – ΕΒΕΑ και του Εθνικού Επιμελητηριακού 

Δικτύου Ελληνίδων Γυναικών Επιχειρηματιών: «Το ΕΒΕΑ είναι δίπλα στις 

επιχειρήσεις, με έμφαση τις μικρομεσαίες. Έχουμε τόσες γυναίκες που παίρνουν 

βραβεία που ίσως στο μέλλον χρειαστεί αντίστροφη ποσόστωση!» 

ESG – Environmental, Social and Governance Manager of the Year 2023 

Ντέπυ Τζιμέα, Corporate Communications & Sustainability Executive Director του 

ομίλου ΟΤΕ.: «Το βραβείο επιβραβεύει το όραμα της εταιρείας πριν το 2010 που 

οργάνωσε την προστασία της ανθρώπινης ζωής». 

Καλλιόπη Χιώτη, Chief Marketing and ESG Officer της Temenos. «Είμαι υπερήφανη που 

κάνω μια δουλειά που έχει σκοπό, κάτι που κάνει μεγάλη διαφορά στον κόσμο». 

Το βραβείο απένειμε ο Κωνσταντίνος Οικονόμου, CEO του Ομίλου Marine Tours: 

«Το ESG δεν είναι απλά κανονιστικό πλαίσιο στο οποίο πρέπει να πειθαρχούμε αλλά 

μπορεί να γίνει ανταγωνιστικό πλεονέκτημα». 

HUMAN RESOURCES Manager of the Year 2023 

Έλενα Παπαδοπούλου, Chief Human Resources Officer του Ομίλου ΟΤΕ: «Κάναμε ένα 

συναρπαστικό ταξίδι μετασχηματισμού τα τελευταία 11 χρόνια, με σημαντικές 

προκλήσεις, επιτυχίες και αποτυχίες». 

Εύη Χατζηϊωάννου, Γενική Διευθύντρια Στρατηγικής και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 

Δυναμικού της Εθνικής Τράπεζας και του Ομίλου: «Νιώθω πολύ υπερήφανη. Τίποτα 

δεν είναι δεδομένο, χρειάζεται σκληρή δουλειά και πάθος». 



15 
 

Το βραβείο απένειμε η Αναστασία Μακαριγάκη, Founding Partner και εκτελεστικό 

μέλος Δ.Σ. της FurtherUP – HR : «Ο θεσμός των βραβείων φέρνει όλους τους κλάδους 

μαζί και αναδεικνύει τον συναγωνισμό». 

Trade Marketing Manager of the Year 2023 

Σοφία Μηνά, Trade Marketing Manager της KYKNOS Canning SA. «Ο ρόλος της 

μητέρας με βοήθησε στη δουλειά μου. Ευχαριστώ την ομάδα και την οικογένειά μου». 

Το βραβείο απένειμε ο Κωνσταντίνος Κουβαράς, General Manager Greek Cluster 

Bacardi στάθηκε στη συνεργασία της εταιρείας με την Αθηναϊκή Ζυθοποιία. 

International Manager of the Year 2023 

Καλλιόπη Χιώτη, Chief Marketing and ESG Officer της Temenos: «Οι Έλληνες δεν 

πρέπει να επιτρέπουμε σε κανέναν να μας μειώνει». 

Το βραβείο απένειμε η Ειρήνη Βενιάμη Μάνγκου, Αντιπρόεδρος του ICC Women 

Hellas, Principal BeWise: «Είμαι πολύ χαρούμενη για το γεγονός ότι βραβεύτηκαν 

τόσες πολλές γυναίκες». 

Startup Manager of the Year 2023 

Μαρία Γιασσά Διευθύνουσα Σύμβουλος SeaOrama IKE, Senior Marketing Manager at 

Swedish Club: «Είναι επιτακτικό να έλθουν νέοι άνθρωποι στο ναυτιλιακό κλάδο και να 

συνεχιστεί η μέχρι σήμερα εξαιρετική πορεία». 

Το βραβείο απένειμε ο Λεωνίδας Δημητριάδης Ευγενίδης, Πρόεδρος του Ιδρύματος 

Ευγενίδου και Πρεσβευτής του ΙΜΟ στην Ελλάδα: «Είναι συγκινητικό να βλέπουμε ότι 

αν θέλουμε, μπορούμε να τα καταφέρουμε. Τα πάντα είναι ο ανθρώπινος παράγοντας». 

Η εκδήλωση ολοκληρώθηκε με την απονομή του τίτλου MANAGER OF THE YEAR 2023 

στον διευθύνοντα σύμβουλο και εκτελεστικό μέλος του ΔΣ του ομίλου Sunlight 

κ. Λάμπρο Μπίσαλα. 

Όλη η εκδήλωση σε βίντεο 
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https://safewatersports.com/news/877-manager-of-the-year-2023-ngo-2 

 

 

 

Manager of the year 2023 Award for an NGO 
  

On Wednesday, December 13, 2023, the annual awards for Manager of the Year 2023 were held, 
honoring the best professionals in each field. 

The purpose of the successful annual ceremony for the Manager of the Year, held at the 
Megaron Athens Concert Hall in the Banquet Hall, is to bring together all sectors of the market 
and honor entrepreneurs who excel in each field. During the evening, amidst intense 
competition, Mr. Panagiotis Paschalakis, President and Founder of Safe Water Sports, stood 
out and received the special Manager of the Year 2023 award in the NGO Non-Profit 
Organization category. Upon receiving the award, he emphasized that the organization is a 
purely voluntary initiative aimed at water safety in the aquatic environment. He thanked the 
team, partners, and expressed gratitude for the award, as well as the collaboration with the 
Ministry of Shipping and the Hellenic Coast Guard over the years. Moreover, he announced that 
starting next year, the organization will also operate in Cyprus, establishing Safe Water Sports 
Cyprus. 

The judges for the awards included 50 senior executives and representatives of the Greek 
business community. 

Government representatives and institutional figures participated in the award ceremony, along 
with more than 550 business leaders. 

The event was hosted by the journalist Niki Lymperaki. 

  

https://safewatersports.com/news/877-manager-of-the-year-2023-ngo-2
https://manageroftheyear.gr/
https://manageroftheyear.gr/person/paschalakis-panagiotis/
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https://startupper.gr/tag/manager-of-the-year-2023/?cn-reloaded=1 

 

 

MANAGER  OF  THE YEAR 2023 

Η Εύη Χατζηιωάννου, Γενική Διευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού 

της Εθνικής Τράπεζας, αναδείχθηκε HR Manager of the Year στα 

βραβεία MANAGER OF THE YEAR 2023 
Παρασκευή, 22 Δεκεμβρίου, 2023 

Σημαντική διάκριση έλαβε η Εθνική Τράπεζα στον  επιτυχημένο θεσμό  MANAGER  OF  THE YEAR 2023, 

με το βραβείο του HR MANAGER OF THE YEAR 2023 να απονέμεται στη Γενική Διευθύντρια 

Ανθρώπινου Δυναμικού της Εθνικής Τράπεζας, Εύη Χατζηιωάννου.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://startupper.gr/tag/manager-of-the-year-2023/?cn-reloaded=1
https://startupper.gr/news/121245/i-evi-chatziioannou-geniki-diefthyntria-anthropinou-dynamikou-tis-ethnikis-trapezas-anadeichthike-hr-manager-of-the-year-sta-vraveia-manager-of-the-year-2023/
https://startupper.gr/news/121245/i-evi-chatziioannou-geniki-diefthyntria-anthropinou-dynamikou-tis-ethnikis-trapezas-anadeichthike-hr-manager-of-the-year-sta-vraveia-manager-of-the-year-2023/
https://startupper.gr/news/121245/i-evi-chatziioannou-geniki-diefthyntria-anthropinou-dynamikou-tis-ethnikis-trapezas-anadeichthike-hr-manager-of-the-year-sta-vraveia-manager-of-the-year-2023/
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https://www.naftemporiki.gr/maritime/1549476/it-manager-of-the-year-2023-o-dr-matthaios-

machairas/?is_wppwa=true&wpappninja_cache=friendly#! 

 

 

ΙΤ Manager of the Year 2023 ο Δρ. Ματθαίος 
Μαχαίρας 
Παρασκευή, 15 Δεκεμβρίου 2023 13:16 

 

Έχει διαδραματίσει ηγετικό ρόλο στον σχεδιασμό και την υλοποίηση 
σύνθετων έργων πληροφορικής στη ναυτιλιακή βιομηχανία 

Ο Δρ. Ματθαίος Μαχαίρας, CIO της Metrostar Management Corp. και 
αντιπρόεδρος της AMMITEC, τιμήθηκε με το βραβείο “ΙΤ Manager of the 
Year 2023”, στο πλαίσιο της ετήσιας τελετής απονομών του θεσμού 

https://www.naftemporiki.gr/maritime/1549476/it-manager-of-the-year-2023-o-dr-matthaios-machairas/?is_wppwa=true&wpappninja_cache=friendly
https://www.naftemporiki.gr/maritime/1549476/it-manager-of-the-year-2023-o-dr-matthaios-machairas/?is_wppwa=true&wpappninja_cache=friendly
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“Manager of the Year”, που πραγματοποιήθηκε την Τετάρτη 13 
Δεκεμβρίου, στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών. 

Την τελετή απονομής παρακολούθησαν περισσότερα από 550 στελέχη 
της επιχειρηματικής αγοράς, εκπρόσωποι της κυβέρνησης και θεσμικών 
φορέων, καθώς και δημοσιογράφοι. 

Το βραβείο απονέμεται ετησίως στους managers που έχουν επιδείξει 
εξαιρετική ηγεσία, καινοτομία και αφοσίωση στην προώθηση του έργου 
του τομέα τους. Το βραβείο απονέμεται από μια ανεξάρτητη κριτική 
επιτροπή, που αποτελείται από κορυφαίους επαγγελματίες της διοίκησης 
από διάφορους κλάδους. 

Ο Δρ. Ματθαίος Μαχαίρας ηγείται της στρατηγικής ψηφιοποίησης και 
διαχειρίζεται τις λειτουργίες Πληροφορικής και Επικοινωνιών της 
Metrostar από το 2016. 

Κατέχει διδακτορικό Επιχειρησιακής Έρευνας από το ΕΜΠ και MBA από 
το Imperial College London. Κατά τη διάρκεια της 25χρονης καριέρας του 
στον τομέα της πληροφορικής, έχει αναπτύξει τη φήμη ενός ευέλικτου 
ηγέτη, ο οποίος δεν πτοείται από εμπόδια, αντιμετωπίζει τις προκλήσεις 
και επικεντρώνεται στην επίτευξη των στόχων αριστείας στον τομέα του. 

Ο Δρ. Μαχαίρας έχει διαδραματίσει ηγετικό ρόλο στον σχεδιασμό και την 
υλοποίηση σύνθετων έργων πληροφορικής στη ναυτιλιακή βιομηχανία. 
Ένα σημαντικό έργο που ολοκλήρωσε πρόσφατα αφορά στον 
εκσυγχρονισμό της υποδομής ΙΤ της Metrostar, με στόχο τη βελτίωση της 
επιχειρησιακής απόδοσης και της μείωσης της έκθεσης σε κινδύνους. 

Ο Δρ. Μαχαίρας είναι επίσης αντιπρόεδρος της AMMITEC, της Ένωσης 
Διευθυντών Πληροφορικής στη Ναυτιλία. Μέσω της AMIITEC, έχει τη 
δυνατότητα να συνεισφέρει στην ψηφιοποίηση της ελληνικής ναυτιλιακής 
βιομηχανίας, της μεγαλύτερης στον κόσμο σε όρους χωρητικότητας και 
διαχείρισης πλοίων. 

Μέσω αυτού του ηγετικού ρόλου, υπηρετεί την αποστολή της AMMITEC, 
διαμορφώνει την κατεύθυνση και τις πολιτικές της και έχει σημαντικό 
αντίκτυπο υποστηρίζοντας τους επαγγελματίες IT του ναυτιλιακού 
κλάδου. 

Συχνά προσκαλείται ως ομιλητής σε διεθνή συνέδρια, όπου μοιράζεται τις 
γνώσεις και την εμπειρία του, προκειμένου να εμπνεύσει και να 
ενημερώσει του συμμετέχοντες για τα θέματα της ειδικότητάς του. 
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https://www.insider.gr/epiheiriseis/302926/corporate-social-responsibility-manager-year-2023-

anadeihthike-i-lida-foyrli 

 

 

Corporate Social Responsibility Manager 
of the Year 2023 αναδείχθηκε η Λήδα 
Φουρλή 

 

https://www.insider.gr/epiheiriseis/302926/corporate-social-responsibility-manager-year-2023-anadeihthike-i-lida-foyrli
https://www.insider.gr/epiheiriseis/302926/corporate-social-responsibility-manager-year-2023-anadeihthike-i-lida-foyrli
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Η Λήδα Φουρλή, Διευθύντρια Βιώσιμης Ανάπτυξης και Κοινωνικής Υπευθυνότητας 
του Ομίλου FOURLIS αναδείχθηκε Corporate Social Responsibility Manager of the Year 
στο πλαίσιο του θεσμού Manager of The Year 2023 που πραγματοποιήθηκε την 
Τετάρτη 13 Δεκεμβρίου στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών. 

Ο θεσμός Manager of The Year στόχο έχει να επιβραβεύει τους επαγγελματίες που 
έχουν τις δεξιότητες και το χάρισμα να εμπνέουν, να παρακινούν, να ενθαρρύνουν και να 
φέρουν αποτελέσματα με ανθρώπινο πρόσωπο, δείχνοντας το δρόμο στα στελέχη του 
μέλλοντος. 

Η κ. Φουρλή ηγείται του τμήματος Βιώσιμης Ανάπτυξης και Κοινωνικής 
Υπευθυνότητας του Ομίλου FOURLIS από το 2008, συμβάλλοντας ενεργά και 
ουσιαστικά στη διαμόρφωση και εφαρμογή της στρατηγικής Βιώσιμης Ανάπτυξης και 
Κοινωνικής Υπευθυνότητας του Ομίλου, στην ευαισθητοποίηση των εργαζομένων και την 
επίτευξη της δέσμευσής τους για τη βιωσιμότητα αλλά και στην εδραίωση, ευρύτερα, της 
Βιώσιμης Ανάπτυξης ως αναπόσπαστο μέρος της εταιρικής κουλτούρας, της φιλοσοφίας 
και του οράματος του Ομίλου για ένα καλύτερο, βιώσιμο παρόν και μέλλον. 

Οι δράσεις που υλοποιεί ο Όμιλος FOURLIS στον τομέα της Βιώσιμης Ανάπτυξης και 
Κοινωνικής Υπευθυνότητας εστιάζουν στους άξονες Άνθρωπος-Κοινωνία-
Περιβάλλον, και στόχο έχουν την στήριξη, ανάπτυξη και ευημερία του Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Ομίλου, τη στήριξη της κοινωνίας και ιδιαίτερα των ευπαθών κοινωνικών 
ομάδων και των παιδιών, καθώς και τη συμβολή στον μετριασμό και την αντιμετώπιση 
της κλιματικής κρίσης. 

Η κ. Λήδα Φουρλή, κατά την παραλαβή του βραβείου ανέφερε: «Μοιράζομαι αυτό το 
βραβείο με την ομάδα CSR αλλά και με όλους τους ανθρώπους του Ομίλου μας, γιατί 
πραγματικά πιστεύω ότι μοιραζόμαστε το ίδιο όραμα και αξίες και προσπαθούμε με 
όποιο τρόπο μπορούμε και με όποιο ρόλο έχει ο καθένας μας να συμβάλλουμε στη 
δημιουργία μίας κοινωνίας πιο ανθρώπινης, πιο όμορφης». 
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https://1voice.gr/tag/manager-of-the-year-2023/ 

 

 

 

MANAGER OF THE YEAR 2023 
WOMEN VOICE  

Manager of the Year: Γυναικείος θρίαμβος με 12 βραβεία σε γυναίκες 
μάνατζερ 

ΦΙΛΙΠΠΑ ΤΑΜΠΑΡΗ  26 Δεκεμβρίου, 2023 09:30 1 

Μεγάλη συμμετοχή γυναικών και νέων managers στην ομάδα των φιναλίστ και των βραβευθέντων 

των Manager of the Year 2023. Από τα 25 βραβεία που απονεμήθηκαν συνολικά τα 12 πήραν 

γυναίκες μάνατζερς κορυφαία στελέχη επιχειρήσεων που διακρίθηκαν… 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ  

Manager of the year 2023 o Λάμπρος Μπίσαλας του ομίλου Sunlight 

ΑΙΘΟΥΣΑ ΣΥΝΤΑΞΗΣ  15 Δεκεμβρίου, 2023 14:47 0 

Η ελίτ του ελληνικού επιχειρείν στην εκδήλωση της Slide2Open Communications για την απονομή 

των βραβείων της χρονιάς. Μεγάλη συμμετοχή γυναικών και νέων managers στην ομάδα των 

φιναλίστ και των βραβευθέντων. Παρουσία των υπουργών… 

 

 

 

 

 

 

https://1voice.gr/tag/manager-of-the-year-2023/
https://1voice.gr/category/women-voice/
https://1voice.gr/manager-of-the-year-gynaikeios-thriamvos-me-12-vraveia-se-gynaikes-manatzer/
https://1voice.gr/manager-of-the-year-gynaikeios-thriamvos-me-12-vraveia-se-gynaikes-manatzer/
https://1voice.gr/author/filippatamp/
https://1voice.gr/manager-of-the-year-gynaikeios-thriamvos-me-12-vraveia-se-gynaikes-manatzer/#comments
https://1voice.gr/category/epixeiriseis/
https://1voice.gr/manager-of-the-year-2023-o-lampros-mpisalas-toy-omiloy-sunlight/
https://1voice.gr/author/pressroom/
https://1voice.gr/manager-of-the-year-2023-o-lampros-mpisalas-toy-omiloy-sunlight/#respond
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https://www.madeingreece.news/prosopa/manager-of-the-year-2023-gynaikeios-thriamvos-me-12-

vraveia-se-gynaikes-manatzer/ 

 

 

 

Manager of the year 2023: Γυναικείος θρίαμβος με 12 

βραβεία σε γυναίκες μάνατζερ 
9 Ιανουαρίου 2024 

 

Από τα 25 βραβεία που απονεμήθηκαν συνολικά τα 12 πήραν γυναίκες 

μάνατζερς  κορυφαία στελέχη επιχειρήσεων που διακρίθηκαν για τις 

ξεχωριστές επιδόσεις τους τη χρονιά που φεύγει στο στίβο της οικονομίας 

αλλά και της κοινωνίας. 

Τα βραβεία που πήγαν σε γυναικεία χέρια είναι: 

https://www.madeingreece.news/prosopa/manager-of-the-year-2023-gynaikeios-thriamvos-me-12-vraveia-se-gynaikes-manatzer/
https://www.madeingreece.news/prosopa/manager-of-the-year-2023-gynaikeios-thriamvos-me-12-vraveia-se-gynaikes-manatzer/
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Marketing Manager of the Year 2023 

Μαρία Φουντά, Γενική Διευθύντρια Μάρκετινγκ Ν/Α Ευρώπης της Google: «Η 

ομάδα μας έχει κάνει φανταστικά πράγματα στην Ελλάδα σε συνεργασία με 

φορείς, επιχειρήσεις και ανθρώπους». 

Το βραβείο απένειμε o Αλέξανδρος Θάνος, Εντεταλμένος Σύμβουλος του 

Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων. «Ο ανθρώπινος 

παράγοντας είναι το βασικό ανταγωνιστικό μας πλεονέκτημα. Είναι 

σημαντικό ότι σήμερα βραβεύονται πρόσωπα και ομάδες». 

Commercial and Sales Manager of the Year 2023 

Τάνια Πανταζή, Commercial and International Business Development Director 

της COSMOTE e-Value. 

«Αφιερώνω το βραβείο στην ομάδα με την οποία ξεπερνάμε τις προκλήσεις 

με πάθος, αφοσίωση και δυναμισμό». 

Μαρίλια Τόμπρα, Country Director της SEPHORA Greece. 

«Αξίζουν συγχαρητήρια σε όλους όσοι συνέβαλαν, μέσα και έξω από την 

εταιρεία». 

Τα βραβεία απένειμαν ο υπουργός Ανάπτυξης Κώστας Σκρέκας και 

η Αγγελίνα Μιχαηλίδου, Γενική Διευθύντρια και Partner της Responseη οποία 

τόνισε: 

«Ο θεσμός του Manager of the Year συνεχίζει με πανηγυρικό τρόπο την 

παράδοση της αριστείας. Η αναβίωση είναι εξαιρετικά σημαντική και 

επαυξημένη καθώς αναγνωρίζει 24 εξειδικεύσεις στην αγορά. Υπάρχει ισχυρή 

γυναικεία παρουσία, οι γυναίκες δουλεύουν συστηματικά αρκετά χρόνια στις 

επιχειρήσεις και είναι καιρός να δημιουργήσουμε καινούργια παραδείγματα 

στην κορυφή». 

Corporate Affairs and Communication Manager of the Year 2023 

Ντέπυ Τζιμέα, Corporate Communications & Sustainability Executive Director 

του ομίλου ΟΤΕ. «Ευχαριστώ τη διοργάνωση, το θεσμό και τους κριτές για 

ένα βραβείο που σφραγίζει τη διαδρομή μου». 

Το βραβείο απένειμε ο Χάρης Βαφειάς Διευθύνων Σύμβουλος του Ομίλου 

Βαφειά που περιλαμβάνει τρεις εισηγμένες στο χρηματιστήριο της Νέας 

Υόρκης εταιρείες: «Μακάρι να συνεχιστεί ο θεσμός και η Ελλάδα το 2024 να 
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πάει καλύτερα. Να φύγουν τα γραφειοκρατικά εμπόδια και να γίνει 

γρηγορότερη η απονομή της δικαιοσύνης που αποτελεί τεράστιο πρόβλημα 

για τη χώρα και τις επιχειρήσεις». 

Corporate Social Responsibility – CSR Manager of the Year 2023 

Λήδα Φουρλή, Sustainable Development and CSR Director του Fourlis Group. 

«Είναι ένα πολύ σημαντικό βραβείο για εμένα. Ο όμιλος Φουρλή βάζει 

πάντοτε τον άνθρωπο και τη βιώσιμη ανάπτυξη στο επίκεντρο». 

Το βραβείο απένειμε η Σοφία Κουνενάκη Εφραίμογλου, Πρόεδρος 

του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών – ΕΒΕΑ και 

του Εθνικού Επιμελητηριακού Δικτύου Ελληνίδων Γυναικών Επιχειρηματιών: 

«Το ΕΒΕΑ είναι δίπλα στις επιχειρήσεις, με έμφαση τις μικρομεσαίες. Έχουμε 

τόσες γυναίκες που παίρνουν βραβεία που ίσως στο μέλλον χρειαστεί 

αντίστροφη ποσόστωση!» 

ESG – Environmental, Social and Governance Manager of the Year 2023 

Ντέπυ Τζιμέα, Corporate Communications & Sustainability Executive Director 

του ομίλου ΟΤΕ.: «Το βραβείο επιβραβεύει το όραμα της εταιρείας πριν το 

2010 που οργάνωσε την προστασία της ανθρώπινης ζωής». 

Καλλιόπη Χιώτη, Chief Marketing and ESG Officer της Temenos. «Είμαι 

υπερήφανη που κάνω μια δουλειά που έχει σκοπό, κάτι που κάνει μεγάλη 

διαφορά στον κόσμο». 

Το βραβείο απένειμε ο Κωνσταντίνος Οικονόμου, CEO του Ομίλου Marine 

Tours: «Το ESG δεν είναι απλά κανονιστικό πλαίσιο στο οποίο πρέπει να 

πειθαρχούμε αλλά μπορεί να γίνει ανταγωνιστικό πλεονέκτημα». 

HUMAN RESOURCES Manager of the Year 2023 

Έλενα Παπαδοπούλου, Chief Human Resources Officer του Ομίλου ΟΤΕ: 

«Κάναμε ένα συναρπαστικό ταξίδι μετασχηματισμού τα τελευταία 11 χρόνια, 

με σημαντικές προκλήσεις, επιτυχίες και αποτυχίες». 

Εύη Χατζηϊωάννου, Γενική Διευθύντρια Στρατηγικής και Ανάπτυξης 

Ανθρώπινου Δυναμικού της Εθνικής Τράπεζας και του Ομίλου: «Νιώθω πολύ 

υπερήφανη. Τίποτα δεν είναι δεδομένο, χρειάζεται σκληρή δουλειά και 

πάθος». 
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Το βραβείο απένειμε η Αναστασία Μακαριγάκη, Founding Partner και 

εκτελεστικό μέλος Δ.Σ. της FurtherUP – HR : «Ο θεσμός των βραβείων φέρνει 

όλους τους κλάδους μαζί και αναδεικνύει τον συναγωνισμό». 

Trade Marketing Manager of the Year 2023 

Σοφία Μηνά, Trade Marketing Manager της KYKNOS Canning SA. «Ο ρόλος της 

μητέρας με βοήθησε στη δουλειά μου. Ευχαριστώ την ομάδα και την 

οικογένειά μου». 

Το βραβείο απένειμε ο Κωνσταντίνος Κουβαράς, General Manager Greek 

Cluster Bacardi στάθηκε στη συνεργασία της εταιρείας με την Αθηναϊκή 

Ζυθοποιία. 

Διαβάστε ακόμη:Αυτός είναι ο κορυφαίος manager της χρονιάς 2023: 
Λάμπρος Μπίσαλας – Διευθύνων Σύμβουλος του ομίλου Sunlight – δείτε την 
απομονή των βραβείων 

International Manager of the Year 2023 

Καλλιόπη Χιώτη, Chief Marketing and ESG Officer της Temenos: «Οι Έλληνες 

δεν πρέπει να επιτρέπουμε σε κανέναν να μας μειώνει». 

Το βραβείο απένειμε η Ειρήνη Βενιάμη Μάνγκου, Αντιπρόεδρος του ICC 

Women Hellas, Principal BeWise: «Είμαι πολύ χαρούμενη για το γεγονός ότι 

βραβεύτηκαν τόσες πολλές γυναίκες». 

Startup Manager of the Year 2023 

Μαρία Γιασσά Διευθύνουσα Σύμβουλος SeaOrama IKE, Senior Marketing 

Manager at Swedish Club: «Είναι επιτακτικό να έλθουν νέοι άνθρωποι στο 

ναυτιλιακό κλάδο και να συνεχιστεί η μέχρι σήμερα εξαιρετική πορεία». 

Το βραβείο απένειμε ο Λεωνίδας Δημητριάδης Ευγενίδης, Πρόεδρος του 

Ιδρύματος Ευγενίδου και Πρεσβευτής του ΙΜΟ στην Ελλάδα: «Είναι 

συγκινητικό να βλέπουμε ότι αν θέλουμε, μπορούμε να τα καταφέρουμε. Τα 

πάντα είναι ο ανθρώπινος παράγοντας». 

Η εκδήλωση ολοκληρώθηκε με την απονομή του τίτλου MANAGER OF THE 

YEAR 2023 στον διευθύνοντα σύμβουλο και εκτελεστικό μέλος του ΔΣ του 

ομίλου Sunlight κ. Λάμπρο Μπίσαλα. 

 

https://www.eirinika.gr/article/263639/aytos-einai-o-koryfaios-manager-tis-hronias-2023-lampros-mpisalas-dieythynon
https://www.eirinika.gr/article/263639/aytos-einai-o-koryfaios-manager-tis-hronias-2023-lampros-mpisalas-dieythynon
https://www.eirinika.gr/article/263639/aytos-einai-o-koryfaios-manager-tis-hronias-2023-lampros-mpisalas-dieythynon
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https://www.forbesgreece.gr/story/3756798/corporate-social-responsibility-manager-of-the-year-2023-

anadeixthike-i-lida-fourli 

 

 

 

Corporate Social Responsibility Manager of the 

Year 2023 αναδείχθηκε η Λήδα Φουρλή 

Τρίτη 19 Δεκεμβρίου, 2023, 15:01 

 

https://www.forbesgreece.gr/story/3756798/corporate-social-responsibility-manager-of-the-year-2023-anadeixthike-i-lida-fourli
https://www.forbesgreece.gr/story/3756798/corporate-social-responsibility-manager-of-the-year-2023-anadeixthike-i-lida-fourli


28 
 

Η Λήδα Φουρλή, Διευθύντρια Βιώσιμης Ανάπτυξης και Κοινωνικής Υπευθυνότητας 
του Ομίλου FOURLIS αναδείχθηκε Corporate Social Responsibility Manager of the Year 
στο πλαίσιο του θεσμού Manager of The Year 2023 που πραγματοποιήθηκε την 
Τετάρτη 13 Δεκεμβρίου στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών. 

Ο θεσμός Manager of The Year στόχο έχει να επιβραβεύει τους επαγγελματίες που 
έχουν τις δεξιότητες και το χάρισμα να εμπνέουν, να παρακινούν, να ενθαρρύνουν και 
να φέρουν αποτελέσματα με ανθρώπινο πρόσωπο, δείχνοντας το δρόμο στα στελέχη 
του μέλλοντος. 

Η κ. Φουρλή ηγείται του τμήματος Βιώσιμης Ανάπτυξης και Κοινωνικής 
Υπευθυνότητας του Ομίλου FOURLIS από το 2008, συμβάλλοντας ενεργά και 
ουσιαστικά στη διαμόρφωση και εφαρμογή της στρατηγικής Βιώσιμης Ανάπτυξης και 
Κοινωνικής Υπευθυνότητας του Ομίλου, στην ευαισθητοποίηση των εργαζομένων και 
την επίτευξη της δέσμευσής τους για τη βιωσιμότητα αλλά και στην εδραίωση, 
ευρύτερα, της Βιώσιμης Ανάπτυξης ως αναπόσπαστο μέρος της εταιρικής 
κουλτούρας, της φιλοσοφίας και του οράματος του Ομίλου για ένα καλύτερο, βιώσιμο 
παρόν και μέλλον.   

Οι δράσεις που υλοποιεί ο Όμιλος FOURLIS στον τομέα της Βιώσιμης Ανάπτυξης και 
Κοινωνικής Υπευθυνότητας εστιάζουν στους άξονες Άνθρωπος-Κοινωνία-
Περιβάλλον, και στόχο έχουν την στήριξη, ανάπτυξη και ευημερία του Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Ομίλου, τη στήριξη της κοινωνίας και ιδιαίτερα των ευπαθών 
κοινωνικών ομάδων και των παιδιών, καθώς και τη συμβολή στον μετριασμό και την 
αντιμετώπιση της κλιματικής κρίσης.  

Η κ. Λήδα Φουρλή, κατά την παραλαβή του βραβείου ανέφερε: "Μοιράζομαι αυτό το 
βραβείο με την ομάδα CSR αλλά και με όλους τους ανθρώπους του Ομίλου μας, γιατί 
πραγματικά πιστεύω ότι μοιραζόμαστε το ίδιο όραμα και αξίες και προσπαθούμε με 
όποιο τρόπο μπορούμε και με όποιο ρόλο έχει ο καθένας μας να συμβάλλουμε στη 
δημιουργία μίας κοινωνίας πιο ανθρώπινης, πιο όμορφης". 
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https://crisismonitor.gr/2023/12/15/labros-bisalas-diefthynon-symvoulos-tou-omilou-sunlight/ 

Manager of the year 2023: 

Λάμπρος Μπίσαλας CEO του 

ομίλου Sunlight 
ΑπόNewsRoom 

  

 15 Δεκεμβρίου 2023 

 Η ελίτ του ελληνικού επιχειρείν στην εκδήλωση της Slide2Open Communications για την 

απονομή των βραβείων της χρονιάς. 

Μεγάλη συμμετοχή γυναικών και νέων managers στην ομάδα των φιναλίστ και των 

βραβευθέντων. 

Παρουσία των υπουργών Εθνικής Οικονομίας – Οικονομικών Κωστή Χατζηδάκη Ανάπτυξης 

Κώστα Σκρέκα και Ψηφιακής Διακυβέρνησης Δημήτρη Παπαστεργίου η εκδήλωση – 

ορόσημο για την ελληνική αγορά. 
Η κορυφή του ελληνικού επιχειρείν έδωσε το παρών στη λαμπρή τελετή απονομής των 

βραβείων MANAGER OF THE YEAR, που πραγματοποιήθηκε την Τετάρτη 13 

Δεκεμβρίου στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών. 

Απονεμήθηκαν συνολικά 25 βραβεία σε κορυφαία στελέχη επιχειρήσεων για τις 

ξεχωριστές επιδόσεις τους τη χρονιά που φεύγει στο στίβο της οικονομίας αλλά και της 

κοινωνίας και η εκδήλωση ολοκληρώθηκε με την απονομή του τίτλου MANAGER OF 

THE YEAR 2023 στον διευθύνοντα σύμβουλο και εκτελεστικό μέλος του ΔΣ του ομίλου 

Sunlight κ. Λάμπρο Μπίσαλα. 

Εκατοντάδες στελέχη του επιχειρηματικού κόσμου, κριτές, διαγωνιζόμενοι και 

βραβευθέντες συμμετείχαν στην εκδήλωση, την οποία διοργάνωσε η καινοτόμος, διεθνής 

εταιρεία επικοινωνίας, Slide2Open Communications. 

Χαιρετισμούς απηύθυναν οι υπουργοί Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών κ. Κωστής 

Χατζηδάκης, Ανάπτυξης κ. Κώστας Σκρέκας και Ψηφιακής Διακυβέρνησης κ. Δημήτρης 

Παπαστεργίου ενώ παρουσιάστρια της βραδιάς ήταν η δημοσιογράφος κα Νίκη 

Λυμπεράκη. 

https://crisismonitor.gr/2023/12/15/labros-bisalas-diefthynon-symvoulos-tou-omilou-sunlight/
https://crisismonitor.gr/author/newsroom/
https://crisismonitor.gr/2023/12/15/labros-bisalas-diefthynon-symvoulos-tou-omilou-sunlight/
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Η ελίτ των επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στη χώρα μας σφράγισε με την 

παρουσία εκατοντάδων κορυφαίων στελεχών την εγκυρότητα του θεσμού που “μετρά” 21 

χρόνια και ξεχωρίζει για το αδιάβλητο των διαδικασιών που εφαρμόζονται για την επιλογή 

των πρώτων μεταξύ των κορυφαίων. Την 50μελή κριτική επιτροπή 

απαρτίζουν καταξιωμένα ανώτερα στελέχη και εκπρόσωποι της ελληνικής 

επιχειρηματικής κοινότητας ενώ πρόεδρος της Επιτροπής ήταν εφέτος για ακόμα μια 

φορά ο κ. Μηνάς Τάνες, ο πρώτος βραβευμένος MANAGER OF THE YEAR το 2002. 

Χαιρετίζοντας την εκδήλωση ο υπουργός Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών κ. Κωστής 

Χατζηδάκης τόνισε: «Χωρίς την προσπάθεια των επιχειρηματιών, των στελεχών και των 

εργαζομένων δεν μπορεί να υπάρξει ανάπτυξη και προκοπή. Επιχειρηματικότητα και 

ανάπτυξη συμβαδίζουν σε όλο τον κόσμο και στη χώρα μας και μέσω της 

επιχειρηματικότητας εξασφαλίζονται οι αναγκαίοι πόροι για την άσκηση κοινωνικής 

πολιτικής. Πρέπει να υπογραμμίζουμε την συνεισφορά στην ανάπτυξη και την καινοτομία 

ορισμένων στελεχών που συμβάλουν περισσότερο από άλλους, γιατί η βράβευση 

λειτουργεί ως κίνητρο ώστε να υπάρχει ακόμα καλύτερο αποτέλεσμα». 

Ο υπουργός Ανάπτυξης κ. Κώστας Σκρέκας, επεσήμανε: «Ως πολίτης αυτής της χώρας 

που προέρχεται από το χώρο των πωλήσεων, συγχαίρω τους μάνατζερς. Σε αυτούς 

οφείλεται το γεγονός ότι σήμερα η ελληνική οικονομία αναπτύσσεται με ρυθμό 

πολλαπλάσιο από την ΕΕ. Εμείς κάνουμε αυτά που πρέπει για να δημιουργήσουμε 

φιλικό περιβάλλον, περιβάλλον ασφάλειας για τον επιχειρηματία που θέλει να επενδύσει, 

Αλλά τίποτα δεν μπορεί να γίνει αν δεν έλθουν οι άνθρωποι της αγοράς που βάζουν το 

μυαλό, το όραμα, τη δουλειά». 

Ο υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης κ. Δημήτρης Παπαστεργίου υπογράμμισε: «Το 

πολύ ισχυρό μήνυμα που προκύπτει είναι ότι ο ιδιωτικός τομέας της Ελλάδας αλλάζει 

χάρη σε ανθρώπους σαν εσάς, με πάθος και έμπνευση. Αλλάζει παράλληλα και ο 

δημόσιος τομέας. Αυτό είναι το όραμα του πρωθυπουργού που ξεκίνησε την 

προηγούμενη τετραετία και συνεχίζουμε εμείς με εφαρμογές όπως ο ψηφιακός βοηθός 

του Δημοσίου που είναι βασισμένος στην τεχνολογία της τεχνητής νοημοσύνης. 

Δοκιμάστε τον για να δείτε πως θα είναι η επόμενη ημέρα της ελληνικής δημόσιας 

διοίκησης». 

Η επικεφαλής της Slide2Open Communications Δέσποινα Τραυλού ευχαρίστησε τα μέλη 

της κριτικής επιτροπής, κορυφαία στελέχη από όλους τους κλάδους της αγοράς και τις 

επιχειρηματικές λειτουργίες και λειτούργησαν ως θεματοφύλακες του θεσμού. 

«Αφιέρωσαν πολύ κόπο και χρόνο σε μια ιδιαίτερα απαιτητική διαδικασία. Αλλά, το 
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σημαντικότερο είναι η ψυχή που έβαλαν», είπε. Καλωσόρισε δε τους φιναλίστ και τους 

νικητές της φετινής διαδικασίας στο Thought Leaders Club που λειτουργεί στο πλαίσιο 

του θεσμού των βραβείων με στόχο «την προαγωγή της αριστείας, της αξιοκρατίας και 

της ηγεσίας καθώς και την διαφύλαξη του κύρους και του αδιάβλητου του θεσμού». 

Το βραβείο στον κ. Μπίσαλα απένειμαν ο πρόεδρος και ο διευθύνων σύμβουλος της 

LINKAGE GREECE κ.κ. Δημήτρης Παπανικητόπουλος και Αρτέμιος Μυρόπουλος. 

 

Στον χαιρετισμό του ο κ. Μπίσαλας σημείωσε: «Βρίσκομαι εδώ γιατί 
εκπροσωπώ μια προσπάθεια που ξεκίνησε σε δύσκολες συνθήκες και 
εξελίσσεται σε μια πολύ επιτυχημένη πορεία. Κάναμε μια μεγάλη 
προσπάθεια όλοι μαζί και καταφέραμε να φτιάξουμε μια εταιρεία που 
κάνει το 99 % του τζίρου στο εξωτερικό, δημιουργεί θέσεις εργασίας σε 
ακριτικές περιοχές και υπηρετεί κάτι περισσότερο από τη μεγέθυνση και 
τα κέρδη. Μια εταιρεία είναι επιτυχημένη όταν έχει τη δυνατότητα να 
κάνει το καλό και όραμά μας είναι να κάνουμε το καλό στους πελάτες, 
τους προμηθευτές, την κοινωνία και τους ανθρώπους μας». 
Ξεχωριστή στιγμή της βραδυάς αποτέλεσε εξάλλου ο χαιρετισμός του 
προέδρου της κριτικής επιτροπής κ. Μηνά Τάνε ο οποίος τόνισε: «Ο 
ανθρώπινος παράγοντας στην επιχείρηση είναι το κλειδί της λειτουργίας. 
Μηχανήματα, χρήματα και μάρκες μπορούν να βρεθούν, ο άνθρωπος τα 
συντονίζει όλα αυτά και δημιουργεί πλούτο. Όταν οι εργαζόμενοι 
πιστέψουν ότι η επιχείρηση είναι και δική τους, συμμετέχουν στη 
δημιουργία του πλούτου και των κερδών, δίνουν προσοχή στις εξαγωγές, 
σέβονται τον καταναλωτή, την ποιότητα, τους νόμους του κράτους, τότε 
δημιουργούνται θαύματα». 
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Ακολούθησαν οι απονομές των βραβείων στους κορυφαίους managers για το 2023: 

01_Commercial and Sales Manager of the Year 2023 

Τάνια Πανταζή, Commercial and International Business Development Director της 

COSMOTE e-Value. 

«Αφιερώνω το βραβείο στην ομάδα με την οποία ξεπερνάμε τις προκλήσεις με πάθος, 

αφοσίωση και δυναμισμό». 

Μαρίλια Τόμπρα, Country Director της SEPHORA Greece. 

«Αξίζουν συγχαρητήρια σε όλους όσοι συνέβαλαν, μέσα και έξω από την εταιρεία». 

Τα βραβεία απένειμαν ο υπουργός Ανάπτυξης Κώστας Σκρέκας και η Αγγελίνα 

Μιχαηλίδου, Γενική Διευθύντρια και Partner της Response η οποία τόνισε: 

«Ο θεσμός του Manager of the Year συνεχίζει με πανηγυρικό τρόπο την παράδοση της 

αριστείας. Η αναβίωση είναι εξαιρετικά σημαντική και επαυξημένη καθώς αναγνωρίζει 24 

εξειδικεύσεις στην αγορά. Υπάρχει ισχυρή γυναικεία παρουσία, οι γυναίκες δουλεύουν 

συστηματικά αρκετά χρόνια στις επιχειρήσεις και είναι καιρός να δημιουργήσουμε 

καινούργια παραδείγματα στην κορυφή». 

 02_Corporate Affairs and Communication Manager of the Year 2023 
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Ντέπυ Τζιμέα, Corporate Communications & Sustainability Executive Director του ομίλου 

ΟΤΕ. «Ευχαριστώ τη διοργάνωση, το θεσμό και τους κριτές για ένα βραβείο που 

σφραγίζει τη διαδρομή μου». 

Το βραβείο απένειμε ο Χάρης Βαφειάς Διευθύνων Σύμβουλος του Ομίλου Βαφειά που 

περιλαμβάνει τρεις εισηγμένες στο χρηματιστήριο της Νέας Υόρκης εταιρείες: «Μακάρι να 

συνεχιστεί ο θεσμός και η Ελλάδα το 2024 να πάει καλύτερα. Να φύγουν τα 

γραφειοκρατικά εμπόδια και να γίνει γρηγορότερη η απονομή της δικαιοσύνης που 

αποτελεί τεράστιο πρόβλημα για τη χώρα και τις επιχειρήσεις». 

03_Corporate Social Responsibility – CSR Manager of the Year 2023 

Λήδα Φουρλή, Sustainable Development and CSR Director του Fourlis Group. 

«Είναι ένα πολύ σημαντικό βραβείο για εμένα. Ο όμιλος Φουρλή βάζει πάντοτε τον 

άνθρωπο και τη βιώσιμη ανάπτυξη στο επίκεντρο». 

Το βραβείο απένειμε η Σοφία Κουνενάκη Εφραίμογλου, Πρόεδρος του Εμπορικού και 

Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών – ΕΒΕΑ και του Εθνικού Επιμελητηριακού 

Δικτύου Ελληνίδων Γυναικών Επιχειρηματιών: «Το ΕΒΕΑ είναι δίπλα στις 

επιχειρήσεις, με έμφαση τις μικρομεσαίες. Έχουμε τόσες γυναίκες που παίρνουν βραβεία 

που ίσως στο μέλλον χρειαστεί αντίστροφη ποσόστωση!» 

04_Customer Management Manager of the Year 2023 

Γεώργιος Καλογρίδης, Διευθυντής Customer Experience της Volton Ελληνική 

Ενεργειακή: «Οι δυνατές ομάδες φέρνουν το αποτέλεσμα. Πριν ένα χρόνο αποφασίσαμε 

να αλλάξουμε την εμπειρία εξυπηρέτησης των πελατών. Σήμερα νιώθω μεγάλη χαρά 

που τα καταφέραμε». 

Το βραβείο απένειμε η Έλενα Μαθιού Rose, μέλος της Οργανωτικής Επιτροπής των 

Βραβείων, Partner της Guruservices.Biz και Εμπορική Διευθύντρια Ανατ. Ευρώπης του 

Ομίλου Push: «Γιορτάζουμε μαζί την αριστεία στη διαχείριση πελατών, που είναι η στιγμή 

της αλήθειας για κάθε οργανισμό». 

05 ESG – Environmental, Social and Governance Manager of the Year 2023           

Ντέπυ Τζιμέα, Corporate Communications & Sustainability Executive Director του ομίλου 

ΟΤΕ.: «Το βραβείο επιβραβεύει το όραμα της εταιρείας πριν το 2010 που οργάνωσε την 

προστασία της ανθρώπινης ζωής». 

Καλλιόπη Χιώτη, Chief Marketing and ESG Officer της Temenos. «Είμαι υπερήφανη 

που κάνω μια δουλειά που έχει σκοπό, κάτι που κάνει μεγάλη διαφορά στον κόσμο». 

Το βραβείο απένειμε ο Κωνσταντίνος Οικονόμου, CEO του Ομίλου Marine Tours: 

«Το ESG δεν είναι απλά κανονιστικό πλαίσιο στο οποίο πρέπει να πειθαρχούμε αλλά 

μπορεί να γίνει ανταγωνιστικό πλεονέκτημα». 

 06_Ethics and Compliance Manager of the Year 2023 
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Αργύρης Οικονόμου, Γενικός Διευθυντής Νομικών Υπηρεσιών και Εταιρικής 

Διακυβέρνησης της ΔΕΗ. «Στη ΔΕΗ υποστηρίζουμε τον μεγαλύτερο μετασχηματισμό 

στην ιστορία του ελληνικού κράτους. Η βράβευσή μου αντανακλά την βράβευση της 

επιχείρησης». 

Το βραβείο απένειμε ο Άγγελος Ρούπας Πανταλέων, Founder της Second Wind & 

Partners: «Τα τελευταία χρόνια η ηθική διάσταση γίνεται ολοένα πιο σημαντική. Σωστός 

μάνατζερ είναι εκείνος που ξέρει να βρίσκει τις χρυσές τομές». 

07_Finance & Accounting Manager of the Year 2023 

Νίκος Λεκάκης, Chief Financial Officer του METROPOLITAN GENERAL: «Αισιοδοξούμε 

να πετύχουμε περισσότερα, σκοπεύουμε να ετοιμάσουμε πολλά ακόμη». 

Το βραβείο απένειμαν ο υπουργός Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών Κωστής 

Χατζηδάκης και η κα Μαρία Κολοκυθά, Αντιπρόεδρος του ΣΔΑΔΕ – Συνδέσμου 

Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού Ελλάδας, Διευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού 

INTERSPORT Ελλάδας & Κύπρου, Regional Business Partner INTERSPORT Ελλάδας, 

Κύπρο, Ρουμανίας και Βουλγαρίας. 

08_Health & Safety Manager of the Year 2023 

Αστέριος Λιάλιος, Διευθυντής Υγιεινής, Ασφάλειας και Περιβάλλοντος Βιομηχανικών 

Εγκαταστάσεων του Διυλιστηρίου Ελευσίνας της Hellenic Petroleum. «Ο χώρος της 

ασφάλειας δεν χωράει πανηγυρισμούς. Γι αυτό είναι σημαντικό να γιορτάζουμε τις μικρές 

νίκες». 

Το βραβείο απένειμε η Ρένα Μπαρδάνη, Πρόεδρος του Ελληνικού Ινστιτούτου Υγιεινής 

και Ασφάλειας Εργασίας (ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.): «Το βραβείο είναι μια ευκαιρία να προβληθούν 

όλοι όσοι εμπλέκονται σε αυτόν τον τομέα που κάνουν σημαντική δουλειά, αλλά συνήθως 

στο παρασκήνιο». 

09_HUMAN RESOURCES Manager of the Year 2023        

Έλενα Παπαδοπούλου, Chief Human Resources Officer του Ομίλου ΟΤΕ: «Κάναμε ένα 

συναρπαστικό ταξίδι μετασχηματισμού τα τελευταία 11 χρόνια, με σημαντικές 

προκλήσεις, επιτυχίες και αποτυχίες». 

Εύη Χατζηϊωάννου, Γενική Διευθύντρια Στρατηγικής και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 

Δυναμικού της Εθνικής Τράπεζας και του Ομίλου: «Νιώθω πολύ υπερήφανη. Τίποτα δεν 

είναι δεδομένο, χρειάζεται σκληρή δουλειά και πάθος». 

Το βραβείο απένειμε η Αναστασία Μακαριγάκη, Founding Partner και εκτελεστικό 

μέλος Δ.Σ. της FurtherUP – HR : «Ο θεσμός των βραβείων φέρνει όλους τους κλάδους 

μαζί και αναδεικνύει τον συναγωνισμό». 

10_Digital Transformation Manager of the Year 2023 
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Πάνος Γκίκας, Group Digital Transformation Officer της GEK TERNA. Το βραβείο 

παρέλαβε αντ’ αυτού ο κ. Βιδαλάκης ο οποίος σημείωσε την μεγάλη τιμή για τον ίδιο και 

τον οργανισμό. 

Το βραβείο απένειμαν ο Υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης Δημήτρης 

Παπαστεργίου και η Marketing Transformation Director της Temenos, Δήμητρα 

Καραχάλιου η οποία ανέφερε: «Τιμούμε τον άνθρωπο μάνατζερ που επiτυγχάνει μαζί με 

την ομάδα του τους στόχους». 

11_Information and Communication Manager of the Year 2023 

Δρ Ματθαίος Μαχαίρας, CIO της METROSTAR MANAGEMENT CORP.: «Οι μάνατζερς 

δίνουμε το καύσιμο για τον ψηφιακό μετασχηματισμό. Η ναυτιλία είναι ένας 

παραδοσιακός κλάδος ο οποίος όμως πλέον ηγείται της τεχνολογίας». 

Το βραβείο απένειμε ο Aleksandar Preradovic, General Manager & Πρόεδρος για 

Ελλάδα, Κύπρο και Μάλτα της Dell Technologies. «Έχουμε δει μεγάλα βήματα στην 

Ελλάδα τους τελευταίους δώδεκα μήνες». 

12_Legal Manager of the Year 2023 

Αργύρης Οικονόμου, Γενικός Διευθυντής Νομικών Υπηρεσιών και Εταιρικής 

Διακυβέρνησης της ΔΕΗ: «Το βραβείο είναι αποτέλεσμα της επιτυχίας την οποία δεν 

προβάλλουμε πολύ, και της δουλειάς μιας πολύ μεγάλης ομάδας». 

Το βραβείο απένειμε η Πέννυ Κοντογεώργου, e-business & ICT Law Expert και Partner 

στην νομική εταιρεία Zoulovits Kontogeorgou Law Firm: «Στην εποχή του Artificial 

Intelligence και του Machine Learning χρειάζεται ως δικηγόροι, άνθρωποι και 

επιστήμονες να κάνουμε reverse engineering». 

13_Manufacturing and Production Manager of the Year 2023 

Άρης Καζάνας, Production Manager της Europa Profil Aluminium: «Ευχαριστώ την 

κριτική επιτροπή, την ομάδα μου και τη διοίκηση της εταιρείς». 

Το βραβείο απένειμε η Άννα Καμαρίδη, Πρόεδρος του ICC Women Hellas και 

Αντιπρόεδρος ΔΣ της Kamaridis GlobalWire Group: «Η καρδιά της παραγωγής είναι οι 

διευθυντές παραγωγής. Με την αφοσίωση και την καινοτομία οδηγούν στην 

επιχειρηματική αριστεία». 

14_Marketing Manager of the Year 2023 

Μαρία Φουντά, Γενική Διευθύντρια Μάρκετινγκ Ν/Α Ευρώπης της Google: «Η ομάδα 

μας έχει κάνει φανταστικά πράγματα στην Ελλάδα σε συνεργασία με φορείς, επιχειρήσεις 

και ανθρώπους». 

Το βραβείο απένειμε o Αλέξανδρος Θάνος, Εντεταλμένος Σύμβουλος του Συνδέσμου 

Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων. «Ο ανθρώπινος παράγοντας είναι το βασικό 
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ανταγωνιστικό μας πλεονέκτημα. Είναι σημαντικό ότι σήμερα βραβεύονται πρόσωπα και 

ομάδες». 

15_Operations Manager of the Year 2023 

Χρήστος Χασαπόπουλος, Διευθυντής Λειτουργίας Σταθμών Ηλεκτροπαραγωγής 

Βορείου Ελλάδος της ΗΛΕΚΤΩΡ. «Είμαι 15 χρόνια στην εταιρεία, ευχαριστώ την 

ομάδα μου». 

Το βραβείο απένειμε o Κίμων Μαλαταράς, Corporate Affairs, Sustainability & ESG 

Executive: «Μπορεί να πηγαίνουμε προς το Artificial Intelligence, αλλά οι άνθρωποι 

έκαναν και θα συνεχίσουν να κάνουν τη δουλειά». 

16_Project Manager of the Year 2023 

Νικόλαος Μανιάς, Επικεφαλής Διεθνών Έργων (International Projects) της Alumil. «Μετά 

το 2011 και την οικονομική κρίση η εταιρεία αντιμετώπισε μεγάλα προβλήματα. Με όλη 

την διοικητική ομάδα περάσαμε πολλές κρίσεις, γίναμε οικογένεια και καταφέραμε να 

βάλουμε την εταιρεία ξανά στο σωστό δρόμο». 

Το βραβείο απένειμε η Ελισάβετ Κάλμπαρη, νευροψυχολόγος, μέλος της Οργανωτικής 

Επιτροπής των Βραβείων, ιδρύτρια της Self Balance: «Έχει μεγάλη σημασία να 

συνεργάζονται άνθρωποι και να πετυχαίνουν στόχους». 

17_R&D Manager of the Year 2023 

Φίλιππος Δομαζινάκης, R&D Manager της Alumil: «Το μυστικό της επιτυχίας είναι να 

πηγαίνεις με χαρά στη δουλειά. Η οικογένεια της Alumil μας έχει δώσει τις προϋποθέσεις 

γι αυτό». 

Το βραβείο απένειμε η Πόπη Σκαγιά, Διευθύνουσα Σύμβουλος της Σκαγιάς Α.Ε.: «Η 

καινοτομία είναι η καρδιά της εταιρείας. Από εκεί ξεκινούν όλα, πριν γίνει το προϊόν και 

βγει στην αγορά». 

 18_Security and Cybersecurity Manager of the Year 2023 

Γιώργος Παπακυριακόπουλος, Chief Information Security Officer της Skroutz: «Η 

κυβερνοασφάλεια θα είναι ίσως ο πιο σημαντικός κλάδος την επόμενη δεκαετία. Στην 

Ελλάδα έχουμε εξαιρετικούς επαγγελματίες που τους αναζητούν στο εξωτερικό, έχουμε 

την ευκαιρία να γίνουμε σημείο αναφοράς για την Ευρώπη». 

Το βραβείο απένειμε η Γιώτα Παπαρίδου, Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Συνδέσμου Επιχειρήσεων Πληροφορικής & Επικοινωνιών Ελλάδας : «Ο κλάδος της 

ψηφιακής τεχνολογίας είναι υποδομή για όλους τους παραγωγικούς κλάδους. Μας 

επέτρεψε να λειτουργούμε και να επικοινωνούμε την περίοδο του κορονοϊού. Σε αυτό το 

περιβάλλον χρειαζόμαστε ασφάλεια». 

19_Supply Chain & Logistics Manager of the Year 2023 
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Ελευθέριος Ζησιμάτος, Γενικός Διευθυντής Εφοδιαστικής Αλυσίδας της Μετρό ΑΕΒΕ. : 

«Ξεκινήσαμε ένα ταξίδι μετασχηματισμού πριν από 8 χρόνια. Το ταξίδι συνεχίζεται, 

έχουμε να κάνουμε πολλά και ενδιαφέροντα πράγματα στο μέλλον». 

Το βραβείο απένειμε η Ελένη Μπίτσιου, Αντιπρόεδρος της Ελληνικής Εταιρείας 

Logistics, Εμπορική Διευθύντρια, και Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. της Synergy: « Ο θεσμός 

επιβραβεύει την αξιοσύνη, ανθρώπους που συνδυάζουν ταλέντο, υπομονή, όραμα και 

πείσμα. Ο Logistics Manager είναι ο μαέστρος που διορθώνει τις παραφωνίες και 

διαχειρίζεται την ομάδα και το τέμπο». 

 20_Trade Marketing Manager of the Year 2023 

Σοφία Μηνά, Trade Marketing Manager της KYKNOS Canning SA.  «Ο ρόλος της 

μητέρας με βοήθησε στη δουλειά μου. Ευχαριστώ την ομάδα και την οικογένειά μου». 

Το βραβείο απένειμε ο Κωνσταντίνος Κουβαράς, General Manager Greek Cluster 

Bacardi στάθηκε στη συνεργασία της εταιρείας με την Αθηναϊκή Ζυθοποιία. 

21_International Manager of the Year 2023 

Καλλιόπη Χιώτη, Chief Marketing and ESG Officer της Temenos: «Οι Έλληνες δεν 

πρέπει να επιτρέπουμε σε κανέναν να μας μειώνει». 

Το βραβείο απένειμε η Ειρήνη Βενιάμη Μάνγκου, Αντιπρόεδρος του ICC Women 

Hellas, Principal BeWise: «Είμαι πολύ χαρούμενη για το γεγονός ότι βραβεύτηκαν τόσες 

πολλές γυναίκες». 

22_NGO Manager of the Year 2023 

Παναγιώτης Πασχαλάκης, Πρόεδρος – Ιδρυτής – Manager της SAFE WATER 

SPORTS: «Το βραβείο ανήκει στους συνεργάτες μου που δουλεύουν πίσω από τα φώτα 

της δημοσιότητας. Ο Οργανισμός αποτελεί παράδειγμα συνεργασίας του ιδιωτικού με το 

δημόσιο τομέα». 

Το βραβείο απένειμε ο Καθηγητής Κώστας Συνολάκης, καθηγ. Αστικού Περιβάλλοντος 

και Αεροδιαστημικής μηχανικής στο University of Southern California και μέλος της 

Ακαδημίας Αθηνών: «Υπάρχει μια ομοιότητα ανάμεσα στους μάνατζερς και τις NGO: όλοι 

εσείς προσπαθείτε να αλλάξετε τον κόσμο από κάτω προς τα πάνω». 

23_Humanitarian Manager of the Year 2023 

Αχιλλέας Τσάλτας, Πρόεδρος The Democracy & Culture Foundation. «Η ομάδα 

εργάζεται πάρα πολύ σκληρά για την εξέλιξη και τη στήριξη της δημοκρατίας». 

Το βραβείο απένειμε η διευθύντρια  υπηρεσιών εσωτερικού και εξωτερικού του 

ΕΟΤ Άντζελα Βαρελά. 

24_Startup Manager of the Year 2023 
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Μαρία Γιασσά Διευθύνουσα Σύμβουλος SeaOrama IKE, Senior Marketing Manager at 

Swedish Club: «Είναι επιτακτικό να έλθουν νέοι άνθρωποι στο ναυτιλιακό κλάδο και να 

συνεχιστεί η μέχρι σήμερα εξαιρετική πορεία». 

Το βραβείο απένειμε ο Λεωνίδας Δημητριάδης Ευγενίδης, Πρόεδρος του Ιδρύματος 

Ευγενίδου και Πρεσβευτής του ΙΜΟ στην Ελλάδα: «Είναι συγκινητικό να βλέπουμε ότι αν 

θέλουμε, μπορούμε να τα καταφέρουμε. Τα πάντα είναι ο ανθρώπινος παράγοντας». 

Τα βραβεία Manager of the Year 2023 τελούν υπό την Αιγίδα του Υπουργείου 

Ανάπτυξης, του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, του ΣΕΒ, της Ελληνικής Ένωσης Τραπεζών, 

του ΕΒΕΑ, του ΣΕΠΕ, του ΣΕΤΕ, του ΞΕΕ, του ΕΕΝΕ, του ICC Hellas, 

του ICC Women Hellas και πολλών άλλων φορέων. 

Χορηγοί είναι οι εταιρείες: 

Linkage Greece – Grand Award Sponsor 

Response – Commercial and Sales Award Sponsor 

Temenos – Digital Transformation Award Sponsor 

Marine Tours – ESG Award Sponsor 

HR – Human Resources Award Sponsor 

DELL Technologies – Information and Communication Technology Award Sponsor 

Bombay Sapphire – Premier Sponsor 

BMW Group – Supporter 

SCHENKER – Supporter 

ZOLOTAS – Jewellery Sponsor 

Daphne Valente – Haute Couture Sponsor 

Με χορηγό επικοινωνίας το crisismonitor.gr 

Περισσότερες πληροφορίες στο: 

www.manageroftheyear.gr 

http://www.manageroftheyear.gr/
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https://www.businessnews.gr/epixeiriseis/item/278557-omilos-fourlis-corporate-social-responsibility-

manager-of-the-year-2023-anadeixthike-i-lida-fourli 

 

Όμιλος Fourlis: Corporate Social Responsibility Manager of the Year 2023 

αναδείχθηκε η Λήδα Φουρλή 

Ο θεσμός Manager of The Year στόχο έχει να επιβραβεύει τους επαγγελματίες που έχουν τις δεξιότητες 

και το χάρισμα να εμπνέουν, να παρακινούν, να ενθαρρύνουν και να φέρουν αποτελέσματα με 

ανθρώπινο πρόσωπο, δείχνοντας το δρόμο στα στελέχη του μέλλοντος. 

Η Λήδα Φουρλή, Διευθύντρια Βιώσιμης Ανάπτυξης και Κοινωνικής Υπευθυνότητας του 

Ομίλου FOURLIS αναδείχθηκε Corporate Social Responsibility Manager of the 

Year στο πλαίσιο του θεσμού Manager of The Year 2023 που πραγματοποιήθηκε την 

Τετάρτη 13 Δεκεμβρίου στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών. 

Ο θεσμός Manager of The Year στόχο έχει να επιβραβεύει τους επαγγελματίες που 

έχουν τις δεξιότητες και το χάρισμα να εμπνέουν, να παρακινούν, να ενθαρρύνουν και να 

φέρουν αποτελέσματα με ανθρώπινο πρόσωπο, δείχνοντας το δρόμο στα στελέχη του 

μέλλοντος.  

Η κ. Φουρλή ηγείται του τμήματος Βιώσιμης Ανάπτυξης και Κοινωνικής Υπευθυνότητας 

του Ομίλου FOURLIS από το 2008, συμβάλλοντας ενεργά και ουσιαστικά στη 

διαμόρφωση και εφαρμογή της στρατηγικής Βιώσιμης Ανάπτυξης και Κοινωνικής 

https://www.businessnews.gr/epixeiriseis/item/278557-omilos-fourlis-corporate-social-responsibility-manager-of-the-year-2023-anadeixthike-i-lida-fourli
https://www.businessnews.gr/epixeiriseis/item/278557-omilos-fourlis-corporate-social-responsibility-manager-of-the-year-2023-anadeixthike-i-lida-fourli
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Υπευθυνότητας του Ομίλου, στην ευαισθητοποίηση των εργαζομένων και την επίτευξη 

της δέσμευσής τους για τη βιωσιμότητα αλλά και στην εδραίωση, ευρύτερα, της Βιώσιμης 

Ανάπτυξης ως αναπόσπαστο μέρος της εταιρικής κουλτούρας, της φιλοσοφίας και του 

οράματος του Ομίλου για ένα καλύτερο, βιώσιμο παρόν και μέλλον. 

Οι δράσεις που υλοποιεί ο Όμιλος FOURLIS στον τομέα της Βιώσιμης Ανάπτυξης και 

Κοινωνικής Υπευθυνότητας εστιάζουν στους άξονες Άνθρωπος-Κοινωνία-Περιβάλλον, 

και στόχο έχουν την στήριξη, ανάπτυξη και ευημερία του Ανθρώπινου Δυναμικού του 

Ομίλου, τη στήριξη της κοινωνίας και ιδιαίτερα των ευπαθών κοινωνικών ομάδων και των 

παιδιών, καθώς και τη συμβολή στον μετριασμό και την αντιμετώπιση της κλιματικής 

κρίσης. 

Η κ. Λήδα Φουρλή, κατά την παραλαβή του βραβείου ανέφερε: «Μοιράζομαι αυτό το 

βραβείο με την ομάδα CSR αλλά και με όλους τους ανθρώπους του Ομίλου μας, γιατί 

πραγματικά πιστεύω ότι μοιραζόμαστε το ίδιο όραμα και αξίες και προσπαθούμε με όποιο 

τρόπο μπορούμε και με όποιο ρόλο έχει ο καθένας μας να συμβάλλουμε στη δημιουργία 

μίας κοινωνίας πιο ανθρώπινης, πιο όμορφης». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



41 
 

https://www.efsyn.gr/oikonomia/ta-nea-tis-agoras/415955_corporate-social-responsibility-manager-

year-2023-anadeihthike-i 

 

 

 

Corporate Social Responsibility Manager of 
the Year 2023 αναδείχθηκε η Λήδα 
Φουρλή 
 ΤΑ ΝΕΑ ΤΗΣ ΑΓΟΡ ΑΣ19.1 2.23 16 :23  

• 
Facebook 

• 
Twitter 

• 
E-mail  

Η Λήδα Φουρλή, Διευθύντρια Βιώσιμης Ανάπτυξης και Κοινωνικής Υπευθυνότητας του Ομίλου 

FOURLIS αναδείχθηκε Corporate Social Responsibility Manager of the Year στο πλαίσιο του θεσμού 

Manager of The Year 2023 που πραγματοποιήθηκε την Τετάρτη 13 Δεκεμβρίου στο Μέγαρο Μουσικής 

Αθηνών. 

Ο θεσμός Manager of The Year στόχο έχει να επιβραβεύει τους επαγγελματίες που έχουν 

τις δεξιότητες και το χάρισμα να εμπνέουν, να παρακινούν, να ενθαρρύνουν και να φέρουν 

αποτελέσματα με ανθρώπινο πρόσωπο, δείχνοντας το δρόμο στα στελέχη του μέλλοντος. 

Η κ. Φουρλή ηγείται του τμήματος Βιώσιμης Ανάπτυξης και Κοινωνικής Υπευθυνότητας του 

Ομίλου FOURLIS από το 2008, συμβάλλοντας ενεργά και ουσιαστικά στη διαμόρφωση και 

εφαρμογή της στρατηγικής Βιώσιμης Ανάπτυξης και Κοινωνικής Υπευθυνότητας του 

Ομίλου, στην ευαισθητοποίηση των εργαζομένων και την επίτευξη της δέσμευσής τους για 

τη βιωσιμότητα αλλά και στην εδραίωση, ευρύτερα, της Βιώσιμης Ανάπτυξης ως 

αναπόσπαστο μέρος της εταιρικής κουλτούρας, της φιλοσοφίας και του οράματος του 

Ομίλου για ένα καλύτερο, βιώσιμο παρόν και μέλλον. 

https://www.efsyn.gr/oikonomia/ta-nea-tis-agoras/415955_corporate-social-responsibility-manager-year-2023-anadeihthike-i
https://www.efsyn.gr/oikonomia/ta-nea-tis-agoras/415955_corporate-social-responsibility-manager-year-2023-anadeihthike-i
https://www.efsyn.gr/oikonomia/ta-nea-tis-agoras
https://www.facebook.com/sharer.php?u=https://www.efsyn.gr/oikonomia/ta-nea-tis-agoras/415955_corporate-social-responsibility-manager-year-2023-anadeihthike-i
https://twitter.com/share?text=Corporate%20Social%20Responsibility%20Manager%20of%20the%20Year%202023%20%CE%B1%CE%BD%CE%B1%CE%B4%CE%B5%CE%AF%CF%87%CE%B8%CE%B7%CE%BA%CE%B5%20%CE%B7%20%CE%9B%CE%AE%CE%B4%CE%B1%20%CE%A6%CE%BF%CF%85%CF%81%CE%BB%CE%AE&url=https://www.efsyn.gr/oikonomia/ta-nea-tis-agoras/415955_corporate-social-responsibility-manager-year-2023-anadeihthike-i
mailto:?to=subject=Corporate%20Social%20Responsibility%20Manager%20of%20the%20Year%202023%20%CE%B1%CE%BD%CE%B1%CE%B4%CE%B5%CE%AF%CF%87%CE%B8%CE%B7%CE%BA%CE%B5%20%CE%B7%20%CE%9B%CE%AE%CE%B4%CE%B1%20%CE%A6%CE%BF%CF%85%CF%81%CE%BB%CE%AE&body=https://www.efsyn.gr/oikonomia/ta-nea-tis-agoras/415955_corporate-social-responsibility-manager-year-2023-anadeihthike-i
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Οι δράσεις που υλοποιεί ο Όμιλος FOURLIS στον τομέα της Βιώσιμης Ανάπτυξης και 

Κοινωνικής Υπευθυνότητας εστιάζουν στους άξονες Άνθρωπος- Κοινωνία-Περιβάλλον, και 

στόχο έχουν την στήριξη, ανάπτυξη και ευημερία του Ανθρώπινου Δυναμικού του Ομίλου, 

τη στήριξη της κοινωνίας και ιδιαίτερα των ευπαθών κοινωνικών ομάδων και των παιδιών, 

καθώς και τη συμβολή στον μετριασμό και την αντιμετώπιση της κλιματικής κρίσης. 

Η κ. Λήδα Φουρλή, κατά την παραλαβή του βραβείου ανέφερε: «Μοιράζομαι αυτό το 

βραβείο με την ομάδα CSR αλλά και με όλους τους ανθρώπους του Ομίλου μας, γιατί 

πραγματικά πιστεύω ότι μοιραζόμαστε το ίδιο όραμα και αξίες και προσπαθούμε με όποιο 

τρόπο μπορούμε και με όποιο ρόλο έχει ο καθένας μας να συμβάλλουμε στη δημιουργία μίας 

κοινωνίας πιο ανθρώπινης, πιο όμορφης». 
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https://ethica.gr/corporate-social-responsibility-manager-of-the-year-2023-%CE%B7-

%CE%BB%CE%AE%CE%B4%CE%B1-%CF%86%CE%BF%CF%85%CF%81%CE%BB%CE%AE/ 

 

 

Corporate Social Responsibility 

Manager of the Year 2023 η Λήδα 

Φουρλή 
by ETHICA NEWSROOM  

 16/02/2024 

 

https://ethica.gr/corporate-social-responsibility-manager-of-the-year-2023-%CE%B7-%CE%BB%CE%AE%CE%B4%CE%B1-%CF%86%CE%BF%CF%85%CF%81%CE%BB%CE%AE/
https://ethica.gr/corporate-social-responsibility-manager-of-the-year-2023-%CE%B7-%CE%BB%CE%AE%CE%B4%CE%B1-%CF%86%CE%BF%CF%85%CF%81%CE%BB%CE%AE/
https://ethica.gr/author/v-gerassimougmail-com/
https://ethica.gr/corporate-social-responsibility-manager-of-the-year-2023-%ce%b7-%ce%bb%ce%ae%ce%b4%ce%b1-%cf%86%ce%bf%cf%85%cf%81%ce%bb%ce%ae/
https://ethica.gr/wp-content/uploads/2024/02/Lida-Fourlis.jpg
https://ethica.gr/wp-content/uploads/2024/02/Lida-Fourlis.jpg
https://ethica.gr/wp-content/uploads/2024/02/Lida-Fourlis.jpg
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Παρακαταθήκη για την πορεία της Λήδας Φουρλή αλλά και του ομίλου Fourlis αποτελεί η 

διάκριση που απέσπασε πρόσφατα η Διευθύντρια Βιώσιμης Ανάπτυξης και Κοινωνικής 

Υπευθυνότητας του Ομίλου FOURLIS, κατακτώντας τον τίλτο Corporate Social 

Responsibility Manager of the Year στο πλαίσιο του θεσμού Manager of The Year 2023. 

Στη διοργάνωση, που κορυφώθηκε την Τετάρτη 13 Δεκεμβρίου, με ειδική τελετή στο 

Μέγαρο Μουσικής Αθηνών, αναφέρθηκε ότι ο θεσμός Manager of The Year στόχο έχει να 

επιβραβεύει τους επαγγελματίες που έχουν τις δεξιότητες και το χάρισμα να εμπνέουν, να 

παρακινούν, να ενθαρρύνουν και να φέρουν αποτελέσματα με ανθρώπινο πρόσωπο, 

δείχνοντας το δρόμο στα στελέχη του μέλλοντος. 

Η κ. Φουρλή ηγείται του τμήματος Βιώσιμης Ανάπτυξης και Κοινωνικής Υπευθυνότητας του 

Ομίλου FOURLIS από το 2008, συμβάλλοντας ενεργά και ουσιαστικά στη διαμόρφωση και 

εφαρμογή της στρατηγικής Βιώσιμης Ανάπτυξης και Κοινωνικής Υπευθυνότητας του 

Ομίλου, στην ευαισθητοποίηση των εργαζομένων και την επίτευξη της δέσμευσής τους για 

τη βιωσιμότητα αλλά και στην εδραίωση, ευρύτερα, της Βιώσιμης Ανάπτυξης ως 

αναπόσπαστο μέρος της εταιρικής κουλτούρας, της φιλοσοφίας και του οράματος του 

Ομίλου για ένα καλύτερο, βιώσιμο παρόν και μέλλον.   

Οι δράσεις που υλοποιεί ο Όμιλος FOURLIS στον τομέα της Βιώσιμης Ανάπτυξης και 

Κοινωνικής Υπευθυνότητας εστιάζουν στους άξονες Άνθρωπος-Κοινωνία-Περιβάλλον, και 

στόχο έχουν την στήριξη, ανάπτυξη και ευημερία του Ανθρώπινου Δυναμικού του Ομίλου, 

τη στήριξη της κοινωνίας και ιδιαίτερα των ευπαθών κοινωνικών ομάδων και των παιδιών, 

καθώς και τη συμβολή στον μετριασμό και την αντιμετώπιση της κλιματικής κρίσης.  

Η Λήδα Φουρλή, κατά την παραλαβή του βραβείου ανέφερε: «Μοιράζομαι αυτό το βραβείο 

με την ομάδα CSR αλλά και με όλους τους ανθρώπους του Ομίλου μας, γιατί πραγματικά 

πιστεύω ότι μοιραζόμαστε το ίδιο όραμα και αξίες και προσπαθούμε με όποιο τρόπο 

μπορούμε και με όποιο ρόλο έχει ο καθένας μας να συμβάλλουμε στη δημιουργία μίας 

κοινωνίας πιο ανθρώπινης, πιο όμορφης».  
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https://marketingweek.gr/corporate-social-responsibility-manager-of-the-year-2023-i-lida-fourli/ 

 

 

20/12/23 

«Corporate Social Responsibility 
Manager of the Year 2023» η Λήδα 
Φουρλή 
Στέλεχος του ομίλου Fourlis 
Από Marketing Week Online 

 

https://marketingweek.gr/corporate-social-responsibility-manager-of-the-year-2023-i-lida-fourli/
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Η Λήδα Φουρλή, Διευθύντρια Βιώσιμης Ανάπτυξης και Κοινωνικής Υπευθυνότητας του ομίλου 
Fourlis, αναδείχθηκε Corporate Social Responsibility Manager of the Year στο πλαίσιο του θεσμού 
Manager of The Year 2023 που πραγματοποιήθηκε την Τετάρτη 13 Δεκεμβρίου στο Μέγαρο 
Μουσικής Αθηνών. 

Η Λ. Φουρλή ηγείται του τμήματος Βιώσιμης Ανάπτυξης και Κοινωνικής Υπευθυνότητας του ομίλου 
Fourlis από το 2008, συμβάλλοντας στη διαμόρφωση και εφαρμογή της στρατηγικής Βιώσιμης 
Ανάπτυξης και Κοινωνικής Υπευθυνότητας του ομίλου, στην ευαισθητοποίηση των εργαζομένων 
και την επίτευξη της δέσμευσής τους για τη βιωσιμότητα αλλά και στην εδραίωση, ευρύτερα, της 
Βιώσιμης Ανάπτυξης ως αναπόσπαστο μέρος της εταιρικής κουλτούρας, της φιλοσοφίας και του 
οράματος του ομίλου για ένα καλύτερο, βιώσιμο παρόν και μέλλον. 
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https://www.alumil.com/greece/corporate/news/2023/12/22/dio-stelehi-mas-diakrithikan-sta-vravia-

manager-of-the-year-2023 

 

Δύο στελέχη μας διακρίθηκαν στα 
βραβεία Manager of the Year 2023 
Τα βραβεία Manager of the Year αποτελούν έναν θεσμό ο οποίος τιμά τους ανθρώπους του 

ελληνικού επιχειρείν για τη συμβολή τους στην εξέλιξη των επιχειρήσεων στις οποίες εργάζονται. 

Στη λαμπερή τελετή, που έλαβε χώρα στις 13 Δεκεμβρίου, διακρίθηκαν δύο διευθυντές της 

ALUMIL, αποσπώντας το αντίστοιχο βραβείο για τον τομέα ευθύνης τους.  

Πιο συγκεκριμένα, ο διευθυντής Έρευνας & Ανάπτυξης του ομίλου μας, κ. Φίλιππος 

Δομαζινάκης, απέσπασε το βραβείο Research and Development Manager of the Year 2023. Υπό 

την καθοδήγησή του, το νευραλγικό τμήμα Έρευνας & Ανάπτυξης της ALUMIL έχει καλλιεργήσει 

μια κουλτούρα καινοτομίας, διασφαλίζοντας σταθερά την πρωτοπορία της εταιρείας μας στον 

κλάδου του αλουμινίου.   

Το δεύτερο βραβείο στελέχους μας δόθηκε στον διευθυντή του τμήματος Διεθνών Έργων, 

κ. Νικόλαο Μανιά, που ανακηρύχθηκε Project Manager of the Year 2023. Ως επικεφαλής του 

σημαντικού αυτού τμήματος έχει συμβάλει στην εξωστρέφεια της ALUMIL, τη συμμετοχή σε 

σημαντικά διεθνή έργα, την ενίσχυση της αναγνωρισιμότητας της εταιρείας στο εξωτερικό και τη 

διείσδυση σε νέες αγορές.   

Βραβεύσεις όπως αυτές αποδεικνύουν το υψηλό επίπεδο των στελεχών μας και την εναρμόνιση 

προσωπικής εξέλιξης και εταιρικού οράματος. Η αναγνώριση της συνεισφοράς των ανθρώπων μας 

στην επιτυχία της ALUMIL είναι μια ακόμη επιβεβαίωση ότι βρισκόμαστε στον σωστό δρόμο.   

 

 

 

https://www.alumil.com/greece/corporate/news/2023/12/22/dio-stelehi-mas-diakrithikan-sta-vravia-manager-of-the-year-2023
https://www.alumil.com/greece/corporate/news/2023/12/22/dio-stelehi-mas-diakrithikan-sta-vravia-manager-of-the-year-2023
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https://www.capital.gr/market-news/3756798/corporate-social-responsibility-manager-of-the-year-2023-

anadeixthike-i-lida-fourli/ 

 

 

 

Corporate Social Responsibility Manager 
of the Year 2023 αναδείχθηκε η Λήδα 
Φουρλή 

 

 
 

https://www.capital.gr/market-news/3756798/corporate-social-responsibility-manager-of-the-year-2023-anadeixthike-i-lida-fourli/
https://www.capital.gr/market-news/3756798/corporate-social-responsibility-manager-of-the-year-2023-anadeixthike-i-lida-fourli/
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Η Λήδα Φουρλή, Διευθύντρια Βιώσιμης Ανάπτυξης και Κοινωνικής Υπευθυνότητας του 

Ομίλου FOURLIS αναδείχθηκε Corporate Social Responsibility Manager of the Year στο 

πλαίσιο του θεσμού Manager of The Year 2023 που πραγματοποιήθηκε την Τετάρτη 13 

Δεκεμβρίου στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών. 

Ο θεσμός Manager of The Year στόχο έχει να επιβραβεύει τους επαγγελματίες που έχουν τις 

δεξιότητες και το χάρισμα να εμπνέουν, να παρακινούν, να ενθαρρύνουν και να φέρουν 

αποτελέσματα με ανθρώπινο πρόσωπο, δείχνοντας το δρόμο στα στελέχη του μέλλοντος. 

Η κ. Φουρλή ηγείται του τμήματος Βιώσιμης Ανάπτυξης και Κοινωνικής Υπευθυνότητας του 

Ομίλου FOURLIS από το 2008, συμβάλλοντας ενεργά και ουσιαστικά στη διαμόρφωση και 

εφαρμογή της στρατηγικής Βιώσιμης Ανάπτυξης και Κοινωνικής Υπευθυνότητας του Ομίλου, 

στην ευαισθητοποίηση των εργαζομένων και την επίτευξη της δέσμευσής τους για τη 

βιωσιμότητα αλλά και στην εδραίωση, ευρύτερα, της Βιώσιμης Ανάπτυξης ως αναπόσπαστο 

μέρος της εταιρικής κουλτούρας, της φιλοσοφίας και του οράματος του Ομίλου για ένα 

καλύτερο, βιώσιμο παρόν και μέλλον.   

Οι δράσεις που υλοποιεί ο Όμιλος FOURLIS στον τομέα της Βιώσιμης Ανάπτυξης και 

Κοινωνικής Υπευθυνότητας εστιάζουν στους άξονες Άνθρωπος-Κοινωνία-Περιβάλλον, και 

στόχο έχουν την στήριξη, ανάπτυξη και ευημερία του Ανθρώπινου Δυναμικού του Ομίλου, τη 

στήριξη της κοινωνίας και ιδιαίτερα των ευπαθών κοινωνικών ομάδων και των παιδιών, 

καθώς και τη συμβολή στον μετριασμό και την αντιμετώπιση της κλιματικής κρίσης.  

Η κ. Λήδα Φουρλή, κατά την παραλαβή του βραβείου ανέφερε: "Μοιράζομαι αυτό το βραβείο 

με την ομάδα CSR αλλά και με όλους τους ανθρώπους του Ομίλου μας, γιατί πραγματικά 

πιστεύω ότι μοιραζόμαστε το ίδιο όραμα και αξίες και προσπαθούμε με όποιο τρόπο 

μπορούμε και με όποιο ρόλο έχει ο καθένας μας να συμβάλλουμε στη δημιουργία μίας 

κοινωνίας πιο ανθρώπινης, πιο όμορφης". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



50 
 

 

https://www.eirinika.gr/article/264640/manager-year-2023-gynaikeios-thriamvos-me-12-vraveia-se-

gynaikes-manatzer 

 

Manager of the year 2023: Γυναικείος 

θρίαμβος με 12 βραβεία σε γυναίκες μάνατζερ 

Μεγάλη συμμετοχή γυναικών και νέων managers στην ομάδα των 
φιναλίστ και των βραβευθέντων. 
9 Ιανουαρίου 2024 - 9:00 πμ 

 

https://www.eirinika.gr/article/264640/manager-year-2023-gynaikeios-thriamvos-me-12-vraveia-se-gynaikes-manatzer
https://www.eirinika.gr/article/264640/manager-year-2023-gynaikeios-thriamvos-me-12-vraveia-se-gynaikes-manatzer
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Από τα 25 βραβεία που απονεμήθηκαν συνολικά τα 12 πήραν γυναίκες 

μάνατζερς  κορυφαία στελέχη επιχειρήσεων που διακρίθηκαν για τις 

ξεχωριστές επιδόσεις τους τη χρονιά που φεύγει στο στίβο της οικονομίας 

αλλά και της κοινωνίας.  

Τα βραβεία που πήγαν σε γυναικεία χέρια είναι: 

Marketing Manager of the Year 2023 

Μαρία Φουντά, Γενική Διευθύντρια Μάρκετινγκ Ν/Α Ευρώπης της Google: 

«Η ομάδα μας έχει κάνει φανταστικά πράγματα στην Ελλάδα σε 

συνεργασία με φορείς, επιχειρήσεις και ανθρώπους». 

 

Το βραβείο απένειμε o Αλέξανδρος Θάνος, Εντεταλμένος Σύμβουλος του 

Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων. «Ο ανθρώπινος 

παράγοντας είναι το βασικό ανταγωνιστικό μας πλεονέκτημα. Είναι 

σημαντικό ότι σήμερα βραβεύονται πρόσωπα και ομάδες». 

Commercial and Sales Manager of the Year 2023 

Τάνια Πανταζή, Commercial and International Business Development 

Director της COSMOTE e-Value. 

«Αφιερώνω το βραβείο στην ομάδα με την οποία ξεπερνάμε τις 

προκλήσεις με πάθος, αφοσίωση και δυναμισμό». 

Μαρίλια Τόμπρα, Country Director της SEPHORA Greece. 

«Αξίζουν συγχαρητήρια σε όλους όσοι συνέβαλαν, μέσα και έξω από την 

εταιρεία». 

Τα βραβεία απένειμαν ο υπουργός Ανάπτυξης Κώστας Σκρέκας και 

η Αγγελίνα Μιχαηλίδου, Γενική Διευθύντρια και Partner της Responseη 

οποία τόνισε: 

«Ο θεσμός του Manager of the Yearσυνεχίζει με πανηγυρικό τρόπο την 

παράδοση της αριστείας. Η αναβίωση είναι εξαιρετικά σημαντική και 

επαυξημένη καθώς αναγνωρίζει 24 εξειδικεύσεις στην αγορά. Υπάρχει 

ισχυρή γυναικεία παρουσία, οι γυναίκες δουλεύουν συστηματικά αρκετά 

χρόνια στις επιχειρήσεις και είναι καιρός να δημιουργήσουμε καινούργια 

παραδείγματα στην κορυφή». 

Corporate Affairs and Communication Manager of the Year 2023 
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Ντέπυ Τζιμέα, Corporate Communications & Sustainability Executive 

Director του ομίλου ΟΤΕ. «Ευχαριστώ τη διοργάνωση, το θεσμό και τους 

κριτές για ένα βραβείο που σφραγίζει τη διαδρομή μου». 

Το βραβείο απένειμε ο Χάρης Βαφειάς Διευθύνων Σύμβουλος 

του Ομίλου Βαφειά που περιλαμβάνει τρεις εισηγμένες στο 

χρηματιστήριο της Νέας Υόρκης εταιρείες:«Μακάρι να συνεχιστεί ο 

θεσμός και η Ελλάδα το 2024 να πάει καλύτερα. Να φύγουν τα 

γραφειοκρατικά εμπόδια και να γίνει γρηγορότερη η απονομή της 

δικαιοσύνης που αποτελεί τεράστιο πρόβλημα για τη χώρα και τις 

επιχειρήσεις». 

Corporate Social Responsibility – CSR Manager of the Year 2023 

Λήδα Φουρλή, Sustainable Development and CSR Director του Fourlis 

Group. 

«Είναι ένα πολύ σημαντικό βραβείο για εμένα. Ο όμιλος Φουρλή βάζει 

πάντοτε τον άνθρωπο και τη βιώσιμη ανάπτυξη στο επίκεντρο». 

Το βραβείο απένειμε η Σοφία Κουνενάκη Εφραίμογλου, Πρόεδρος 

του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών – ΕΒΕΑ και 

του Εθνικού Επιμελητηριακού Δικτύου Ελληνίδων Γυναικών 

Επιχειρηματιών: «Το ΕΒΕΑ είναι δίπλα στις επιχειρήσεις, με έμφαση τις 

μικρομεσαίες. Έχουμε τόσες γυναίκες που παίρνουν βραβεία που ίσως στο 

μέλλον χρειαστεί αντίστροφη ποσόστωση!» 

ESG – Environmental, Social and Governance Manager of the Year 2023 

Ντέπυ Τζιμέα, Corporate Communications & Sustainability Executive 

Director του ομίλου ΟΤΕ.: «Το βραβείο επιβραβεύει το όραμα της 

εταιρείας πριν το 2010 που οργάνωσε την προστασία της ανθρώπινης 

ζωής». 

Καλλιόπη Χιώτη, Chief Marketing and ESG Officer της Temenos. «Είμαι 

υπερήφανη που κάνω μια δουλειά που έχει σκοπό, κάτι που κάνει μεγάλη 

διαφορά στον κόσμο». 

Το βραβείο απένειμε ο Κωνσταντίνος Οικονόμου, CEO του 

Ομίλου MarineTours: «Το ESG δεν είναι απλά κανονιστικό πλαίσιο στο 

οποίο πρέπει να πειθαρχούμε αλλά μπορεί να γίνει ανταγωνιστικό 

πλεονέκτημα». 

HUMAN RESOURCES Manager of the Year 2023 



53 
 

Έλενα Παπαδοπούλου, Chief Human Resources Officer του Ομίλου ΟΤΕ: 

«Κάναμε ένα συναρπαστικό ταξίδι μετασχηματισμού τα τελευταία 11 

χρόνια, με σημαντικές προκλήσεις, επιτυχίες και αποτυχίες». 

Εύη Χατζηϊωάννου, Γενική Διευθύντρια Στρατηγικής και Ανάπτυξης 

Ανθρώπινου Δυναμικού της Εθνικής Τράπεζας και του Ομίλου: «Νιώθω 

πολύ υπερήφανη. Τίποτα δεν είναι δεδομένο, χρειάζεται σκληρή δουλειά 

και πάθος». 

Το βραβείο απένειμε η Αναστασία Μακαριγάκη, Founding Partner και 

εκτελεστικό μέλος Δ.Σ. της FurtherUP – HR : «Ο θεσμός των βραβείων 

φέρνει όλους τους κλάδους μαζί και αναδεικνύει τον συναγωνισμό». 

Trade Marketing Manager of the Year 2023 

Σοφία Μηνά, Trade Marketing Manager της KYKNOS Canning SA. «Ο ρόλος 

της μητέρας με βοήθησε στη δουλειά μου. Ευχαριστώ την ομάδα και την 

οικογένειά μου». 

Το βραβείο απένειμε ο Κωνσταντίνος Κουβαράς, General Manager Greek 

Cluster Bacardi στάθηκε στη συνεργασία της εταιρείας με την Αθηναϊκή 

Ζυθοποιία. 

International Manager of the Year 2023 

Καλλιόπη Χιώτη, Chief Marketing and ESG Officer της Temenos: «Οι 

Έλληνες δεν πρέπει να επιτρέπουμε σε κανέναν να μας μειώνει». 

Το βραβείο απένειμε η Ειρήνη Βενιάμη Μάνγκου, Αντιπρόεδρος του ICC 

Women Hellas, Principal BeWise: «Είμαι πολύ χαρούμενη για το γεγονός 

ότι βραβεύτηκαν τόσες πολλές γυναίκες». 

Startup Manager of the Year 2023 

Μαρία Γιασσά Διευθύνουσα Σύμβουλος SeaOrama IKE, Senior Marketing 

Manager at Swedish Club: «Είναι επιτακτικό να έλθουν νέοι άνθρωποι στο 

ναυτιλιακό κλάδο και να συνεχιστεί η μέχρι σήμερα εξαιρετική πορεία». 

Το βραβείο απένειμε ο Λεωνίδας Δημητριάδης Ευγενίδης, Πρόεδρος του 

Ιδρύματος Ευγενίδου και Πρεσβευτής του ΙΜΟ στην Ελλάδα: «Είναι 

συγκινητικό να βλέπουμε ότι αν θέλουμε, μπορούμε να τα καταφέρουμε. 

Τα πάντα είναι ο ανθρώπινος παράγοντας». 

Η εκδήλωση ολοκληρώθηκε με την απονομή του τίτλου MANAGER OF THE 

YEAR 2023 στον διευθύνοντα σύμβουλο και εκτελεστικό μέλος του ΔΣ του 

ομίλου Sunlight κ. Λάμπρο Μπίσαλα. 
 

 



54 
 

https://fashiondaily.gr/vraveysi-gia-ti-marilia-tompra-tis-sephora-ston-thesmo-manager-of-the-year/ 

 

 

15/12/23 

Βράβευση για τη Μαρίλια Τόμπρα της Sephora, 
στον θεσμό Manager of the Year 
Στην κατηγορία Commercial and Sales Manager 
of the Year 
Από Fashion Daily Team  

 

https://fashiondaily.gr/vraveysi-gia-ti-marilia-tompra-tis-sephora-ston-thesmo-manager-of-the-year/


55 
 

Σημαντική διάκριση απέσπασε η Μαρίλια Τόμπρα, Country Director της Sephora Greece, στην 
τελετή απονομής του Manager of the Year 2023, κατακτώντας το βραβείο στην κατηγορία 
Commercial and Sales Manager of the Year. Όπως αναφέρει η ίδια στο LinkedIn της, «νιώθω βαθιά 
τιμή που κατέκτησα το βραβείο Manager of The Year για το εμπορικά αποτελέσματα και τις 
πωλήσεις της Sephora. Η επιτυχία είναι καλύτερη όταν τη μοιράζεσαι, επομένως θέλω να μοιραστώ 
αυτό το βραβείο με την πολύτιμη ομάδα που με υποστήριξε χθες και καθόλη τη διάρκεια της 
χρονιάς, με την εκπληκτική «can-do» στάση της, το πάθος της και την επιμονή της. Μαζί πάμε 
ψηλότερα! Ευχαριστώ την οργανωτική επιτροπή του Manager of The Year για τη διάκριση και 
όποιον πίστεψε σε εμένα, στην εταιρεία μας και στην dream-team μας». 

Η Μαρίλια Τόμπρα ήταν επίσης φιναλίστ για το βραβείο The Manager of the Year 2023 Award, το 
οποίο κατέκτησε ο Λάμπρος Μπίσαλας, CEO της Sunlight Group. Η Τελετή Απονομής του βραβείου 
Manager of the Year πραγματοποιήθηκε χθες το βράδυ στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών. Κριτές του 
βραβείου είναι 50 ανώτερα στελέχη και εκπρόσωποι της ελληνικής επιχειρηματικής κοινότητας. 
Πρόεδρος της Κριτικής Επιτροπής είναι για ακόμα μια φορά ο Μηνάς Τάνες, ο πρώτος βραβευμένος 
Manager of the Year, το 2002. 
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https://www.financialreport.gr/o-labros-bisalas-diefthynon-symvoulos-tou-omilou-sunlight-manager-of-

the-year-2023/ 

 

 

 

Ο Λάμπρος Μπίσαλας, Διευθύνων Σύμβουλος 

του ομίλου Sunlight, Manager of the year 2023 

15.12.2023 

 

https://www.financialreport.gr/o-labros-bisalas-diefthynon-symvoulos-tou-omilou-sunlight-manager-of-the-year-2023/
https://www.financialreport.gr/o-labros-bisalas-diefthynon-symvoulos-tou-omilou-sunlight-manager-of-the-year-2023/
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«Καταφέραμε να φτιάξουμε μια εταιρεία που κάνει το 99 % του τζίρου στο 
εξωτερικό, δημιουργεί θέσεις εργασίας σε ακριτικές περιοχές και υπηρετεί 
κάτι περισσότερο από τη μεγέθυνση και τα κέρδη», είπε ο κ. Μπίσαλας κατά 
την παραλαβή του βραβείου 

Η κορυφή του ελληνικού επιχειρείν έδωσε το παρών στη λαμπρή τελετή 
απονομής των βραβείων MANAGER OF THE YEAR, που πραγματοποιήθηκε την 
Τετάρτη 13 Δεκεμβρίου στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών, παρουσία των υπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών Κωστή Χατζηδάκη, Ανάπτυξης Κώστα 
Σκρέκα και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Δημήτρη Παπαστεργίου.  
Απονεμήθηκαν συνολικά 25 βραβεία σε κορυφαία στελέχη επιχειρήσεων για τις 
ξεχωριστές επιδόσεις τους τη χρονιά που φεύγει στο στίβο της οικονομίας αλλά 
και της κοινωνίας και η εκδήλωση ολοκληρώθηκε με την απονομή του τίτλου 
MANAGER OF THE YEAR 2023 στον διευθύνοντα σύμβουλο και εκτελεστικό 
μέλος του ΔΣ του ομίλου Sunlight, Λάμπρο Μπίσαλα. 
Εκατοντάδες στελέχη του επιχειρηματικού κόσμου, κριτές, διαγωνιζόμενοι και 
βραβευθέντες συμμετείχαν στην εκδήλωση, την οποία διοργάνωσε η καινοτόμος, 
διεθνής εταιρεία επικοινωνίας, Slide2Open Communications.  
Χαιρετίζοντας την εκδήλωση ο υπουργός Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών Κωστής Χατζηδάκης τόνισε: «Χωρίς την προσπάθεια των 
επιχειρηματιών, των στελεχών και των εργαζομένων δεν μπορεί να υπάρξει 
ανάπτυξη και προκοπή. Επιχειρηματικότητα και ανάπτυξη συμβαδίζουν σε όλο 
τον κόσμο και στη χώρα μας και μέσω της επιχειρηματικότητας εξασφαλίζονται 
οι αναγκαίοι πόροι για την άσκηση κοινωνικής πολιτικής. Πρέπει να 
υπογραμμίζουμε την συνεισφορά στην ανάπτυξη και την καινοτομία ορισμένων 
στελεχών που συμβάλουν περισσότερο από άλλους, γιατί η βράβευση λειτουργεί 
ως κίνητρο ώστε να υπάρχει ακόμα καλύτερο αποτέλεσμα». 
Ο υπουργός Ανάπτυξης Κώστας Σκρέκας, επεσήμανε: «Ως πολίτης αυτής της 
χώρας που προέρχεται από το χώρο των πωλήσεων, συγχαίρω τους μάνατζερς. 
Σε αυτούς οφείλεται το γεγονός ότι σήμερα η ελληνική οικονομία αναπτύσσεται 
με ρυθμό πολλαπλάσιο από την ΕΕ. Εμείς κάνουμε αυτά που πρέπει για να 
δημιουργήσουμε φιλικό περιβάλλον, περιβάλλον ασφάλειας για τον 
επιχειρηματία που θέλει να επενδύσει, Αλλά τίποτα δεν μπορεί να γίνει αν δεν 
έλθουν οι άνθρωποι της αγοράς που βάζουν το μυαλό, το όραμα, τη δουλειά». 
Ο υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης Δημήτρης Παπαστεργίου, υπογράμμισε: 
«Το πολύ ισχυρό μήνυμα που προκύπτει είναι ότι ο ιδιωτικός τομέας της Ελλάδας 
αλλάζει χάρη σε ανθρώπους σαν εσάς, με πάθος και έμπνευση. Αλλάζει 
παράλληλα και ο δημόσιος τομέας. Αυτό είναι το όραμα του πρωθυπουργού που 
ξεκίνησε την προηγούμενη τετραετία και συνεχίζουμε εμείς με εφαρμογές όπως ο 
ψηφιακός βοηθός του Δημοσίου που είναι βασισμένος στην τεχνολογία της 
τεχνητής νοημοσύνης. Δοκιμάστε τον για να δείτε πως θα είναι η επόμενη ημέρα 
της ελληνικής δημόσιας διοίκησης». 
Η επικεφαλής της Slide2Open Communications Δέσποινα Τραυλού ευχαρίστησε 
τα μέλη της κριτικής επιτροπής, κορυφαία στελέχη από όλους τους κλάδους της 
αγοράς και τις επιχειρηματικές λειτουργίες και λειτούργησαν ως θεματοφύλακες 
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του θεσμού. «Αφιέρωσαν πολύ κόπο και χρόνο σε μια ιδιαίτερα απαιτητική 
διαδικασία. Αλλά, το σημαντικότερο είναι η ψυχή που έβαλαν», είπε. Καλωσόρισε 
δε τους φιναλίστ και τους νικητές της φετινής διαδικασίας στο Thought Leaders 
Club που λειτουργεί στο πλαίσιο του θεσμού των βραβείων με στόχο «την 
προαγωγή της αριστείας, της αξιοκρατίας και της ηγεσίας καθώς και την 
διαφύλαξη του κύρους και του αδιάβλητου του θεσμού». 
Το βραβείο στον κ. Μπισάλα απένειμαν ο πρόεδρος και ο διευθύνων σύμβουλος 
της LINKAGE GREECE κ.κ. Δημήτρης Παπανικητόπουλος και Αρτέμιος 
Μυρόπουλος. 
Στον χαιρετισμό του ο Λάμπρος  Μπίσαλας σημείωσε: «Βρίσκομαι εδώ γιατί 
εκπροσωπώ μια προσπάθεια που ξεκίνησε σε δύσκολες συνθήκες και εξελίσσεται 
σε μια πολύ επιτυχημένη πορεία. Κάναμε μια μεγάλη προσπάθεια όλοι μαζί και 
καταφέραμε να φτιάξουμε μια εταιρεία που κάνει το 99 % του τζίρου στο 
εξωτερικό, δημιουργεί θέσεις εργασίας σε ακριτικές περιοχές και υπηρετεί κάτι 
περισσότερο από τη μεγέθυνση και τα κέρδη. Μια εταιρεία είναι επιτυχημένη 
όταν έχει τη δυνατότητα να κάνει το καλό και όραμά μας είναι να κάνουμε το 
καλό στους πελάτες, τους προμηθευτές, την κοινωνία και τους ανθρώπους μας». 
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https://startupper.gr/news/121245/i-evi-chatziioannou-geniki-diefthyntria-anthropinou-dynamikou-tis-

ethnikis-trapezas-anadeichthike-hr-manager-of-the-year-sta-vraveia-manager-of-the-year-2023/ 

 

 

Η Εύη Χατζηιωάννου, Γενική Διευθύντρια 
Ανθρώπινου Δυναμικού της Εθνικής 
Τράπεζας, αναδείχθηκε HR Manager of the 
Year στα βραβεία MANAGER OF THE YEAR 
2023 
Συντάκτης: Newsroom Στις Παρασκευή, 22 Δεκεμβρίου, 2023 

 

https://startupper.gr/news/121245/i-evi-chatziioannou-geniki-diefthyntria-anthropinou-dynamikou-tis-ethnikis-trapezas-anadeichthike-hr-manager-of-the-year-sta-vraveia-manager-of-the-year-2023/
https://startupper.gr/news/121245/i-evi-chatziioannou-geniki-diefthyntria-anthropinou-dynamikou-tis-ethnikis-trapezas-anadeichthike-hr-manager-of-the-year-sta-vraveia-manager-of-the-year-2023/
https://startupper.gr/author/newsroom/
https://startupper.gr/wp-content/uploads/2020/12/ethniki_004_final_manager_002.jpg
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Σημαντική διάκριση έλαβε η Εθνική Τράπεζα στον  επιτυχημένο 

θεσμό  MANAGER  OF  THE YEAR 2023, με το βραβείο του HR MANAGER OF THE YEAR 

2023 να απονέμεται στη Γενική Διευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού της Εθνικής 

Τράπεζας, Εύη Χατζηιωάννου. 

Η διάκριση αυτή, αποκτά ακόμα μεγαλύτερη αξία, καθώς αποτελεί αναγνώριση της 

συλλογικής προσπάθειας που συντελέστηκε κατά τη διάρκεια του φιλόδοξου 

Προγράμματος Μετασχηματισμού της Εθνικής Τράπεζας που εκκίνησε το 2018, με 

καταλυτική τη συμμετοχή των εργαζομένων της. Με συστηματική επένδυση στην 

εκπαίδευση και την ανάπτυξη των ανθρώπων της, προσφέροντας τους τα απαραίτητα 

εφόδια, γνώση και εμπειρία δημιουργήθηκε ένα σύγχρονο εργασιακό περιβάλλον όπου 

οι εργαζόμενοι μπορούν να εξελίσσονται και να μεγιστοποιούν τις δυνατότητές τους. 

«Είμαι ιδιαίτερα ευτυχής για την τιμητική αυτή διάκριση, η οποία δεν ανήκει μόνο σε 

μένα προσωπικά αλλά σε όλους τους ανθρώπους της Εθνικής Τράπεζας. Αποτελεί 

αναγνώριση της συλλογικής προσπάθειας που συντελέστηκε τα τελευταία χρόνια, και 

μια επιτυχία που ανήκει σε όλους μας.  Χάρη στην ενεργό συνεισφορά και καθημερινή 

συμβολή των ανθρώπων μας, απλοποιήσαμε δομές και βελτιώσαμε υποδομές, 

αναπτύξαμε καινοτόμες υπηρεσίες και προϊόντα και μαζί τους εξελίξαμε τον 

οργανισμό. Υλοποιήσαμε πρωτοποριακές δράσεις που μας καθιστούν μία σύγχρονη 

Τράπεζα, πόλο έλξης για το ανθρώπινο δυναμικό, που στηρίζει την ισότητα, εξελίσσει 

τον τρόπο εργασίας, αναγνωρίζει και εμπνέει. Δεν υπάρχουν όρια στην εξέλιξη των 

ανθρώπων μας. Είναι μια προσωπική μου πεποίθηση, αλλά και αξία που συνδέεται 

άρρηκτα με την κουλτούρα της Τράπεζας», δήλωσε η Εύη Χατζηιωάννου, Γενική 

Διευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού Εθνικής Τράπεζας. 



61 
 

Ένα εργασιακό περιβάλλον εξέλιξης με τον άνθρωπο στο επίκεντρο 

Η Εθνική Τράπεζα επενδύει διαρκώς στη δημιουργία συνθηκών εργασιακής ευημερίας 

και εξέλιξης, εντάσσοντας τις δράσεις της σε ένα ολοκληρωμένο στρατηγικό πλάνο 

με επίκεντρο τον άνθρωπο. 

Προς αυτή την κατεύθυνση, αξιοποιεί νέα ψηφιακά εργαλεία και τεχνολογίες,  που 

απλοποιούν διαδικασίες ενώ έχει εντάξει ένα σύνολο νέων συστημάτων αξιολόγησης, 

ανάπτυξης και μεταβλητών αποδοχών που προάγουν την ανατροφοδότηση, την 

ανοιχτή επικοινωνία  και την επιβράβευση. 

Υλοποιεί πολυάριθμα προγράμματα προσωπικής ανάπτυξης, δίνει ευκαιρίες 

σταδιοδρομίας ενώ καθημερινά δημιουργεί τη νέα γενιά στελεχών ενισχύοντας την 

τεχνογνωσία και προσφέροντας επίκαιρη γνώση, μέσω σύγχρονων εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων και ειδικών Ακαδημιών ανάπτυξης ικανοτήτων και ηγετικών 

δεξιοτήτων.  
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https://www.mononews.gr/business/lampros-bisalas-manager-of-the-year-o-diefthinon-simvoulos-tou-

omilou-sunlight 

 

 

Λάμπρος Μπίσαλας: Manager of the Year 
ο Διευθύνων Σύμβουλος του ομίλου 
Sunlight 

• NewsRoom 

• 15 Δεκεμβρίου 2023 13:17 Τελευταία ενημέρωση:3:24 μμ 

 

Λάμπρος Μπίσαλας Διευθύνων Σύμβουλος της Sunlight Group 

https://www.mononews.gr/business/lampros-bisalas-manager-of-the-year-o-diefthinon-simvoulos-tou-omilou-sunlight
https://www.mononews.gr/business/lampros-bisalas-manager-of-the-year-o-diefthinon-simvoulos-tou-omilou-sunlight
https://www.mononews.gr/author/newsroom
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Ο Λάμπρος Μπίσαλας, επικεφαλής της Sunlight Group, ανακηρύχθηκε 

MANAGER OF THE YEAR 2023, στην τελετή απονομής των βραβείων 

MANAGER OF THE YEAR, που πραγματοποιήθηκε την Τετάρτη 13 

Δεκεμβρίου στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών, παρουσία των υπουργών 

Εθνικής Οικονομίας – Οικονομικών Κωστή Χατζηδάκη Ανάπτυξης 

Κώστα Σκρέκα και Ψηφιακής Διακυβέρνησης Δημήτρη 

Παπαστεργίου. 

Απονεμήθηκαν συνολικά 25 βραβεία σε κορυφαία στελέχη επιχειρήσεων για τις 
ξεχωριστές επιδόσεις τους τη χρονιά που φεύγει στο στίβο της οικονομίας αλλά 
και της κοινωνίας και η εκδήλωση ολοκληρώθηκε με την απονομή του τίτλου 
MANAGER OF THE YEAR 2023 στον διευθύνοντα σύμβουλο και εκτελεστικό 
μέλος του ΔΣ του ομίλου Sunlight κ. Λάμπρο Μπίσαλα. 

Εκατοντάδες στελέχη του επιχειρηματικού κόσμου, κριτές, διαγωνιζόμενοι και 
βραβευθέντες συμμετείχαν στην εκδήλωση, την οποία διοργάνωσε η 
καινοτόμος, διεθνής εταιρεία επικοινωνίας, Slide2Open Communications. 

Χαιρετισμούς απηύθυναν οι υπουργοί Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών κ. 
Κωστής Χατζηδάκης, Ανάπτυξης κ. Κώστας Σκρέκας και Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης κ. Δημήτρης Παπαστεργίου ενώ παρουσιάστρια της βραδιάς 
ήταν η δημοσιογράφος κα Νίκη Λυμπεράκη. 

Η ελίτ των επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στη χώρα μας σφράγισε με 
την παρουσία εκατοντάδων κορυφαίων στελεχών την εγκυρότητα του θεσμού 
που “μετρά” 21 χρόνια και ξεχωρίζει για το αδιάβλητο των διαδικασιών που 
εφαρμόζονται για την επιλογή των πρώτων μεταξύ των κορυφαίων. Την 
50μελή κριτική επιτροπή απαρτίζουν καταξιωμένα ανώτερα στελέχη και 
εκπρόσωποι της ελληνικής επιχειρηματικής κοινότητας ενώ πρόεδρος της 
Επιτροπής ήταν εφέτος για ακόμα μια φορά ο κ. Μηνάς Τάνες, ο πρώτος 
βραβευμένος MANAGER OF THE YEAR το 2002. 

 

 

 

 

 

https://www.mononews.gr/oikonomia/thewiseman/to-thriler-tis-mytilineos-to-live-tou-mononews-ke-pii-xeni-agorasan-i-apotheosi-km-apo-500-top-ta-efsima-ston-stassi-giati-o-vakakis-edose-sigcharitiria-ston-mitil-ke-stin-dikeosini-o-l-lazarakis
https://www.mononews.gr/oikonomia/thewiseman/to-thriler-tis-mytilineos-to-live-tou-mononews-ke-pii-xeni-agorasan-i-apotheosi-km-apo-500-top-ta-efsima-ston-stassi-giati-o-vakakis-edose-sigcharitiria-ston-mitil-ke-stin-dikeosini-o-l-lazarakis
https://www.mononews.gr/tag/lampros-mpisalas
https://www.mononews.gr/tag/sunlight-group
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https://www.businessnews.gr/prosopa/item/278299-lampros-bisalas-manager-of-the-year-o-diefthynon-

symvoulos-tou-omilou-sunlight 

 

 

 

 newsroom 

ΠΡΟΣΩΠΑ 

 14/12/2023 · 13:21 

Λάμπρος Μπίσαλας: «Μanager of the year» ο διευθύνων σύμβουλος του ομίλου Sunlight 

Η τελετή βράβευσης πραγματοποιήθηκε χθες στο Μέγαρο Μουσικής, παρουσία 

των υπουργών Εθνικής Οικονομίας-Οικονομικών Κωστή Χατζηδάκη, Ανάπτυξης 

Κώστα Σκρέκα και Ψηφιακής Διακυβέρνησης Δημήτρη Παπαστεργίου. 

https://www.businessnews.gr/prosopa/item/278299-lampros-bisalas-manager-of-the-year-o-diefthynon-symvoulos-tou-omilou-sunlight
https://www.businessnews.gr/prosopa/item/278299-lampros-bisalas-manager-of-the-year-o-diefthynon-symvoulos-tou-omilou-sunlight
https://www.businessnews.gr/prosopa
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O διευθύνων σύμβουλος του ομίλου Sunlight Λάμπρος Μπίσαλας 

αναδείχθηκε χθες «Μanager of the year», στο πλαίσιο του διαγωνισμού 

βράβευσης των κορυφαίων στελεχών του επιχειρηματικού κόσμου που 

ξεκίνησε το 2002. 

Η τελετή βράβευσης πραγματοποιήθηκε χθες στο Μέγαρο Μουσικής, παρουσία 

των υπουργών Εθνικής Οικονομίας-Οικονομικών Κωστή Χατζηδάκη, 

Ανάπτυξης Κώστα Σκρέκα και Ψηφιακής Διακυβέρνησης Δημήτρη 

Παπαστεργίου. 

Χαιρετίζοντας την εκδήλωση, ο κ. Χατζηδάκης τόνισε: «Χωρίς την προσπάθεια 

των επιχειρηματιών, των στελεχών και των εργαζομένων δεν μπορεί να 

υπάρξει ανάπτυξη και προκοπή. Επιχειρηματικότητα και ανάπτυξη 

συμβαδίζουν σε όλο τον κόσμο και στη χώρα μας, και μέσω της 

επιχειρηματικότητας εξασφαλίζονται οι αναγκαίοι πόροι για την άσκηση 

κοινωνικής πολιτικής. Πρέπει να υπογραμμίζουμε τη συνεισφορά στην 

ανάπτυξη και την καινοτομία ορισμένων στελεχών που συμβάλουν 

περισσότερο από άλλους, γιατί η βράβευση λειτουργεί ως κίνητρο ώστε να 

υπάρχει ακόμα καλύτερο αποτέλεσμα». 

Ο υπουργός Ανάπτυξης κ. Κώστας Σκρέκας, επεσήμανε: «Ως πολίτης αυτής 

της χώρας που προέρχεται από το χώρο των πωλήσεων, συγχαίρω τους 

μάνατζερς. Σε αυτούς οφείλεται το γεγονός ότι σήμερα η ελληνική οικονομία 

αναπτύσσεται με ρυθμό πολλαπλάσιο από την ΕΕ. Εμείς κάνουμε αυτά που 

πρέπει για να δημιουργήσουμε φιλικό περιβάλλον, περιβάλλον ασφάλειας για 

τον επιχειρηματία που θέλει να επενδύσει. Αλλά τίποτα δεν μπορεί να γίνει αν 

δεν έλθουν οι άνθρωποι της αγοράς που βάζουν το μυαλό, το όραμα, τη 

δουλειά». 

Ο υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης κ. Δημήτρης 

Παπαστεργίου υπογράμμισε: «Το πολύ ισχυρό μήνυμα που προκύπτει είναι 

ότι ο ιδιωτικός τομέας της Ελλάδας αλλάζει χάρη σε ανθρώπους σαν εσάς, με 

πάθος και έμπνευση. Αλλάζει, παράλληλα, και ο δημόσιος τομέας. Αυτό είναι 

το όραμα του πρωθυπουργού που ξεκίνησε την προηγούμενη τετραετία και 
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συνεχίζουμε εμείς με εφαρμογές όπως ο ψηφιακός βοηθός του Δημοσίου που 

είναι βασισμένος στην τεχνολογία της τεχνητής νοημοσύνης. Δοκιμάστε τον για 

να δείτε πώς θα είναι η επόμενη ημέρα της ελληνικής δημόσιας διοίκησης». 

«Κάναμε μια μεγάλη προσπάθεια όλοι μαζί και καταφέραμε να φτιάξουμε μια 

εταιρεία που κάνει το 99 % του τζίρου στο εξωτερικό, δημιουργεί θέσεις 

εργασίας σε ακριτικές περιοχές και υπηρετεί κάτι περισσότερο από τη 

μεγέθυνση και τα κέρδη» σημείωσε ο κ. Μπίσαλας. 

Η επικεφαλής της διοργανώτριας Slide2Open Communications Δέσποινα 

Τραυλού επεσήμανε ότι τα βραβεία απονέμονται ύστερα από αξιολόγηση που 

διενεργεί 50μελής κριτική επιτροπή με επικεφαλής τον κ. Μηνά Τάνε ο οποίος 

ήταν ο πρώτος βραβευμένος MANAGER OF THE YEAR το 2002, γεγονός 

που διασφαλίζει την εγκυρότητα και την αξιοπιστία του θεσμού. 

Χθες απονεμήθηκαν συνολικά 25 βραβεία, καθώς διακρίθηκαν και 

μάνατζερς σε επιμέρους τομείς (μεταξύ άλλων marketing, επικοινωνία, 

κοινωνική υπευθυνότητα, υγιεινή-ασφάλεια, ψηφιακός μετασχηματισμός κ.α.). 
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https://www.financialreport.gr/o-labros-bisalas-diefthynon-symvoulos-tou-omilou-sunlight-manager-of-

the-year-2023/ 

 

 

Ο Λάμπρος Μπίσαλας, Διευθύνων Σύμβουλος 

του ομίλου Sunlight, Manager of the year 2023 

15.12.2023 

 

https://www.financialreport.gr/o-labros-bisalas-diefthynon-symvoulos-tou-omilou-sunlight-manager-of-the-year-2023/
https://www.financialreport.gr/o-labros-bisalas-diefthynon-symvoulos-tou-omilou-sunlight-manager-of-the-year-2023/
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«Καταφέραμε να φτιάξουμε μια εταιρεία που κάνει το 99 % του τζίρου στο 
εξωτερικό, δημιουργεί θέσεις εργασίας σε ακριτικές περιοχές και υπηρετεί 
κάτι περισσότερο από τη μεγέθυνση και τα κέρδη», είπε ο κ. Μπίσαλας κατά 
την παραλαβή του βραβείου 

Η κορυφή του ελληνικού επιχειρείν έδωσε το παρών στη λαμπρή τελετή 
απονομής των βραβείων MANAGER OF THE YEAR, που πραγματοποιήθηκε την 
Τετάρτη 13 Δεκεμβρίου στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών, παρουσία των υπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών Κωστή Χατζηδάκη, Ανάπτυξης Κώστα 
Σκρέκα και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Δημήτρη Παπαστεργίου.  
Απονεμήθηκαν συνολικά 25 βραβεία σε κορυφαία στελέχη επιχειρήσεων για τις 
ξεχωριστές επιδόσεις τους τη χρονιά που φεύγει στο στίβο της οικονομίας αλλά 
και της κοινωνίας και η εκδήλωση ολοκληρώθηκε με την απονομή του τίτλου 
MANAGER OF THE YEAR 2023 στον διευθύνοντα σύμβουλο και εκτελεστικό 
μέλος του ΔΣ του ομίλου Sunlight, Λάμπρο Μπίσαλα. 
Εκατοντάδες στελέχη του επιχειρηματικού κόσμου, κριτές, διαγωνιζόμενοι και 
βραβευθέντες συμμετείχαν στην εκδήλωση, την οποία διοργάνωσε η καινοτόμος, 
διεθνής εταιρεία επικοινωνίας, Slide2Open Communications.  
Χαιρετίζοντας την εκδήλωση ο υπουργός Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών Κωστής Χατζηδάκης τόνισε: «Χωρίς την προσπάθεια των 
επιχειρηματιών, των στελεχών και των εργαζομένων δεν μπορεί να υπάρξει 
ανάπτυξη και προκοπή. Επιχειρηματικότητα και ανάπτυξη συμβαδίζουν σε όλο 
τον κόσμο και στη χώρα μας και μέσω της επιχειρηματικότητας εξασφαλίζονται 
οι αναγκαίοι πόροι για την άσκηση κοινωνικής πολιτικής. Πρέπει να 
υπογραμμίζουμε την συνεισφορά στην ανάπτυξη και την καινοτομία ορισμένων 
στελεχών που συμβάλουν περισσότερο από άλλους, γιατί η βράβευση λειτουργεί 
ως κίνητρο ώστε να υπάρχει ακόμα καλύτερο αποτέλεσμα». 
Ο υπουργός Ανάπτυξης Κώστας Σκρέκας, επεσήμανε: «Ως πολίτης αυτής της 
χώρας που προέρχεται από το χώρο των πωλήσεων, συγχαίρω τους μάνατζερς. 
Σε αυτούς οφείλεται το γεγονός ότι σήμερα η ελληνική οικονομία αναπτύσσεται 
με ρυθμό πολλαπλάσιο από την ΕΕ. Εμείς κάνουμε αυτά που πρέπει για να 
δημιουργήσουμε φιλικό περιβάλλον, περιβάλλον ασφάλειας για τον 
επιχειρηματία που θέλει να επενδύσει, Αλλά τίποτα δεν μπορεί να γίνει αν δεν 
έλθουν οι άνθρωποι της αγοράς που βάζουν το μυαλό, το όραμα, τη δουλειά». 
Ο υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης Δημήτρης Παπαστεργίου, υπογράμμισε: 
«Το πολύ ισχυρό μήνυμα που προκύπτει είναι ότι ο ιδιωτικός τομέας της Ελλάδας 
αλλάζει χάρη σε ανθρώπους σαν εσάς, με πάθος και έμπνευση. Αλλάζει 
παράλληλα και ο δημόσιος τομέας. Αυτό είναι το όραμα του πρωθυπουργού που 
ξεκίνησε την προηγούμενη τετραετία και συνεχίζουμε εμείς με εφαρμογές όπως ο 
ψηφιακός βοηθός του Δημοσίου που είναι βασισμένος στην τεχνολογία της 
τεχνητής νοημοσύνης. Δοκιμάστε τον για να δείτε πως θα είναι η επόμενη ημέρα 
της ελληνικής δημόσιας διοίκησης». 
Η επικεφαλής της Slide2Open Communications Δέσποινα Τραυλού ευχαρίστησε 
τα μέλη της κριτικής επιτροπής, κορυφαία στελέχη από όλους τους κλάδους της 
αγοράς και τις επιχειρηματικές λειτουργίες και λειτούργησαν ως θεματοφύλακες 
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του θεσμού. «Αφιέρωσαν πολύ κόπο και χρόνο σε μια ιδιαίτερα απαιτητική 
διαδικασία. Αλλά, το σημαντικότερο είναι η ψυχή που έβαλαν», είπε. Καλωσόρισε 
δε τους φιναλίστ και τους νικητές της φετινής διαδικασίας στο Thought Leaders 
Club που λειτουργεί στο πλαίσιο του θεσμού των βραβείων με στόχο «την 
προαγωγή της αριστείας, της αξιοκρατίας και της ηγεσίας καθώς και την 
διαφύλαξη του κύρους και του αδιάβλητου του θεσμού». 
Το βραβείο στον κ. Μπισάλα απένειμαν ο πρόεδρος και ο διευθύνων σύμβουλος 
της LINKAGE GREECE κ.κ. Δημήτρης Παπανικητόπουλος και Αρτέμιος 
Μυρόπουλος. 
Στον χαιρετισμό του ο Λάμπρος  Μπίσαλας σημείωσε: «Βρίσκομαι εδώ γιατί 
εκπροσωπώ μια προσπάθεια που ξεκίνησε σε δύσκολες συνθήκες και εξελίσσεται 
σε μια πολύ επιτυχημένη πορεία. Κάναμε μια μεγάλη προσπάθεια όλοι μαζί και 
καταφέραμε να φτιάξουμε μια εταιρεία που κάνει το 99 % του τζίρου στο 
εξωτερικό, δημιουργεί θέσεις εργασίας σε ακριτικές περιοχές και υπηρετεί κάτι 
περισσότερο από τη μεγέθυνση και τα κέρδη. Μια εταιρεία είναι επιτυχημένη 
όταν έχει τη δυνατότητα να κάνει το καλό και όραμά μας είναι να κάνουμε το 
καλό στους πελάτες, τους προμηθευτές, την κοινωνία και τους ανθρώπους μας». 
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https://sofokleous10.gr/2023/12/15/manager-of-the-year-%CE%BF-

%CE%BB%CE%AC%CE%BC%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%82-

%CE%BC%CF%80%CE%AF%CF%83%CE%B1%CE%BB%CE%B1%CF%82-ceo-%CF%84%CE%BF%CF%85-

%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%BB%CE%BF%CF%85-sunlight/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sofokleous10.gr/2023/12/15/manager-of-the-year-%CE%BF-%CE%BB%CE%AC%CE%BC%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%82-%CE%BC%CF%80%CE%AF%CF%83%CE%B1%CE%BB%CE%B1%CF%82-ceo-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%BB%CE%BF%CF%85-sunlight/
https://sofokleous10.gr/2023/12/15/manager-of-the-year-%CE%BF-%CE%BB%CE%AC%CE%BC%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%82-%CE%BC%CF%80%CE%AF%CF%83%CE%B1%CE%BB%CE%B1%CF%82-ceo-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%BB%CE%BF%CF%85-sunlight/
https://sofokleous10.gr/2023/12/15/manager-of-the-year-%CE%BF-%CE%BB%CE%AC%CE%BC%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%82-%CE%BC%CF%80%CE%AF%CF%83%CE%B1%CE%BB%CE%B1%CF%82-ceo-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%BB%CE%BF%CF%85-sunlight/
https://sofokleous10.gr/2023/12/15/manager-of-the-year-%CE%BF-%CE%BB%CE%AC%CE%BC%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%82-%CE%BC%CF%80%CE%AF%CF%83%CE%B1%CE%BB%CE%B1%CF%82-ceo-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%BB%CE%BF%CF%85-sunlight/
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https://www.imerisia.gr/epiheiriseis/85377_sunlight-manager-the-year-o-dieythynon-symboylos-

lampros-mpisalas 

 

Sunlight: «Μanager of the year» ο 
διευθύνων σύμβουλος, Λάμπρος 
Μπίσαλας 

Η τελετή βράβευσης πραγματοποιήθηκε χθες στο Μέγαρο Μουσικής, παρουσία των υπουργών 

Εθνικής Οικονομίας-Οικονομικών Κωστή Χατζηδάκη, Ανάπτυξης Κώστα Σκρέκα και Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης Δημήτρη Παπαστεργίου 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ14.12.23 13:31 Newsroom 

 

Εγκαταστάσεις της Sunlight / Πηγή: systems-sunlight.com 

https://www.imerisia.gr/epiheiriseis/85377_sunlight-manager-the-year-o-dieythynon-symboylos-lampros-mpisalas
https://www.imerisia.gr/epiheiriseis/85377_sunlight-manager-the-year-o-dieythynon-symboylos-lampros-mpisalas
https://www.imerisia.gr/epiheiriseis
https://www.imerisia.gr/authors/newsroom
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O διευθύνων σύμβουλος του ομίλου Sunlight Λάμπρος Μπίσαλας αναδείχθηκε χθες 

«Μanager of the year», στο πλαίσιο του διαγωνισμού βράβευσης των κορυφαίων στελεχών 

του επιχειρηματικού κόσμου που ξεκίνησε το 2002. 
Adver t i sem e nt 
 

Η τελετή βράβευσης πραγματοποιήθηκε χθες στο Μέγαρο Μουσικής, παρουσία των υπουργών 

Εθνικής Οικονομίας-Οικονομικών Κωστή Χατζηδάκη, Ανάπτυξης Κώστα Σκρέκα και 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης Δημήτρη Παπαστεργίου. 

Χαιρετίζοντας την εκδήλωση, ο κ. Χατζηδάκης τόνισε: «Χωρίς την προσπάθεια των 

επιχειρηματιών, των στελεχών και των εργαζομένων δεν μπορεί να υπάρξει ανάπτυξη και 

προκοπή. Επιχειρηματικότητα και ανάπτυξη συμβαδίζουν σε όλο τον κόσμο και στη χώρα μας, 

και μέσω της επιχειρηματικότητας εξασφαλίζονται οι αναγκαίοι πόροι για την άσκηση 

κοινωνικής πολιτικής. Πρέπει να υπογραμμίζουμε τη συνεισφορά στην ανάπτυξη και την 

καινοτομία ορισμένων στελεχών που συμβάλουν περισσότερο από άλλους, γιατί η βράβευση 

λειτουργεί ως κίνητρο ώστε να υπάρχει ακόμα καλύτερο αποτέλεσμα». 

Ο υπουργός Ανάπτυξης, Κώστας Σκρέκας, επεσήμανε: «Ως πολίτης αυτής της χώρας που 

προέρχεται από το χώρο των πωλήσεων, συγχαίρω τους μάνατζερς. Σε αυτούς οφείλεται το 

γεγονός ότι σήμερα η ελληνική οικονομία αναπτύσσεται με ρυθμό πολλαπλάσιο από την ΕΕ. 

Εμείς κάνουμε αυτά που πρέπει για να δημιουργήσουμε φιλικό περιβάλλον, περιβάλλον 

ασφάλειας για τον επιχειρηματία που θέλει να επενδύσει. Αλλά τίποτα δεν μπορεί να γίνει αν 

δεν έλθουν οι άνθρωποι της αγοράς που βάζουν το μυαλό, το όραμα, τη δουλειά». 

Ο υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Δημήτρης Παπαστεργίου υπογράμμισε: «Το πολύ 

ισχυρό μήνυμα που προκύπτει είναι ότι ο ιδιωτικός τομέας της Ελλάδας αλλάζει χάρη σε 

ανθρώπους σαν εσάς, με πάθος και έμπνευση. Αλλάζει, παράλληλα, και ο δημόσιος τομέας. 

Αυτό είναι το όραμα του πρωθυπουργού που ξεκίνησε την προηγούμενη τετραετία και 

συνεχίζουμε εμείς με εφαρμογές όπως ο ψηφιακός βοηθός του Δημοσίου που είναι βασισμένος 

στην τεχνολογία της τεχνητής νοημοσύνης. Δοκιμάστε τον για να δείτε πώς θα είναι η επόμενη 

ημέρα της ελληνικής δημόσιας διοίκησης». 

«Κάναμε μια μεγάλη προσπάθεια όλοι μαζί και καταφέραμε να φτιάξουμε μια εταιρεία που 

κάνει το 99 % του τζίρου στο εξωτερικό, δημιουργεί θέσεις εργασίας σε ακριτικές περιοχές και 

υπηρετεί κάτι περισσότερο από τη μεγέθυνση και τα κέρδη» σημείωσε ο κ. Μπίσαλας. 

Η επικεφαλής της διοργανώτριας Slide2Open Communications Δέσποινα Τραυλού επεσήμανε 

ότι τα βραβεία απονέμονται ύστερα από αξιολόγηση που διενεργεί 50μελής κριτική επιτροπή με 

επικεφαλής τον κ. Μηνά Τάνε ο οποίος ήταν ο πρώτος βραβευμένος MANAGER OF THE 

YEAR το 2002, γεγονός που διασφαλίζει την εγκυρότητα και την αξιοπιστία του θεσμού. 

Χθες απονεμήθηκαν συνολικά 25 βραβεία, καθώς διακρίθηκαν και μάνατζερς σε επιμέρους 

τομείς (μεταξύ άλλων marketing, επικοινωνία, κοινωνική υπευθυνότητα, υγιεινή-ασφάλεια, 

ψηφιακός μετασχηματισμός κ.α.). 

 

https://www.imerisia.gr/taxonomy/term/1127
https://www.imerisia.gr/taxonomy/term/327
https://www.imerisia.gr/taxonomy/term/1576
https://www.imerisia.gr/taxonomy/term/7149
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https://www.inewsgr.com/389/Manager-of-the-year-2023-o-labros-bisalas-diefthynon-symvoulos-tou-

omilou-Sunlight.htm 

 

 

 

Manager of the year 2023 o Λάμπρος Μπίσαλας, 
Διευθύνων Σύμβουλος του ομίλου Sunlight 
13:46 15/12/2023 - Πηγή: Epixeiro 

  

Η κορυφή του ελληνικού επιχειρείν έδωσε το παρών στη λαμπρή τελετή απονομής των 

βραβείων MANAGER OF THE YEAR, που πραγματοποιήθηκε την Τετάρτη 13 Δεκεμβρίου στο 

Μέγαρο Μουσικής Αθηνών. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.inewsgr.com/389/Manager-of-the-year-2023-o-labros-bisalas-diefthynon-symvoulos-tou-omilou-Sunlight.htm
https://www.inewsgr.com/389/Manager-of-the-year-2023-o-labros-bisalas-diefthynon-symvoulos-tou-omilou-Sunlight.htm
https://www.inewsgr.com/389/Manager-of-the-year-2023-o-labros-bisalas-diefthynon-symvoulos-tou-omilou-Sunlight.htm
https://www.inewsgr.com/389/Manager-of-the-year-2023-o-labros-bisalas-diefthynon-symvoulos-tou-omilou-Sunlight.htm
https://www.inewsgr.com/archive/389/15122023-0.htm
https://www.inewsgr.com/Epixeiro.htm
https://www.inewsgr.com/t/%CE%B1%CE%B8%CE%B7%CE%BD%CE%B1_athina.htm
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https://www.madeingreece.news/prosopa/aftos-einai-o-koryfaios-manager-tis-chronias-2023-labros-

bisalas-diefthynon-symvoulos-tou-omilou-sunlight-deite-tin-apomoni-ton-vraveion/ 

 

 

https://www.madeingreece.news/prosopa/aftos-einai-o-koryfaios-manager-tis-chronias-2023-labros-bisalas-diefthynon-symvoulos-tou-omilou-sunlight-deite-tin-apomoni-ton-vraveion/
https://www.madeingreece.news/prosopa/aftos-einai-o-koryfaios-manager-tis-chronias-2023-labros-bisalas-diefthynon-symvoulos-tou-omilou-sunlight-deite-tin-apomoni-ton-vraveion/
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Αυτός είναι ο κορυφαίος manager της χρονιάς 2023: 

Λάμπρος Μπίσαλας – Διευθύνων Σύμβουλος του 

ομίλου Sunlight – δείτε την απονομή των βραβείων 
• 17 Δεκεμβρίου 2023 

 Made in Greece 

 ΠΡΟΣΩΠΑ 

https://www.madeingreece.news/author/madeingreece/
https://www.madeingreece.news/category/prosopa/
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Η ελίτ του ελληνικού επιχειρείν στην εκδήλωση 
της Slide2Open Communications για την απονομή των βραβείων της χρονιάς. 

Παρουσία των υπουργών Εθνικής Οικονομίας – Οικονομικών Κωστή 
Χατζηδάκη, Ανάπτυξης Κώστα Σκρέκα και Ψηφιακής Διακυβέρνησης 
Δημήτρη Παπαστεργίου 

Η εκδήλωση – ορόσημο για την ελληνική αγορά. 

Η κορυφή του ελληνικού επιχειρείν έδωσε το παρών στη λαμπρή τελετή 

απονομής των βραβείων MANAGER OF THE YEAR, που πραγματοποιήθηκε 

την Τετάρτη 13 Δεκεμβρίου στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών. 

Απονεμήθηκαν συνολικά 25 βραβεία σε κορυφαία στελέχη επιχειρήσεων για 

τις ξεχωριστές επιδόσεις τους τη χρονιά που φεύγει στο στίβο της 

οικονομίας αλλά και της κοινωνίας και η εκδήλωση ολοκληρώθηκε με την 

απονομή του τίτλου MANAGER OF THE YEAR 2023 στον διευθύνοντα 

σύμβουλο και εκτελεστικό μέλος του ΔΣ του ομίλου Sunlight κ. Λάμπρο 

Μπίσαλα. 

Εκατοντάδες στελέχη του επιχειρηματικού κόσμου, κριτές, διαγωνιζόμενοι 

και βραβευθέντες συμμετείχαν στην εκδήλωση, την οποία διοργάνωσε η 

καινοτόμος, διεθνής εταιρεία επικοινωνίας, Slide2Open Communications. 

https://www.eirinika.gr/tags/manager-year
https://www.eirinika.gr/tags/manager-year
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Χαιρετισμούς απηύθυναν οι υπουργοί Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

κ. Κωστής Χατζηδάκης, Ανάπτυξης κ. Κώστας Σκρέκας και Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης κ. Δημήτρης Παπαστεργίου ενώ παρουσιάστρια της βραδιάς 

ήταν η δημοσιογράφος κα Νίκη Λυμπεράκη. 

Η ελίτ των επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στη χώρα μας σφράγισε 

με την παρουσία εκατοντάδων κορυφαίων στελεχών την εγκυρότητα του 

θεσμού που “μετρά” 21 χρόνια και ξεχωρίζει για το αδιάβλητο των 

διαδικασιών που εφαρμόζονται για την επιλογή των πρώτων μεταξύ των 

κορυφαίων. Την 50μελή κριτική επιτροπή απαρτίζουν καταξιωμένα ανώτερα 

στελέχη και εκπρόσωποι της ελληνικής επιχειρηματικής 

κοινότητας ενώ πρόεδρος της Επιτροπής ήταν εφέτος για ακόμα μια φορά ο 

κ. Μηνάς Τάνες, ο πρώτος βραβευμένος MANAGER OF THE YEAR το 2002. 

 

Χαιρετίζοντας την εκδήλωση ο υπουργός Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών κ. Κωστής Χατζηδάκης τόνισε: «Χωρίς την προσπάθεια των 

επιχειρηματιών, των στελεχών και των εργαζομένων δεν μπορεί να υπάρξει 

ανάπτυξη και προκοπή. Επιχειρηματικότητα και ανάπτυξη συμβαδίζουν σε 

όλο τον κόσμο και στη χώρα μας και μέσω της επιχειρηματικότητας 

εξασφαλίζονται οι αναγκαίοι πόροι για την άσκηση κοινωνικής πολιτικής. 

Πρέπει να υπογραμμίζουμε την συνεισφορά στην ανάπτυξη και την 

καινοτομία ορισμένων στελεχών που συμβάλουν περισσότερο από άλλους, 
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γιατί η βράβευση λειτουργεί ως κίνητρο ώστε να υπάρχει ακόμα καλύτερο 

αποτέλεσμα». 

 

Ο υπουργός Ανάπτυξης κ. Κώστας Σκρέκας, επεσήμανε: «Ως πολίτης αυτής 

της χώρας που προέρχεται από το χώρο των πωλήσεων, συγχαίρω τους 

μάνατζερς. Σε αυτούς οφείλεται το γεγονός ότι σήμερα η ελληνική οικονομία 

αναπτύσσεται με ρυθμό πολλαπλάσιο από την ΕΕ. Εμείς κάνουμε αυτά που 

πρέπει για να δημιουργήσουμε φιλικό περιβάλλον, περιβάλλον ασφάλειας 

για τον επιχειρηματία που θέλει να επενδύσει. Αλλά τίποτα δεν μπορεί να 

γίνει αν δεν έλθουν οι άνθρωποι της αγοράς που βάζουν το μυαλό, το όραμα, 

τη δουλειά». 
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Ο υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης κ. Δημήτρης Παπαστεργίου 

υπογράμμισε: «Το πολύ ισχυρό μήνυμα που προκύπτει είναι ότι ο ιδιωτικός 

τομέας της Ελλάδας αλλάζει χάρη σε ανθρώπους σαν εσάς, με πάθος και 

έμπνευση. Αλλάζει παράλληλα και ο δημόσιος τομέας. Αυτό είναι το όραμα 

του πρωθυπουργού που ξεκίνησε την προηγούμενη τετραετία και 

συνεχίζουμε εμείς με εφαρμογές όπως ο ψηφιακός βοηθός του Δημοσίου που 

είναι βασισμένος στην τεχνολογία της τεχνητής νοημοσύνης. Δοκιμάστε τον 

για να δείτε πως θα είναι η επόμενη ημέρα της ελληνικής δημόσιας 

διοίκησης». 
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Η επικεφαλής της Slide2Open Communications Δέσποινα 

Τραυλού ευχαρίστησε τα μέλη της κριτικής επιτροπής, κορυφαία στελέχη 

από όλους τους κλάδους της αγοράς και τις επιχειρηματικές λειτουργίες που 

λειτούργησαν ως θεματοφύλακες του θεσμού. «Αφιέρωσαν πολύ κόπο και 

χρόνο σε μια ιδιαίτερα απαιτητική διαδικασία. Αλλά, το σημαντικότερο είναι 

η ψυχή που έβαλαν», είπε. Καλωσόρισε δε τους φιναλίστ και τους νικητές της 

φετινής διαδικασίας στο Thought Leaders Club που λειτουργεί στο πλαίσιο 

του θεσμού των βραβείων με στόχο «την προαγωγή της αριστείας, της 

αξιοκρατίας και της ηγεσίας καθώς και τη διαφύλαξη του κύρους και του 

αδιάβλητου του θεσμού». 
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Το βραβείο στον κ. Μπίσαλα απένειμαν ο πρόεδρος και ο διευθύνων 

σύμβουλος της LINKAGE GREECE κ.κ. Δημήτρης 

Παπανικητόπουλος και Αρτέμιος Μυρόπουλος. 

Στον χαιρετισμό του ο κ. Μπίσαλας σημείωσε: «Βρίσκομαι εδώ γιατί 

εκπροσωπώ μια προσπάθεια που ξεκίνησε σε δύσκολες συνθήκες και 

εξελίσσεται σε μια πολύ επιτυχημένη πορεία. Κάναμε μια μεγάλη προσπάθεια 

όλοι μαζί και καταφέραμε να φτιάξουμε μια εταιρεία που κάνει το 99% του 

τζίρου στο εξωτερικό, δημιουργεί θέσεις εργασίας σε ακριτικές περιοχές και 

υπηρετεί κάτι περισσότερο από τη μεγέθυνση και τα κέρδη. Μια εταιρεία 

είναι επιτυχημένη όταν έχει τη δυνατότητα να κάνει το καλό και όραμά μας 

είναι να κάνουμε το καλό στους πελάτες, τους προμηθευτές, την κοινωνία και 

τους ανθρώπους μας». 

Ξεχωριστή στιγμή της βραδυάς αποτέλεσε εξάλλου ο χαιρετισμός του 

προέδρου της κριτικής επιτροπής κ. Μηνά Τάνε ο οποίος τόνισε: «Ο 

ανθρώπινος παράγοντας στην επιχείρηση είναι το κλειδί της λειτουργίας. 

Μηχανήματα, χρήματα και μάρκες μπορούν να βρεθούν, ο άνθρωπος τα 

συντονίζει όλα αυτά και δημιουργεί πλούτο. Όταν οι εργαζόμενοι πιστέψουν 

ότι η επιχείρηση είναι και δική τους, συμμετέχουν στη δημιουργία του 

πλούτου και των κερδών, δίνουν προσοχή στις εξαγωγές, σέβονται τον 

καταναλωτή, την ποιότητα, τους νόμους του κράτους, τότε δημιουργούνται 

θαύματα». 

 

Δείτε τις απονομές των βραβείων εδώ. 

https://manageroftheyear.gr/2023/minutes/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=%CE%9B%CE%AC%CE%BC%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%82+%CE%9C%CF%80%CE%AF%CF%83%CE%B1%CE%BB%CE%B1%CF%82%2C+%CE%94%CE%B9%CE%B5%CF%85%CE%B8%CF%8D%CE%BD%CF%89%CE%BD+%CE%A3%CF%8D%CE%BC%CE%B2%CE%BF%CF%85%CE%BB%CE%BF%CF%82+%CF%84%CE%BF%CF%85+%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%BB%CE%BF%CF%85+Sunlight+%E2%80%93+Manager+of+the+Year+2023+-+2
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https://m.eirinika.gr/article/263639/aytos-einai-o-koryfaios-manager-tis-hronias-2023-lampros-mpisalas-

dieythynon 

 

Αυτός είναι ο κορυφαίος manager 
της χρονιάς 2023: Λάμπρος 
Μπίσαλας - Διευθύνων Σύμβουλος 
του ομίλου Sunlight - Δείτε την 
απονομή των βραβείων 
Μεγάλη συμμετοχή γυναικών και νέων managers στην ομάδα των 
φιναλίστ και των βραβευθέντων. 
17 Δεκεμβρίου 2023 - 12:02 μμ 

https://m.eirinika.gr/article/263639/aytos-einai-o-koryfaios-manager-tis-hronias-2023-lampros-mpisalas-dieythynon
https://m.eirinika.gr/article/263639/aytos-einai-o-koryfaios-manager-tis-hronias-2023-lampros-mpisalas-dieythynon
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•  

Η ελίτ του ελληνικού επιχειρείν στην εκδήλωση 

της Slide2Open Communications για την απονομή των βραβείων της 

χρονιάς. 

Παρουσία των υπουργών Εθνικής Οικονομίας – Οικονομικών Κωστή 

Χατζηδάκη, Ανάπτυξης Κώστα Σκρέκα και Ψηφιακής Διακυβέρνησης 

Δημήτρη Παπαστεργίου 

Η εκδήλωση – ορόσημο για την ελληνική αγορά. 

Η κορυφή του ελληνικού επιχειρείν έδωσε το παρών στη λαμπρή τελετή 

απονομής των βραβείων MANAGER OF THE YEAR, που 

πραγματοποιήθηκε την Τετάρτη 13 Δεκεμβρίου στο Μέγαρο Μουσικής 

Αθηνών. 

Απονεμήθηκαν συνολικά 25 βραβεία σε κορυφαία στελέχη επιχειρήσεων 

για τις ξεχωριστές επιδόσεις τους τη χρονιά που φεύγει στο στίβο της 

οικονομίας αλλά και της κοινωνίας και η εκδήλωση ολοκληρώθηκε με την 

απονομή του τίτλου MANAGER OF THE YEAR 2023 στον διευθύνοντα 

σύμβουλο και εκτελεστικό μέλος του ΔΣ του ομίλου Sunlight κ. Λάμπρο 

Μπίσαλα. 

Εκατοντάδες στελέχη του επιχειρηματικού κόσμου, κριτές, διαγωνιζόμενοι 

και βραβευθέντες συμμετείχαν στην εκδήλωση, την οποία διοργάνωσε η 

καινοτόμος, διεθνής εταιρεία επικοινωνίας, Slide2Open Communications. 

https://www.eirinika.gr/tags/manager-year
https://www.eirinika.gr/tags/manager-year
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Χαιρετισμούς απηύθυναν οι υπουργοί Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών κ. Κωστής Χατζηδάκης, Ανάπτυξης κ. Κώστας Σκρέκας και 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης κ. Δημήτρης Παπαστεργίου ενώ παρουσιάστρια 

της βραδιάς ήταν η δημοσιογράφος κα Νίκη Λυμπεράκη. 

Η ελίτ των επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στη χώρα μας 

σφράγισε με την παρουσία εκατοντάδων κορυφαίων στελεχών την 

εγκυρότητα του θεσμού που “μετρά” 21 χρόνια και ξεχωρίζει για το 

αδιάβλητο των διαδικασιών που εφαρμόζονται για την επιλογή των 

πρώτων μεταξύ των κορυφαίων. Την 50μελή κριτική επιτροπή 

απαρτίζουν καταξιωμένα ανώτερα στελέχη και εκπρόσωποι της 

ελληνικής επιχειρηματικής κοινότητας ενώ πρόεδρος της Επιτροπής 

ήταν εφέτος για ακόμα μια φορά ο κ. Μηνάς Τάνες, ο πρώτος 

βραβευμένος MANAGER OF THE YEAR το 2002. 

 

Χαιρετίζοντας την εκδήλωση ο υπουργός Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών κ. Κωστής Χατζηδάκης τόνισε: «Χωρίς την προσπάθεια των 

επιχειρηματιών, των στελεχών και των εργαζομένων δεν μπορεί να 

υπάρξει ανάπτυξη και προκοπή. Επιχειρηματικότητα και ανάπτυξη 

συμβαδίζουν σε όλο τον κόσμο και στη χώρα μας και μέσω της 

επιχειρηματικότητας εξασφαλίζονται οι αναγκαίοι πόροι για την άσκηση 
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κοινωνικής πολιτικής. Πρέπει να υπογραμμίζουμε την συνεισφορά στην 

ανάπτυξη και την καινοτομία ορισμένων στελεχών που συμβάλουν 

περισσότερο από άλλους, γιατί η βράβευση λειτουργεί ως κίνητρο ώστε 

να υπάρχει ακόμα καλύτερο αποτέλεσμα». 

 

Ο υπουργός Ανάπτυξης κ. Κώστας Σκρέκας, επεσήμανε: «Ως πολίτης αυτής 

της χώρας που προέρχεται από το χώρο των πωλήσεων, συγχαίρω τους 

μάνατζερς. Σε αυτούς οφείλεται το γεγονός ότι σήμερα η ελληνική 

οικονομία αναπτύσσεται με ρυθμό πολλαπλάσιο από την ΕΕ. Εμείς 

κάνουμε αυτά που πρέπει για να δημιουργήσουμε φιλικό περιβάλλον, 

περιβάλλον ασφάλειας για τον επιχειρηματία που θέλει να επενδύσει. 

Αλλά τίποτα δεν μπορεί να γίνει αν δεν έλθουν οι άνθρωποι της αγοράς 

που βάζουν το μυαλό, το όραμα, τη δουλειά». 
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Ο υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης κ. Δημήτρης Παπαστεργίου 

υπογράμμισε: «Το πολύ ισχυρό μήνυμα που προκύπτει είναι ότι ο 

ιδιωτικός τομέας της Ελλάδας αλλάζει χάρη σε ανθρώπους σαν εσάς, με 

πάθος και έμπνευση. Αλλάζει παράλληλα και ο δημόσιος τομέας. Αυτό 

είναι το όραμα του πρωθυπουργού που ξεκίνησε την προηγούμενη 

τετραετία και συνεχίζουμε εμείς με εφαρμογές όπως ο ψηφιακός βοηθός 

του Δημοσίου που είναι βασισμένος στην τεχνολογία της τεχνητής 

νοημοσύνης. Δοκιμάστε τον για να δείτε πως θα είναι η επόμενη ημέρα της 

ελληνικής δημόσιας διοίκησης». 
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Η επικεφαλής της Slide2Open Communications Δέσποινα 

Τραυλού ευχαρίστησε τα μέλη της κριτικής επιτροπής, κορυφαία στελέχη 

από όλους τους κλάδους της αγοράς και τις επιχειρηματικές λειτουργίες 

που λειτούργησαν ως θεματοφύλακες του θεσμού. «Αφιέρωσαν πολύ κόπο 

και χρόνο σε μια ιδιαίτερα απαιτητική διαδικασία. Αλλά, το σημαντικότερο 

είναι η ψυχή που έβαλαν», είπε. Καλωσόρισε δε τους φιναλίστ και τους 

νικητές της φετινής διαδικασίας στο Thought Leaders Club που 

λειτουργεί στο πλαίσιο του θεσμού των βραβείων με στόχο «την 

προαγωγή της αριστείας, της αξιοκρατίας και της ηγεσίας καθώς και τη 

διαφύλαξη του κύρους και του αδιάβλητου του θεσμού». 

 

Το βραβείο στον κ. Μπίσαλα απένειμαν ο πρόεδρος και ο διευθύνων 

σύμβουλος της LINKAGE GREECE κ.κ. Δημήτρης 

Παπανικητόπουλος και Αρτέμιος Μυρόπουλος. 

Στον χαιρετισμό του ο κ. Μπίσαλας σημείωσε: «Βρίσκομαι εδώ γιατί 

εκπροσωπώ μια προσπάθεια που ξεκίνησε σε δύσκολες συνθήκες και 

εξελίσσεται σε μια πολύ επιτυχημένη πορεία. Κάναμε μια μεγάλη 

προσπάθεια όλοι μαζί και καταφέραμε να φτιάξουμε μια εταιρεία που 

κάνει το 99% του τζίρου στο εξωτερικό, δημιουργεί θέσεις εργασίας σε 

ακριτικές περιοχές και υπηρετεί κάτι περισσότερο από τη μεγέθυνση και 
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τα κέρδη. Μια εταιρεία είναι επιτυχημένη όταν έχει τη δυνατότητα να 

κάνει το καλό και όραμά μας είναι να κάνουμε το καλό στους πελάτες, τους 

προμηθευτές, την κοινωνία και τους ανθρώπους μας». 

Ξεχωριστή στιγμή της βραδυάς αποτέλεσε εξάλλου ο χαιρετισμός του 

προέδρου της κριτικής επιτροπής κ. Μηνά Τάνε ο οποίος τόνισε: «Ο 

ανθρώπινος παράγοντας στην επιχείρηση είναι το κλειδί της λειτουργίας. 

Μηχανήματα, χρήματα και μάρκες μπορούν να βρεθούν, ο άνθρωπος τα 

συντονίζει όλα αυτά και δημιουργεί πλούτο. Όταν οι εργαζόμενοι 

πιστέψουν ότι η επιχείρηση είναι και δική τους, συμμετέχουν στη 

δημιουργία του πλούτου και των κερδών, δίνουν προσοχή στις εξαγωγές, 

σέβονται τον καταναλωτή, την ποιότητα, τους νόμους του κράτους, τότε 

δημιουργούνται θαύματα». 

 

Δείτε τις απονομές των βραβείων εδώ. 
 

 

 

 

 

 

https://manageroftheyear.gr/2023/minutes/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=%CE%9B%CE%AC%CE%BC%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%82+%CE%9C%CF%80%CE%AF%CF%83%CE%B1%CE%BB%CE%B1%CF%82%2C+%CE%94%CE%B9%CE%B5%CF%85%CE%B8%CF%8D%CE%BD%CF%89%CE%BD+%CE%A3%CF%8D%CE%BC%CE%B2%CE%BF%CF%85%CE%BB%CE%BF%CF%82+%CF%84%CE%BF%CF%85+%CE%BF%CE%BC%CE%AF%CE%BB%CE%BF%CF%85+Sunlight+%E2%80%93+Manager+of+the+Year+2023+-+2
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https://www.dealnews.gr/epixeiriseis/1093136/manager-of-the-year-o-diefthynon-symvoulos-tou-

omilou-sunlight-labros-bisalas/ 

 

 

«Μanager of the year», ο διευθύνων 

σύμβουλος του ομίλου Sunlight Λάμπρος 

Μπίσαλας 

Last updated: 2023/12/14 at 2:02 ΜΜ 

 

https://www.dealnews.gr/epixeiriseis/1093136/manager-of-the-year-o-diefthynon-symvoulos-tou-omilou-sunlight-labros-bisalas/
https://www.dealnews.gr/epixeiriseis/1093136/manager-of-the-year-o-diefthynon-symvoulos-tou-omilou-sunlight-labros-bisalas/


91 
 

O διευθύνων σύμβουλος του ομίλου Sunlight Λάμπρος Μπίσαλας αναδείχθηκε χθες 
«Μanager of the year», στο πλαίσιο του διαγωνισμού βράβευσης των κορυφαίων 
στελεχών του επιχειρηματικού κόσμου που ξεκίνησε το 2002. 

Η τελετή βράβευσης πραγματοποιήθηκε χθες στο Μέγαρο Μουσικής, παρουσία των 
υπουργών Εθνικής Οικονομίας-Οικονομικών Κωστή Χατζηδάκη, Ανάπτυξης Κώστα Σκρέκα 
και Ψηφιακής Διακυβέρνησης Δημήτρη Παπαστεργίου. 

Χαιρετίζοντας την εκδήλωση, ο κ. Χατζηδάκης τόνισε: «Χωρίς την προσπάθεια των 
επιχειρηματιών, των στελεχών και των εργαζομένων δεν μπορεί να υπάρξει ανάπτυξη και 
προκοπή. Επιχειρηματικότητα και ανάπτυξη συμβαδίζουν σε όλο τον κόσμο και στη χώρα 
μας, και μέσω της επιχειρηματικότητας εξασφαλίζονται οι αναγκαίοι πόροι για την άσκηση 
κοινωνικής πολιτικής. Πρέπει να υπογραμμίζουμε τη συνεισφορά στην ανάπτυξη και την 
καινοτομία ορισμένων στελεχών που συμβάλουν περισσότερο από άλλους, γιατί η 
βράβευση λειτουργεί ως κίνητρο ώστε να υπάρχει ακόμα καλύτερο αποτέλεσμα». 

Ο υπουργός Ανάπτυξης κ. Κώστας Σκρέκας, επεσήμανε: «Ως πολίτης αυτής της χώρας που 
προέρχεται από το χώρο των πωλήσεων, συγχαίρω τους μάνατζερς. Σε αυτούς οφείλεται το 
γεγονός ότι σήμερα η ελληνική οικονομία αναπτύσσεται με ρυθμό πολλαπλάσιο από την ΕΕ. 
Εμείς κάνουμε αυτά που πρέπει για να δημιουργήσουμε φιλικό περιβάλλον, περιβάλλον 
ασφάλειας για τον επιχειρηματία που θέλει να επενδύσει. Αλλά τίποτα δεν μπορεί να γίνει 
αν δεν έλθουν οι άνθρωποι της αγοράς που βάζουν το μυαλό, το όραμα, τη δουλειά». 

Ο υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης κ. Δημήτρης Παπαστεργίου υπογράμμισε: «Το πολύ 
ισχυρό μήνυμα που προκύπτει είναι ότι ο ιδιωτικός τομέας της Ελλάδας αλλάζει χάρη σε 
ανθρώπους σαν εσάς, με πάθος και έμπνευση. Αλλάζει, παράλληλα, και ο δημόσιος τομέας. 
Αυτό είναι το όραμα του πρωθυπουργού που ξεκίνησε την προηγούμενη τετραετία και 
συνεχίζουμε εμείς με εφαρμογές όπως ο ψηφιακός βοηθός του Δημοσίου που είναι 
βασισμένος στην τεχνολογία της τεχνητής νοημοσύνης. Δοκιμάστε τον για να δείτε πώς θα 
είναι η επόμενη ημέρα της ελληνικής δημόσιας διοίκησης». 

«Κάναμε μια μεγάλη προσπάθεια όλοι μαζί και καταφέραμε να φτιάξουμε μια εταιρεία που 
κάνει το 99 % του τζίρου στο εξωτερικό, δημιουργεί θέσεις εργασίας σε ακριτικές περιοχές 
και υπηρετεί κάτι περισσότερο από τη μεγέθυνση και τα κέρδη» σημείωσε ο κ. Μπίσαλας. 

Η επικεφαλής της διοργανώτριας Slide2Open Communications Δέσποινα Τραυλού 
επεσήμανε ότι τα βραβεία απονέμονται ύστερα από αξιολόγηση που διενεργεί 50μελής 
κριτική επιτροπή με επικεφαλής τον κ. Μηνά Τάνε ο οποίος ήταν ο πρώτος βραβευμένος 
MANAGER OF THE YEAR το 2002, γεγονός που διασφαλίζει την εγκυρότητα και την 
αξιοπιστία του θεσμού. 

Χθες απονεμήθηκαν συνολικά 25 βραβεία, καθώς διακρίθηκαν και μάνατζερς σε επιμέρους 
τομείς (μεταξύ άλλων marketing, επικοινωνία, κοινωνική υπευθυνότητα, υγιεινή-ασφάλεια, 
ψηφιακός μετασχηματισμός κ.α.). 

Ο κατάλογος των στελεχών που διακρίθηκαν και βραβεύθηκαν βρίσκεται στη διεύθυνση 
https://manageroftheyear.gr/2023/winners-2023/ 
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https://1voice.gr/tag/%CE%BB%CE%AC%CE%BC%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%82-

%CE%BC%CF%80%CE%AF%CF%83%CE%B1%CE%BB%CE%B1%CF%82/ 

https://1voice.gr/manager-of-the-year-2023-o-lampros-mpisalas-toy-omiloy-sunlight/ 

 

Η ελίτ του ελληνικού επιχειρείν στην εκδήλωση της 

Slide2Open Communications για την απονομή των βραβείων της χρονιάς. 

Μεγάλη συμμετοχή γυναικών και νέων managers στην ομάδα των φιναλίστ 

και των βραβευθέντων. 

Παρουσία των υπουργών Εθνικής Οικονομίας – Οικονομικών Κωστή 

Χατζηδάκη Ανάπτυξης Κώστα Σκρέκα και Ψηφιακής Διακυβέρνησης 

Δημήτρη Παπαστεργίου η εκδήλωση – ορόσημο για την ελληνική αγορά. 

  

Η κορυφή του ελληνικού επιχειρείν έδωσε το παρών στη λαμπρή τελετή 

απονομής των βραβείων MANAGER OF THE YEAR, που πραγματοποιήθηκε 

την Τετάρτη 13 Δεκεμβρίου στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών.  

Απονεμήθηκαν συνολικά 25 βραβεία σε κορυφαία στελέχη επιχειρήσεων για 

τις ξεχωριστές επιδόσεις τους τη χρονιά που φεύγει στο στίβο της 

οικονομίας αλλά και της κοινωνίας και η εκδήλωση ολοκληρώθηκε με την 

απονομή του τίτλου MANAGER OF THE YEAR 2023 στον διευθύνοντα 

σύμβουλο και εκτελεστικό μέλος του ΔΣ του ομίλου Sunlight κ. Λάμπρο 

Μπίσαλα. 

https://1voice.gr/tag/%CE%BB%CE%AC%CE%BC%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%82-%CE%BC%CF%80%CE%AF%CF%83%CE%B1%CE%BB%CE%B1%CF%82/
https://1voice.gr/tag/%CE%BB%CE%AC%CE%BC%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%82-%CE%BC%CF%80%CE%AF%CF%83%CE%B1%CE%BB%CE%B1%CF%82/
https://1voice.gr/manager-of-the-year-2023-o-lampros-mpisalas-toy-omiloy-sunlight/
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Εκατοντάδες στελέχη του επιχειρηματικού κόσμου, κριτές, διαγωνιζόμενοι 

και βραβευθέντες συμμετείχαν στην εκδήλωση, την οποία διοργάνωσε η 

καινοτόμος, διεθνής εταιρεία επικοινωνίας, Slide2Open Communications. 

Χαιρετισμούς απηύθυναν οι υπουργοί Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

κ. Κωστής Χατζηδάκης, Ανάπτυξης κ. Κώστας Σκρέκας και Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης κ. Δημήτρης Παπαστεργίου ενώ παρουσιάστρια της βραδιάς 

ήταν η δημοσιογράφος κα Νίκη Λυμπεράκη. 

Η ελίτ των επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στη χώρα μας σφράγισε 

με την παρουσία εκατοντάδων κορυφαίων στελεχών την εγκυρότητα του 

θεσμού που “μετρά” 21 χρόνια και ξεχωρίζει για το αδιάβλητο των 

διαδικασιών που εφαρμόζονται για την επιλογή των πρώτων μεταξύ των 

κορυφαίων. Την 50μελή κριτική επιτροπή απαρτίζουν καταξιωμένα 

ανώτερα στελέχη και εκπρόσωποι της ελληνικής επιχειρηματικής 

κοινότητας ενώ πρόεδρος της Επιτροπής ήταν εφέτος για ακόμα μια φορά ο 

κ. Μηνάς Τάνες, ο πρώτος βραβευμένος MANAGER OF THE YEAR το 2002. 

Χαιρετίζοντας την εκδήλωση ο υπουργός Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών κ. Κωστής Χατζηδάκης τόνισε: «Χωρίς την προσπάθεια των 

επιχειρηματιών, των στελεχών και των εργαζομένων δεν μπορεί να υπάρξει 

ανάπτυξη και προκοπή. Επιχειρηματικότητα και ανάπτυξη συμβαδίζουν σε 

όλο τον κόσμο και στη χώρα μας και μέσω της επιχειρηματικότητας 

εξασφαλίζονται οι αναγκαίοι πόροι για την άσκηση κοινωνικής πολιτικής. 

Πρέπει να υπογραμμίζουμε την συνεισφορά στην ανάπτυξη και την 

καινοτομία ορισμένων στελεχών που συμβάλουν περισσότερο από άλλους, 

γιατί η βράβευση λειτουργεί ως κίνητρο ώστε να υπάρχει ακόμα καλύτερο 

αποτέλεσμα». 

Ο υπουργός Ανάπτυξης κ. Κώστας Σκρέκας, επεσήμανε: «Ως πολίτης αυτής 

της χώρας που προέρχεται από το χώρο των πωλήσεων, συγχαίρω τους 

μάνατζερς. Σε αυτούς οφείλεται το γεγονός ότι σήμερα η ελληνική οικονομία 

αναπτύσσεται με ρυθμό πολλαπλάσιο από την ΕΕ. Εμείς κάνουμε αυτά που 

πρέπει για να δημιουργήσουμε φιλικό περιβάλλον, περιβάλλον ασφάλειας 

για τον επιχειρηματία που θέλει να επενδύσει, Αλλά τίποτα δεν μπορεί να 

γίνει αν δεν έλθουν οι άνθρωποι της αγοράς που βάζουν το μυαλό, το όραμα, 

τη δουλειά».  

Ο υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης κ. Δημήτρης Παπαστεργίου 

υπογράμμισε: «Το πολύ ισχυρό μήνυμα που προκύπτει είναι ότι ο ιδιωτικός 

τομέας της Ελλάδας αλλάζει χάρη σε ανθρώπους σαν εσάς, με πάθος και 

έμπνευση. Αλλάζει παράλληλα και ο δημόσιος τομέας. Αυτό είναι το όραμα 
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του πρωθυπουργού που ξεκίνησε την προηγούμενη τετραετία και 

συνεχίζουμε εμείς με εφαρμογές όπως ο ψηφιακός βοηθός του Δημοσίου που 

είναι βασισμένος στην τεχνολογία της τεχνητής νοημοσύνης. Δοκιμάστε τον 

για να δείτε πως θα είναι η επόμενη ημέρα της ελληνικής δημόσιας 

διοίκησης».  

Η επικεφαλής της Slide2Open Communications Δέσποινα Τραυλού 

ευχαρίστησε τα μέλη της κριτικής επιτροπής, κορυφαία στελέχη από όλους 

τους κλάδους της αγοράς και τις επιχειρηματικές λειτουργίες και 

λειτούργησαν ως θεματοφύλακες του θεσμού. «Αφιέρωσαν πολύ κόπο και 

χρόνο σε μια ιδιαίτερα απαιτητική διαδικασία. Αλλά, το σημαντικότερο είναι 

η ψυχή που έβαλαν», είπε. Καλωσόρισε δε τους φιναλίστ και τους νικητές της 

φετινής διαδικασίας στο Thought Leaders Club που λειτουργεί στο πλαίσιο 

του θεσμού των βραβείων με στόχο «την προαγωγή της αριστείας, της 

αξιοκρατίας και της ηγεσίας καθώς και την διαφύλαξη του κύρους και του 

αδιάβλητου του θεσμού».  

Το βραβείο στον κ. Μπίσαλα απένειμαν ο πρόεδρος και ο διευθύνων 

σύμβουλος της LINKAGE GREECE κ.κ. Δημήτρης Παπανικητόπουλος και 

Αρτέμιος Μυρόπουλος.  

Στον χαιρετισμό του ο κ. Μπίσαλας σημείωσε: «Βρίσκομαι εδώ γιατί 

εκπροσωπώ μια προσπάθεια που ξεκίνησε σε δύσκολες συνθήκες και 

εξελίσσεται σε μια πολύ επιτυχημένη πορεία. Κάναμε μια μεγάλη προσπάθεια 

όλοι μαζί και καταφέραμε να φτιάξουμε μια εταιρεία που κάνει το 99 % του 

τζίρου στο εξωτερικό, δημιουργεί θέσεις εργασίας σε ακριτικές περιοχές και 

υπηρετεί κάτι περισσότερο από τη μεγέθυνση και τα κέρδη. Μια εταιρεία 

είναι επιτυχημένη όταν έχει τη δυνατότητα να κάνει το καλό και όραμά μας 

είναι να κάνουμε το καλό στους πελάτες, τους προμηθευτές, την κοινωνία και 

τους ανθρώπους μας». 

Ξεχωριστή στιγμή της βραδυάς αποτέλεσε εξάλλου ο χαιρετισμός του 

προέδρου της κριτικής επιτροπής κ. Μηνά Τάνε ο οποίος τόνισε: «Ο 

ανθρώπινος παράγοντας στην επιχείρηση είναι το κλειδί της λειτουργίας. 

Μηχανήματα, χρήματα και μάρκες μπορούν να βρεθούν, ο άνθρωπος τα 

συντονίζει όλα αυτά και δημιουργεί πλούτο. Όταν οι εργαζόμενοι πιστέψουν 

ότι η επιχείρηση είναι και δική τους, συμμετέχουν στη δημιουργία του 

πλούτου και των κερδών, δίνουν προσοχή στις εξαγωγές, σέβονται τον 

καταναλωτή, την ποιότητα, τους νόμους του κράτους, τότε δημιουργούνται 

θαύματα». 



95 
 

 Ακολούθησαν οι απονομές των βραβείων στους κορυφαίους managers για 

το 2023: 

  

01_Commercial and Sales Manager of the Year 2023 

Τάνια Πανταζή, Commercial and International Business Development 

Director της COSMOTE e-Value. 

«Αφιερώνω το βραβείο στην ομάδα με την οποία ξεπερνάμε τις προκλήσεις 

με πάθος, αφοσίωση και δυναμισμό». 

Μαρίλια Τόμπρα, Country Director της SEPHORA Greece. 

«Αξίζουν συγχαρητήρια σε όλους όσοι συνέβαλαν, μέσα και έξω από την 

εταιρεία». 

Τα βραβεία απένειμαν ο υπουργός Ανάπτυξης Κώστας Σκρέκας και 

η Αγγελίνα Μιχαηλίδου, Γενική Διευθύντρια και Partner της Response η 

οποία τόνισε: 

«Ο θεσμός του Manager of the Year συνεχίζει με πανηγυρικό τρόπο την 

παράδοση της αριστείας. Η αναβίωση είναι εξαιρετικά σημαντική και 

επαυξημένη καθώς αναγνωρίζει 24 εξειδικεύσεις στην αγορά. Υπάρχει ισχυρή 

γυναικεία παρουσία, οι γυναίκες δουλεύουν συστηματικά αρκετά χρόνια στις 

επιχειρήσεις και είναι καιρός να δημιουργήσουμε καινούργια παραδείγματα 

στην κορυφή». 

02_Corporate Affairs and Communication Manager of the Year 2023 

Ντέπυ Τζιμέα, Corporate Communications & Sustainability Executive Director 

του ομίλου ΟΤΕ. «Ευχαριστώ τη διοργάνωση, το θεσμό και τους κριτές για 

ένα βραβείο που σφραγίζει τη διαδρομή μου». 

Το βραβείο απένειμε ο Χάρης Βαφειάς Διευθύνων Σύμβουλος του Ομίλου 

Βαφειά που περιλαμβάνει τρεις εισηγμένες στο χρηματιστήριο της Νέας 

Υόρκης εταιρείες: «Μακάρι να συνεχιστεί ο θεσμός και η Ελλάδα το 2024 να 

πάει καλύτερα. Να φύγουν τα γραφειοκρατικά εμπόδια και να γίνει 

γρηγορότερη η απονομή της δικαιοσύνης που αποτελεί τεράστιο πρόβλημα 

για τη χώρα και τις επιχειρήσεις». 
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03_Corporate Social Responsibility – CSR Manager of the Year 2023 

Λήδα Φουρλή, Sustainable Development and CSR Director του Fourlis Group. 

«Είναι ένα πολύ σημαντικό βραβείο για εμένα. Ο όμιλος Φουρλή βάζει 

πάντοτε τον άνθρωπο και τη βιώσιμη ανάπτυξη στο επίκεντρο». 

Το βραβείο απένειμε η Σοφία Κουνενάκη Εφραίμογλου, Πρόεδρος 

του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών – ΕΒΕΑ και 

του Εθνικού Επιμελητηριακού Δικτύου Ελληνίδων Γυναικών 

Επιχειρηματιών: «Το ΕΒΕΑ είναι δίπλα στις επιχειρήσεις, με έμφαση τις 

μικρομεσαίες. Έχουμε τόσες γυναίκες που παίρνουν βραβεία που ίσως στο 

μέλλον χρειαστεί αντίστροφη ποσόστωση!» 

04_Customer Management Manager of the Year 2023 

Γεώργιος Καλογρίδης, Διευθυντής Customer Experience της Volton 

Ελληνική Ενεργειακή: «Οι δυνατές ομάδες φέρνουν το αποτέλεσμα. Πριν ένα 

χρόνο αποφασίσαμε να αλλάξουμε την εμπειρία εξυπηρέτησης των πελατών. 

Σήμερα νιώθω μεγάλη χαρά που τα καταφέραμε». 

Το βραβείο απένειμε η Έλενα Μαθιού Rose, μέλος της Οργανωτικής 

Επιτροπής των Βραβείων, Partner της Guruservices.Biz και Εμπορική 

Διευθύντρια Ανατ. Ευρώπης του Ομίλου Push: «Γιορτάζουμε μαζί την 

αριστεία στη διαχείριση πελατών, που είναι η στιγμή της αλήθειας για κάθε 

οργανισμό». 

05 ESG – Environmental, Social and Governance Manager of the Year 

2023            

Ντέπυ Τζιμέα, Corporate Communications & Sustainability Executive Director 

του ομίλου ΟΤΕ.: «Το βραβείο επιβραβεύει το όραμα της εταιρείας πριν το 

2010 που οργάνωσε την προστασία της ανθρώπινης ζωής». 

Καλλιόπη Χιώτη, Chief Marketing and ESG Officer της Temenos. «Είμαι 

υπερήφανη που κάνω μια δουλειά που έχει σκοπό, κάτι που κάνει μεγάλη 

διαφορά στον κόσμο». 

Το βραβείο απένειμε ο Κωνσταντίνος Οικονόμου, CEO του Ομίλου Marine 

Tours: «Το ESG δεν είναι απλά κανονιστικό πλαίσιο στο οποίο πρέπει να 

πειθαρχούμε αλλά μπορεί να γίνει ανταγωνιστικό πλεονέκτημα». 
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06_Ethics and Compliance Manager of the Year 2023 

Αργύρης Οικονόμου, Γενικός Διευθυντής Νομικών Υπηρεσιών και Εταιρικής 

Διακυβέρνησης της ΔΕΗ. «Στη ΔΕΗ υποστηρίζουμε τον μεγαλύτερο 

μετασχηματισμό στην ιστορία του ελληνικού κράτους. Η βράβευσή μου 

αντανακλά την βράβευση της επιχείρησης». 

  

Το βραβείο απένειμε ο Άγγελος Ρούπας Πανταλέων, Founder της Second 

Wind & Partners: «Τα τελευταία χρόνια η ηθική διάσταση γίνεται ολοένα πιο 

σημαντική. Σωστός μάνατζερ είναι εκείνος που ξέρει να βρίσκει τις χρυσές 

τομές». 

  

07_Finance & Accounting Manager of the Year 2023 

Νίκος Λεκάκης, Chief Financial Officer του METROPOLITAN GENERAL: 

«Αισιοδοξούμε να πετύχουμε περισσότερα, σκοπεύουμε να ετοιμάσουμε 

πολλά ακόμη». 

Το βραβείο απένειμαν ο υπουργός Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών Κωστής Χατζηδάκης και η κα Μαρία 

Κολοκυθά, Αντιπρόεδρος του ΣΔΑΔΕ – Συνδέσμου Διοίκησης Ανθρώπινου 

Δυναμικού Ελλάδας, Διευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού INTERSPORT 

Ελλάδας & Κύπρου, Regional Business Partner INTERSPORT Ελλάδας, 

Κύπρο, Ρουμανίας και Βουλγαρίας. 

  

08_Health & Safety Manager of the Year 2023 

Αστέριος Λιάλιος, Διευθυντής Υγιεινής, Ασφάλειας και Περιβάλλοντος 

Βιομηχανικών Εγκαταστάσεων του Διυλιστηρίου Ελευσίνας της Hellenic 

Petroleum. «Ο χώρος της ασφάλειας δεν χωράει πανηγυρισμούς. Γι αυτό 

είναι σημαντικό να γιορτάζουμε τις μικρές νίκες». 

Το βραβείο απένειμε η Ρένα Μπαρδάνη, Πρόεδρος του Ελληνικού 

Ινστιτούτου Υγιεινής και Ασφάλειας Εργασίας (ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.): «Το βραβείο είναι 

μια ευκαιρία να προβληθούν όλοι όσοι εμπλέκονται σε αυτόν τον τομέα που 

κάνουν σημαντική δουλειά, αλλά συνήθως στο παρασκήνιο». 
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09_HUMAN RESOURCES Manager of the Year 2023         

Έλενα Παπαδοπούλου, Chief Human Resources Officer του Ομίλου ΟΤΕ: 

«Κάναμε ένα συναρπαστικό ταξίδι μετασχηματισμού τα τελευταία 11 χρόνια, 

με σημαντικές προκλήσεις, επιτυχίες και αποτυχίες». 

Εύη Χατζηϊωάννου, Γενική Διευθύντρια Στρατηγικής και Ανάπτυξης 

Ανθρώπινου Δυναμικού της Εθνικής Τράπεζας και του Ομίλου: «Νιώθω πολύ 

υπερήφανη. Τίποτα δεν είναι δεδομένο, χρειάζεται σκληρή δουλειά και 

πάθος». 

Το βραβείο απένειμε η Αναστασία Μακαριγάκη, Founding Partner και 

εκτελεστικό μέλος Δ.Σ. της FurtherUP – HR : «Ο θεσμός των βραβείων φέρνει 

όλους τους κλάδους μαζί και αναδεικνύει τον συναγωνισμό». 

10_Digital Transformation Manager of the Year 2023 

Πάνος Γκίκας, Group Digital Transformation Officer της GEK TERNA. Το 

βραβείο παρέλαβε αντ’ αυτού ο κ. Βιδαλάκης ο οποίος σημείωσε την μεγάλη 

τιμή για τον ίδιο και τον οργανισμό. 

Το βραβείο απένειμαν ο Υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης Δημήτρης 

Παπαστεργίου και η Marketing Transformation Director της Temenos, 

Δήμητρα Καραχάλιου η οποία ανέφερε: «Τιμούμε τον άνθρωπο μάνατζερ 

που επiτυγχάνει μαζί με την ομάδα του τους στόχους». 

11_Information and Communication Manager of the Year 2023 

Δρ Ματθαίος Μαχαίρας, CIO της METROSTAR MANAGEMENT CORP.: «Οι 

μάνατζερς δίνουμε το καύσιμο για τον ψηφιακό μετασχηματισμό. Η ναυτιλία 

είναι ένας παραδοσιακός κλάδος ο οποίος όμως πλέον ηγείται της 

τεχνολογίας». 

Το βραβείο απένειμε ο Aleksandar Preradovic, General Manager & 

Πρόεδρος για Ελλάδα, Κύπρο και Μάλτα της Dell Technologies. «Έχουμε δει 

μεγάλα βήματα στην Ελλάδα τους τελευταίους δώδεκα μήνες». 
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12_Legal Manager of the Year 2023 

Αργύρης Οικονόμου, Γενικός Διευθυντής Νομικών Υπηρεσιών και Εταιρικής 

Διακυβέρνησης της ΔΕΗ: «Το βραβείο είναι αποτέλεσμα της επιτυχίας την 

οποία δεν προβάλλουμε πολύ, και της δουλειάς μιας πολύ μεγάλης ομάδας». 

Το βραβείο απένειμε η Πέννυ Κοντογεώργου, e-business & ICT Law Expert 

και Partner στην νομική εταιρεία Zoulovits Kontogeorgou Law Firm: «Στην 

εποχή του Artificial Intelligence και του Machine Learning χρειάζεται ως 

δικηγόροι, άνθρωποι και επιστήμονες να κάνουμε reverse engineering». 

13_Manufacturing and Production Manager of the Year 2023 

Άρης Καζάνας, Production Manager της Europa Profil Aluminium: 

«Ευχαριστώ την κριτική επιτροπή, την ομάδα μου και τη διοίκηση της 

εταιρείς». 

Το βραβείο απένειμε η Άννα Καμαρίδη, Πρόεδρος του ICC Women Hellas και 

Αντιπρόεδρος ΔΣ της Kamaridis GlobalWire Group: «Η καρδιά της παραγωγής 

είναι οι διευθυντές παραγωγής. Με την αφοσίωση και την καινοτομία 

οδηγούν στην επιχειρηματική αριστεία». 

14_Marketing Manager of the Year 2023 

Μαρία Φουντά, Γενική Διευθύντρια Μάρκετινγκ Ν/Α Ευρώπης της Google: «Η 

ομάδα μας έχει κάνει φανταστικά πράγματα στην Ελλάδα σε συνεργασία με 

φορείς, επιχειρήσεις και ανθρώπους». 

Το βραβείο απένειμε o Αλέξανδρος Θάνος, Εντεταλμένος Σύμβουλος του 

Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων. «Ο ανθρώπινος 

παράγοντας είναι το βασικό ανταγωνιστικό μας πλεονέκτημα. Είναι 

σημαντικό ότι σήμερα βραβεύονται πρόσωπα και ομάδες». 

15_Operations Manager of the Year 2023 

Χρήστος Χασαπόπουλος, Διευθυντής Λειτουργίας Σταθμών 

Ηλεκτροπαραγωγής Βορείου Ελλάδος της ΗΛΕΚΤΩΡ. «Είμαι 15 χρόνια 

στην εταιρεία, ευχαριστώ την ομάδα μου». 

Το βραβείο απένειμε o Κίμων Μαλαταράς, Corporate Affairs, Sustainability & 

ESG Executive: «Μπορεί να πηγαίνουμε προς το Artificial Intelligence, αλλά οι 

άνθρωποι έκαναν και θα συνεχίσουν να κάνουν τη δουλειά». 
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16_Project Manager of the Year 2023 

Νικόλαος Μανιάς, Επικεφαλής Διεθνών Έργων (International Projects) της 

Alumil. «Μετά το 2011 και την οικονομική κρίση η εταιρεία αντιμετώπισε 

μεγάλα προβλήματα. Με όλη την διοικητική ομάδα περάσαμε πολλές κρίσεις, 

γίναμε οικογένεια και καταφέραμε να βάλουμε την εταιρεία ξανά στο σωστό 

δρόμο». 

Το βραβείο απένειμε η Ελισάβετ Κάλμπαρη, νευροψυχολόγος, μέλος της 

Οργανωτικής Επιτροπής των Βραβείων, ιδρύτρια της Self Balance: «Έχει 

μεγάλη σημασία να συνεργάζονται άνθρωποι και να πετυχαίνουν στόχους». 

17_R&D Manager of the Year 2023 

Φίλιππος Δομαζινάκης, R&D Manager της Alumil: «Το μυστικό της 

επιτυχίας είναι να πηγαίνεις με χαρά στη δουλειά. Η οικογένεια της Alumil 

μας έχει δώσει τις προϋποθέσεις γι αυτό». 

Το βραβείο απένειμε η Πόπη Σκαγιά, Διευθύνουσα Σύμβουλος της Σκαγιάς 

Α.Ε.: «Η καινοτομία είναι η καρδιά της εταιρείας. Από εκεί ξεκινούν όλα, πριν 

γίνει το προϊόν και βγει στην αγορά». 

18_Security and Cybersecurity Manager of the Year 2023 

Γιώργος Παπακυριακόπουλος, Chief Information Security Officer της 

Skroutz: «Η κυβερνοασφάλεια θα είναι ίσως ο πιο σημαντικός κλάδος την 

επόμενη δεκαετία. Στην Ελλάδα έχουμε εξαιρετικούς επαγγελματίες που τους 

αναζητούν στο εξωτερικό, έχουμε την ευκαιρία να γίνουμε σημείο αναφοράς 

για την Ευρώπη». 

Το βραβείο απένειμε η Γιώτα Παπαρίδου, Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Συνδέσμου Επιχειρήσεων Πληροφορικής & Επικοινωνιών 

Ελλάδας : «Ο κλάδος της ψηφιακής τεχνολογίας είναι υποδομή για όλους 

τους παραγωγικούς κλάδους. Μας επέτρεψε να λειτουργούμε και να 

επικοινωνούμε την περίοδο του κορονοϊού. Σε αυτό το περιβάλλον 

χρειαζόμαστε ασφάλεια». 

19_Supply Chain & Logistics Manager of the Year 2023 

Ελευθέριος Ζησιμάτος, Γενικός Διευθυντής Εφοδιαστικής Αλυσίδας της 

Μετρό ΑΕΒΕ. : «Ξεκινήσαμε ένα ταξίδι μετασχηματισμού πριν από 8 χρόνια. 

Το ταξίδι συνεχίζεται, έχουμε να κάνουμε πολλά και ενδιαφέροντα πράγματα 

στο μέλλον». Το βραβείο απένειμε η Ελένη Μπίτσιου, Αντιπρόεδρος της 
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Ελληνικής Εταιρείας Logistics, Εμπορική Διευθύντρια, και Αντιπρόεδρος του 

Δ.Σ. της Synergy: « Ο θεσμός επιβραβεύει την αξιοσύνη, ανθρώπους που 

συνδυάζουν ταλέντο, υπομονή, όραμα και πείσμα. Ο Logistics Manager 

είναι ο μαέστρος που διορθώνει τις παραφωνίες και διαχειρίζεται την 

ομάδα και το τέμπο». 

20_Trade Marketing Manager of the Year 2023 

Σοφία Μηνά, Trade Marketing Manager της KYKNOS Canning SA.  «Ο ρόλος 

της μητέρας με βοήθησε στη δουλειά μου. Ευχαριστώ την ομάδα και την 

οικογένειά μου». 

Το βραβείο απένειμε ο Κωνσταντίνος Κουβαράς, General Manager Greek 

Cluster Bacardi στάθηκε στη συνεργασία της εταιρείας με την Αθηναϊκή 

Ζυθοποιία. 

21_International Manager of the Year 2023 

Καλλιόπη Χιώτη, Chief Marketing and ESG Officer της Temenos: «Οι Έλληνες 

δεν πρέπει να επιτρέπουμε σε κανέναν να μας μειώνει». 

Το βραβείο απένειμε η Ειρήνη Βενιάμη Μάνγκου, Αντιπρόεδρος του ICC 

Women Hellas, Principal BeWise: «Είμαι πολύ χαρούμενη για το γεγονός ότι 

βραβεύτηκαν τόσες πολλές γυναίκες». 

22_NGO Manager of the Year 2023 

Παναγιώτης Πασχαλάκης, Πρόεδρος – Ιδρυτής – Manager της SAFE WATER 

SPORTS: «Το βραβείο ανήκει στους συνεργάτες μου που δουλεύουν πίσω από 

τα φώτα της δημοσιότητας. Ο Οργανισμός αποτελεί παράδειγμα συνεργασίας 

του ιδιωτικού με το δημόσιο τομέα». 

Το βραβείο απένειμε ο Καθηγητής Κώστας Συνολάκης, καθηγ. Αστικού 

Περιβάλλοντος και Αεροδιαστημικής μηχανικής στο University of Southern 

California και μέλος της Ακαδημίας Αθηνών: «Υπάρχει μια ομοιότητα ανάμεσα 

στους μάνατζερς και τις NGO: όλοι εσείς προσπαθείτε να αλλάξετε τον 

κόσμο από κάτω προς τα πάνω». 
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23_Humanitarian Manager of the Year 2023 

Αχιλλέας Τσάλτας, Πρόεδρος The Democracy & Culture Foundation. «Η 

ομάδα εργάζεται πάρα πολύ σκληρά για την εξέλιξη και τη στήριξη της 

δημοκρατίας». 

Το βραβείο απένειμε η διευθύντρια  υπηρεσιών εσωτερικού και εξωτερικού 

του ΕΟΤ Άντζελα Βαρελά. 

24_Startup Manager of the Year 2023 

Μαρία Γιασσά Διευθύνουσα Σύμβουλος SeaOrama IKE, Senior Marketing 

Manager at Swedish Club: «Είναι επιτακτικό να έλθουν νέοι άνθρωποι στο 

ναυτιλιακό κλάδο και να συνεχιστεί η μέχρι σήμερα εξαιρετική πορεία». 

Το βραβείο απένειμε ο Λεωνίδας Δημητριάδης Ευγενίδης, Πρόεδρος του 

Ιδρύματος Ευγενίδου και Πρεσβευτής του ΙΜΟ στην Ελλάδα: «Είναι 

συγκινητικό να βλέπουμε ότι αν θέλουμε, μπορούμε να τα καταφέρουμε. Τα 

πάντα είναι ο ανθρώπινος παράγοντας». 

 Τα βραβεία Manager of the Year 2023 τελούν υπό την Αιγίδα του 

Υπουργείου Ανάπτυξης, του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών, του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης, του ΣΕΒ, της Ελληνικής Ένωσης Τραπεζών, του ΕΒΕΑ, 

του ΣΕΠΕ, του ΣΕΤΕ, του ΞΕΕ, του ΕΕΝΕ, του ICC Hellas, 

του ICC Women Hellas και πολλών άλλων φορέων. 
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https://industry-news.gr/sunlight-manager-of-the-year-o-lampros-mpisalas/ 

 

 

Sunlight: Μanager of the year ο 
Λάμπρος Μπίσαλας 
Από Industry Editor 

 
O διευθύνων σύμβουλος του ομίλου Sunlight Λάμπρος Μπίσαλας αναδείχθηκε «Μanager of the 
year», στο πλαίσιο του διαγωνισμού βράβευσης των κορυφαίων στελεχών του επιχειρηματικού 
κόσμου που ξεκίνησε το 2002. Η τελετή βράβευσης πραγματοποιήθηκε στο Μέγαρο Μουσικής, 
παρουσία των υπουργών Εθνικής Οικονομίας-Οικονομικών Κωστή Χατζηδάκη, Ανάπτυξης Κώστα 

https://industry-news.gr/sunlight-manager-of-the-year-o-lampros-mpisalas/
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Σκρέκα και Ψηφιακής Διακυβέρνησης Δημήτρη Παπαστεργίου. «Κάναμε μια μεγάλη προσπάθεια 
όλοι μαζί και καταφέραμε να φτιάξουμε μια εταιρεία που κάνει το 99 % του τζίρου 
στο εξωτερικό, δημιουργεί θέσεις εργασίας σε ακριτικές περιοχές και υπηρετεί κάτι περισσότερο 
από τη μεγέθυνση και τα κέρδη» σημείωσε ο κ. Μπίσαλας. 

Ο υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης κ. Δημήτρης Παπαστεργίου υπογράμμισε με τη σειρά του: 
«Το πολύ ισχυρό μήνυμα που προκύπτει είναι ότι ο ιδιωτικός τομέας της Ελλάδας αλλάζει χάρη σε 
ανθρώπους σαν εσάς, με πάθος και έμπνευση. Αλλάζει, παράλληλα, και ο δημόσιος τομέας. Αυτό 
είναι το όραμα του πρωθυπουργού που ξεκίνησε την προηγούμενη τετραετία και συνεχίζουμε εμείς 
με εφαρμογές όπως ο ψηφιακός βοηθός του Δημοσίου που είναι βασισμένος στην τεχνολογία της 
τεχνητής νοημοσύνης. Δοκιμάστε τον για να δείτε πώς θα είναι η επόμενη ημέρα της ελληνικής 
δημόσιας διοίκησης». 
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https://www.palo.gr/financial/sunlight-manager-of-the-year-o-lampros-mpisalas/2113433/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.palo.gr/financial/sunlight-manager-of-the-year-o-lampros-mpisalas/2113433/
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https://www.financialreport.gr/tag/labros-bisalas/ 

https://www.financialreport.gr/o-labros-bisalas-diefthynon-symvoulos-tou-omilou-sunlight-manager-of-

the-year-2023/ 

 

 

Ο Λάμπρος Μπίσαλας, Διευθύνων Σύμβουλος 

του ομίλου Sunlight, Manager of the year 2023 

15.12.2023 

 

https://www.financialreport.gr/tag/labros-bisalas/
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«Καταφέραμε να φτιάξουμε μια εταιρεία που κάνει το 99 % του τζίρου στο 
εξωτερικό, δημιουργεί θέσεις εργασίας σε ακριτικές περιοχές και υπηρετεί 
κάτι περισσότερο από τη μεγέθυνση και τα κέρδη», είπε ο κ. Μπίσαλας κατά 
την παραλαβή του βραβείου 
Η κορυφή του ελληνικού επιχειρείν έδωσε το παρών στη λαμπρή τελετή 
απονομής των βραβείων MANAGER OF THE YEAR, που πραγματοποιήθηκε την 
Τετάρτη 13 Δεκεμβρίου στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών, παρουσία των υπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών Κωστή Χατζηδάκη, Ανάπτυξης Κώστα 
Σκρέκα και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Δημήτρη Παπαστεργίου.  
Απονεμήθηκαν συνολικά 25 βραβεία σε κορυφαία στελέχη επιχειρήσεων για τις 
ξεχωριστές επιδόσεις τους τη χρονιά που φεύγει στο στίβο της οικονομίας αλλά 
και της κοινωνίας και η εκδήλωση ολοκληρώθηκε με την απονομή του τίτλου 
MANAGER OF THE YEAR 2023 στον διευθύνοντα σύμβουλο και εκτελεστικό 
μέλος του ΔΣ του ομίλου Sunlight, Λάμπρο Μπίσαλα. 
Εκατοντάδες στελέχη του επιχειρηματικού κόσμου, κριτές, διαγωνιζόμενοι και 
βραβευθέντες συμμετείχαν στην εκδήλωση, την οποία διοργάνωσε η καινοτόμος, 
διεθνής εταιρεία επικοινωνίας, Slide2Open Communications.  
Χαιρετίζοντας την εκδήλωση ο υπουργός Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών Κωστής Χατζηδάκης τόνισε: «Χωρίς την προσπάθεια των 
επιχειρηματιών, των στελεχών και των εργαζομένων δεν μπορεί να υπάρξει 
ανάπτυξη και προκοπή. Επιχειρηματικότητα και ανάπτυξη συμβαδίζουν σε όλο 
τον κόσμο και στη χώρα μας και μέσω της επιχειρηματικότητας εξασφαλίζονται 
οι αναγκαίοι πόροι για την άσκηση κοινωνικής πολιτικής. Πρέπει να 
υπογραμμίζουμε την συνεισφορά στην ανάπτυξη και την καινοτομία ορισμένων 
στελεχών που συμβάλουν περισσότερο από άλλους, γιατί η βράβευση λειτουργεί 
ως κίνητρο ώστε να υπάρχει ακόμα καλύτερο αποτέλεσμα». 
Ο υπουργός Ανάπτυξης Κώστας Σκρέκας, επεσήμανε: «Ως πολίτης αυτής της 
χώρας που προέρχεται από το χώρο των πωλήσεων, συγχαίρω τους μάνατζερς. 
Σε αυτούς οφείλεται το γεγονός ότι σήμερα η ελληνική οικονομία αναπτύσσεται 
με ρυθμό πολλαπλάσιο από την ΕΕ. Εμείς κάνουμε αυτά που πρέπει για να 
δημιουργήσουμε φιλικό περιβάλλον, περιβάλλον ασφάλειας για τον 
επιχειρηματία που θέλει να επενδύσει, Αλλά τίποτα δεν μπορεί να γίνει αν δεν 
έλθουν οι άνθρωποι της αγοράς που βάζουν το μυαλό, το όραμα, τη δουλειά». 
Ο υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης Δημήτρης Παπαστεργίου, υπογράμμισε: 
«Το πολύ ισχυρό μήνυμα που προκύπτει είναι ότι ο ιδιωτικός τομέας της Ελλάδας 
αλλάζει χάρη σε ανθρώπους σαν εσάς, με πάθος και έμπνευση. Αλλάζει 
παράλληλα και ο δημόσιος τομέας. Αυτό είναι το όραμα του πρωθυπουργού που 
ξεκίνησε την προηγούμενη τετραετία και συνεχίζουμε εμείς με εφαρμογές όπως ο 
ψηφιακός βοηθός του Δημοσίου που είναι βασισμένος στην τεχνολογία της 
τεχνητής νοημοσύνης. Δοκιμάστε τον για να δείτε πως θα είναι η επόμενη ημέρα 
της ελληνικής δημόσιας διοίκησης». 
Η επικεφαλής της Slide2Open Communications Δέσποινα Τραυλού ευχαρίστησε 
τα μέλη της κριτικής επιτροπής, κορυφαία στελέχη από όλους τους κλάδους της 
αγοράς και τις επιχειρηματικές λειτουργίες και λειτούργησαν ως θεματοφύλακες 
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του θεσμού. «Αφιέρωσαν πολύ κόπο και χρόνο σε μια ιδιαίτερα απαιτητική 
διαδικασία. Αλλά, το σημαντικότερο είναι η ψυχή που έβαλαν», είπε. Καλωσόρισε 
δε τους φιναλίστ και τους νικητές της φετινής διαδικασίας στο Thought Leaders 
Club που λειτουργεί στο πλαίσιο του θεσμού των βραβείων με στόχο «την 
προαγωγή της αριστείας, της αξιοκρατίας και της ηγεσίας καθώς και την 
διαφύλαξη του κύρους και του αδιάβλητου του θεσμού». 
Το βραβείο στον κ. Μπισάλα απένειμαν ο πρόεδρος και ο διευθύνων σύμβουλος 
της LINKAGE GREECE κ.κ. Δημήτρης Παπανικητόπουλος και Αρτέμιος 
Μυρόπουλος. 
Στον χαιρετισμό του ο Λάμπρος  Μπίσαλας σημείωσε: «Βρίσκομαι εδώ γιατί 
εκπροσωπώ μια προσπάθεια που ξεκίνησε σε δύσκολες συνθήκες και εξελίσσεται 
σε μια πολύ επιτυχημένη πορεία. Κάναμε μια μεγάλη προσπάθεια όλοι μαζί και 
καταφέραμε να φτιάξουμε μια εταιρεία που κάνει το 99 % του τζίρου στο 
εξωτερικό, δημιουργεί θέσεις εργασίας σε ακριτικές περιοχές και υπηρετεί κάτι 
περισσότερο από τη μεγέθυνση και τα κέρδη. Μια εταιρεία είναι επιτυχημένη 
όταν έχει τη δυνατότητα να κάνει το καλό και όραμά μας είναι να κάνουμε το 
καλό στους πελάτες, τους προμηθευτές, την κοινωνία και τους ανθρώπους μας». 
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https://www.lesvosnews.net/articles/news-categories/oikonomia/manager-tis-hronias-stin-katigoria-ton-

start-ups-i-mytilinia 

 

 

Manager της χρονιάς στην κατηγορία των 
start-ups η Μυτιληνιά Μαρία Γιασσά 

 

https://www.lesvosnews.net/articles/news-categories/oikonomia/manager-tis-hronias-stin-katigoria-ton-start-ups-i-mytilinia
https://www.lesvosnews.net/articles/news-categories/oikonomia/manager-tis-hronias-stin-katigoria-ton-start-ups-i-mytilinia
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Η Μαρία Γιασσά με καταγωγή από τη  Μυτιλήνη κέρδισε  τη διάκριση Manager of 

Year 2023 στην κατηγορία των start-ups για το εγχείρημά της SeaOrama.  

Η τελετή βράβευσης πραγματοποιήθηκε χθες στο Μέγαρο Μουσικής, παρουσία των 

υπουργών Εθνικής Οικονομίας-Οικονομικών Κωστή Χατζηδάκη, Ανάπτυξης Κώστα 

Σκρέκα και Ψηφιακής Διακυβέρνησης Δημήτρη Παπαστεργίου. 

 

Απονεμήθηκαν συνολικά 25 βραβεία, καθώς διακρίθηκαν και μάνατζερς σε 

επιμέρους τομείς (μεταξύ άλλων marketing, επικοινωνία, κοινωνική 

υπευθυνότητα, υγιεινή-ασφάλεια, ψηφιακός μετασχηματισμός κ.α.). 

Η Μαρία Γιασσά δραστηριοποιείται στη ναυτιλιακή βιομηχανία για πάνω από 25 χρόνια. Το 

πάθος και το όραμά της είναι να ενισχύσει την εικόνα της ναυτιλιακής βιομηχανίας στα μάτια 

του κόσμου ώστε να συνειδητοποιήσει ο καθένας την ανυπολόγιστη συμβολή της ναυτιλίας 

στην καθημερινή του ζωή. Έτσι, το 2021 δημιουργήθηκε το Seaorama IKE που έκτοτε έχει 

αναπτύξει πληθώρα πρωτοβουλιών προκειμένου να αναθεωρήσει τον τρόπο με τον οποίο 

αντιλαμβανόμαστε την συνεισφορά της ναυτιλίας αλλά και να ενισχύσει τη διαμόρφωση της 

ναυτιλιακής βιομηχανίας με τρόπο που να αγκαλιάζει το περιβάλλον και αναδεικνύει τη 

συμβολή της στην κοινωνία. 

Η ναυτιλιακή βιομηχανία επηρεάζει κάθε πτυχή της ζωής μας, ωστόσο πολλοί 

άνθρωποι δυσκολεύονται να συλλάβουν το μέγεθος, τη σημασία και το ζωτικό της 

ρόλο στη λειτουργία της κοινωνίας. Αυτό ισχύει ιδιαίτερα για τις νεότερες γενιές που 

θα αποτελέσουν το μέλλον του κλάδου. Αναγνωρίζοντας την επείγουσα ανάγκη 

εκπαίδευσης και προετοιμασίας των ατόμων σε αυτόν τον ταχέως εξελισσόμενο τομέα, 

δημιουργήθηκε το Seaorama: World of Shipping, ένα ελληνικό βιντεοπαιχνίδι 

στρατηγικής και διαχείρισης. Το παιχνίδι έχει ως στόχο να αποτυπώσει και να 

παρουσιάσει τη ναυτιλιακή βιομηχανία με έναν ελκυστικό και εκπαιδευτικό τρόπο ενώ 

ξεχωρίζει παγκοσμίως για τη μοναδική προσέγγιση προσομοίωσης διαχείρισης και 

στρατηγικής χρησιμοποιώντας πραγματικά δεδομένα της Ναυτιλίας. 

 

Tο βιντεοπαιχνίδι εν αναμονή της επικείμενης κυκλοφορίας του στην πλατφόρμα 

Steam, προσέλκυσε το ενδιαφέρον του αμερικανικού κολοσσού Amazon/Twitch η 

οποία προσέφερε ένα πολλά υποσχόμενο πακέτο προκειμένου να διτεθεί το 

Seaorama: World of Shipping αποκλειστικά στους συνδρομητές της Prime Gaming 

πλατφόρμας της. Για μια Start up εταιρεία, η παρουσία στο Twitch μπορεί να 

μεταφραστεί σε πρόσβαση σε πάνω από 150 εκατομμύρια συνδρομητές. 

 

Μετά την κυκλοφορία του στην πλατφόρμα Steam, το Seaorama: World of Shipping 

αναμένεται να γίνει διαθέσιμο και μέσω PlayStation και Nintendo Switch στο πρώτο 

τρίμηνο του 2024. 

 

https://www.lesvosnews.net/articles/news-categories/oikonomia/manager-tis-hronias-stin-katigoria-ton-start-ups-i-mytilinia
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«Μanager of the year», ο διευθύνων σύμβουλος του ομίλου Sunlight Λάμπρος 

Μπίσαλας - Νικητής ανεξάρτητα από κατηγορία  

O διευθύνων σύμβουλος του ομίλου Sunlight Λάμπρος Μπίσαλας αναδείχθηκε χθες 

«Μanager of the year», στο πλαίσιο του διαγωνισμού βράβευσης των κορυφαίων 

στελεχών του επιχειρηματικού κόσμου που ξεκίνησε το 2002. 

 

    Χαιρετίζοντας την εκδήλωση, ο κ. Χατζηδάκης τόνισε: «Χωρίς την προσπάθεια των 

επιχειρηματιών, των στελεχών και των εργαζομένων δεν μπορεί να υπάρξει ανάπτυξη 

και προκοπή. Επιχειρηματικότητα και ανάπτυξη συμβαδίζουν σε όλο τον κόσμο και 

στη χώρα μας, και μέσω της επιχειρηματικότητας εξασφαλίζονται οι αναγκαίοι πόροι 

για την άσκηση κοινωνικής πολιτικής. Πρέπει να υπογραμμίζουμε τη συνεισφορά στην 

ανάπτυξη και την καινοτομία ορισμένων στελεχών που συμβάλουν περισσότερο από 

άλλους, γιατί η βράβευση λειτουργεί ως κίνητρο ώστε να υπάρχει ακόμα καλύτερο 

αποτέλεσμα». 

    Ο υπουργός Ανάπτυξης κ. Κώστας Σκρέκας, επεσήμανε: «Ως πολίτης αυτής της 

χώρας που προέρχεται από το χώρο των πωλήσεων, συγχαίρω τους μάνατζερς. Σε 

αυτούς οφείλεται το γεγονός ότι σήμερα η ελληνική οικονομία αναπτύσσεται με ρυθμό 

πολλαπλάσιο από την ΕΕ. Εμείς κάνουμε αυτά που πρέπει για να δημιουργήσουμε 

φιλικό περιβάλλον, περιβάλλον ασφάλειας για τον επιχειρηματία που θέλει να 

επενδύσει. Αλλά τίποτα δεν μπορεί να γίνει αν δεν έλθουν οι άνθρωποι της αγοράς 

που βάζουν το μυαλό, το όραμα, τη δουλειά». 

    Ο υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης κ. Δημήτρης Παπαστεργίου υπογράμμισε: «Το 

πολύ ισχυρό μήνυμα που προκύπτει είναι ότι ο ιδιωτικός τομέας της Ελλάδας αλλάζει 

χάρη σε ανθρώπους σαν εσάς, με πάθος και έμπνευση. Αλλάζει, παράλληλα, και ο 

δημόσιος τομέας. Αυτό είναι το όραμα του πρωθυπουργού που ξεκίνησε την 

προηγούμενη τετραετία και συνεχίζουμε εμείς με εφαρμογές όπως ο ψηφιακός βοηθός 

του Δημοσίου που είναι βασισμένος στην τεχνολογία της τεχνητής νοημοσύνης. 

Δοκιμάστε τον για να δείτε πώς θα είναι η επόμενη ημέρα της ελληνικής δημόσιας 

διοίκησης». 

    «Κάναμε μια μεγάλη προσπάθεια όλοι μαζί και καταφέραμε να φτιάξουμε μια 

εταιρεία που κάνει το 99 % του τζίρου στο εξωτερικό, δημιουργεί θέσεις εργασίας σε 

ακριτικές περιοχές και υπηρετεί κάτι περισσότερο από τη μεγέθυνση και τα κέρδη» 

σημείωσε ο κ. Μπίσαλας.  

    Η επικεφαλής της διοργανώτριας Slide2Open Communications Δέσποινα Τραυλού 

επεσήμανε ότι τα βραβεία απονέμονται ύστερα από αξιολόγηση που διενεργεί 50μελής 

κριτική επιτροπή με επικεφαλής τον κ. Μηνά Τάνε ο οποίος ήταν ο πρώτος 

βραβευμένος MANAGER OF THE YEAR το 2002, γεγονός που διασφαλίζει την 

εγκυρότητα και την αξιοπιστία του θεσμού. 
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https://www.euro2day.gr/tags/1054/sunlight-group.html 

https://www.euro2day.gr/news/enterprises/article/2223100/manager-of-the-year-o-lampros-mpisalas-

toy-omiloy.html 

 

Manager of the year ο Λάμπρος 
Μπίσαλας του ομίλου Sunlight 
Η ελίτ του ελληνικού επιχειρείν παραβρέθηκε στην εκδήλωση της 
Slide2Open Communications για την απονομή των βραβείων της 
χρονιάς. Ποιοι διακρίθηκαν. 

 

Δημοσιεύθηκε: 15 Δεκεμβρίου 2023 - 15:35 

https://www.euro2day.gr/tags/1054/sunlight-group.html
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Η κορυφή του ελληνικού επιχειρείν έδωσε το παρών στη λαμπρή τελετή απονομής των 
βραβείων MANAGER OF THE YEAR, που πραγματοποιήθηκε την Τετάρτη 13 
Δεκεμβρίου στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών. 

Απονεμήθηκαν συνολικά 25 βραβεία σε κορυφαία στελέχη επιχειρήσεων για τις 
ξεχωριστές επιδόσεις τους τη χρονιά που φεύγει στο στίβο της οικονομίας αλλά και της 
κοινωνίας και η εκδήλωση ολοκληρώθηκε με την απονομή του τίτλου MANAGER OF 
THE YEAR 2023 στον διευθύνοντα σύμβουλο και εκτελεστικό μέλος του ΔΣ του ομίλου 
Sunlight κ. Λάμπρο Μπίσαλα. 

Εκατοντάδες στελέχη του επιχειρηματικού κόσμου, κριτές, διαγωνιζόμενοι και 
βραβευθέντες συμμετείχαν στην εκδήλωση, την οποία διοργάνωσε η καινοτόμος, διεθνής 
εταιρεία επικοινωνίας, Slide2Open Communications. 

Χαιρετισμούς απηύθυναν οι υπουργοί Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών κ. Κωστής 
Χατζηδάκης, Ανάπτυξης κ. Κώστας Σκρέκας και Ψηφιακής Διακυβέρνησης 
κ. Δημήτρης Παπαστεργίου ενώ παρουσιάστρια της βραδιάς ήταν η δημοσιογράφος κα 
Νίκη Λυμπεράκη. 

Η ελίτ των επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στη χώρα μας σφράγισε με την 
παρουσία εκατοντάδων κορυφαίων στελεχών την εγκυρότητα του θεσμού που “μετρά” 21 
χρόνια και ξεχωρίζει για το αδιάβλητο των διαδικασιών που εφαρμόζονται για την επιλογή 
των πρώτων μεταξύ των κορυφαίων. Την 50μελή κριτική επιτροπή 
απαρτίζουν καταξιωμένα ανώτερα στελέχη και εκπρόσωποι της ελληνικής 
επιχειρηματικής κοινότητας ενώ πρόεδρος της Επιτροπής ήταν εφέτος για ακόμα μια 
φορά ο κ. Μηνάς Τάνες, ο πρώτος βραβευμένος MANAGER OF THE YEAR το 2002.  

Χαιρετίζοντας την εκδήλωση ο υπουργός Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 
κ. Κωστής Χατζηδάκης τόνισε: «Χωρίς την προσπάθεια των επιχειρηματιών, των 
στελεχών και των εργαζομένων δεν μπορεί να υπάρξει ανάπτυξη και προκοπή. 
Επιχειρηματικότητα και ανάπτυξη συμβαδίζουν σε όλο τον κόσμο και στη χώρα μας και 
μέσω της επιχειρηματικότητας εξασφαλίζονται οι αναγκαίοι πόροι για την άσκηση 
κοινωνικής πολιτικής. Πρέπει να υπογραμμίζουμε την συνεισφορά στην ανάπτυξη και την 
καινοτομία ορισμένων στελεχών που συμβάλουν περισσότερο από άλλους, γιατί η 
βράβευση λειτουργεί ως κίνητρο ώστε να υπάρχει ακόμα καλύτερο αποτέλεσμα».  

Ο υπουργός Ανάπτυξης κ. Κώστας Σκρέκας, επεσήμανε: «Ως πολίτης αυτής της χώρας 
που προέρχεται από το χώρο των πωλήσεων, συγχαίρω τους μάνατζερς. Σε αυτούς 
οφείλεται το γεγονός ότι σήμερα η ελληνική οικονομία αναπτύσσεται με ρυθμό 
πολλαπλάσιο από την ΕΕ. Εμείς κάνουμε αυτά που πρέπει για να δημιουργήσουμε 
φιλικό περιβάλλον, περιβάλλον ασφάλειας για τον επιχειρηματία που θέλει να επενδύσει, 
Αλλά τίποτα δεν μπορεί να γίνει αν δεν έλθουν οι άνθρωποι της αγοράς που βάζουν το 
μυαλό, το όραμα, τη δουλειά».  

Ο υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης κ. Δημήτρης Παπαστεργίου υπογράμμισε: «Το 
πολύ ισχυρό μήνυμα που προκύπτει είναι ότι ο ιδιωτικός τομέας της Ελλάδας αλλάζει 
χάρη σε ανθρώπους σαν εσάς, με πάθος και έμπνευση. Αλλάζει παράλληλα και ο 
δημόσιος τομέας. Αυτό είναι το όραμα του πρωθυπουργού που ξεκίνησε την 
προηγούμενη τετραετία και συνεχίζουμε εμείς με εφαρμογές όπως ο ψηφιακός βοηθός 
του Δημοσίου που είναι βασισμένος στην τεχνολογία της τεχνητής νοημοσύνης. 
Δοκιμάστε τον για να δείτε πως θα είναι η επόμενη ημέρα της ελληνικής δημόσιας 
διοίκησης».  

Η επικεφαλής της Slide2Open Communications Δέσποινα Τραυλού ευχαρίστησε τα 
μέλη της κριτικής επιτροπής, κορυφαία στελέχη από όλους τους κλάδους της αγοράς και 
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τις επιχειρηματικές λειτουργίες και λειτούργησαν ως θεματοφύλακες του θεσμού. 
«Αφιέρωσαν πολύ κόπο και χρόνο σε μια ιδιαίτερα απαιτητική διαδικασία. Αλλά, το 
σημαντικότερο είναι η ψυχή που έβαλαν», είπε. Καλωσόρισε δε τους φιναλίστ και τους 
νικητές της φετινής διαδικασίας στο Thought Leaders Club που λειτουργεί στο πλαίσιο 
του θεσμού των βραβείων με στόχο «την προαγωγή της αριστείας, της αξιοκρατίας και 
της ηγεσίας καθώς και την διαφύλαξη του κύρους και του αδιάβλητου του θεσμού».  

Το βραβείο στον κ. Μπίσαλα απένειμαν ο πρόεδρος και ο διευθύνων σύμβουλος της 
LINKAGE GREECE κ.κ. Δημήτρης Παπανικητόπουλος και Αρτέμιος Μυρόπουλος.  

Στον χαιρετισμό του ο κ. Μπίσαλας σημείωσε: «Βρίσκομαι εδώ γιατί εκπροσωπώ μια 
προσπάθεια που ξεκίνησε σε δύσκολες συνθήκες και εξελίσσεται σε μια πολύ 
επιτυχημένη πορεία. Κάναμε μια μεγάλη προσπάθεια όλοι μαζί και καταφέραμε να 
φτιάξουμε μια εταιρεία που κάνει το 99 % του τζίρου στο εξωτερικό, δημιουργεί θέσεις 
εργασίας σε ακριτικές περιοχές και υπηρετεί κάτι περισσότερο από τη μεγέθυνση και τα 
κέρδη. Μια εταιρεία είναι επιτυχημένη όταν έχει τη δυνατότητα να κάνει το καλό και όραμά 
μας είναι να κάνουμε το καλό στους πελάτες, τους προμηθευτές, την κοινωνία και τους 
ανθρώπους μας». 

Ξεχωριστή στιγμή της βραδυάς αποτέλεσε εξάλλου ο χαιρετισμός του προέδρου της 
κριτικής επιτροπής κ. Μηνά Τάνε ο οποίος τόνισε: «Ο ανθρώπινος παράγοντας στην 
επιχείρηση είναι το κλειδί της λειτουργίας. Μηχανήματα, χρήματα και μάρκες μπορούν να 
βρεθούν, ο άνθρωπος τα συντονίζει όλα αυτά και δημιουργεί πλούτο. Όταν οι 
εργαζόμενοι πιστέψουν ότι η επιχείρηση είναι και δική τους, συμμετέχουν στη δημιουργία 
του πλούτου και των κερδών, δίνουν προσοχή στις εξαγωγές, σέβονται τον καταναλωτή, 
την ποιότητα, τους νόμους του κράτους, τότε δημιουργούνται θαύματα».  

Ακολούθησαν οι απονομές των βραβείων στους κορυφαίους managers για το 2023:  

01_Commercial and Sales Manager of the Year 2023 

Τάνια Πανταζή, Commercial and International Business Development Director της 
COSMOTE e-Value. 

«Αφιερώνω το βραβείο στην ομάδα με την οποία ξεπερνάμε τις προκλήσεις με πάθος, 
αφοσίωση και δυναμισμό». 

Μαρίλια Τόμπρα, Country Director της SEPHORA Greece. 

«Αξίζουν συγχαρητήρια σε όλους όσοι συνέβαλαν, μέσα και έξω από την εταιρεία». 

Τα βραβεία απένειμαν ο υπουργός Ανάπτυξης Κώστας Σκρέκας και η Αγγελίνα 
Μιχαηλίδου, Γενική Διευθύντρια και Partner της Response η οποία τόνισε: 

«Ο θεσμός του Manager of the Year συνεχίζει με πανηγυρικό τρόπο την παράδοση της 
αριστείας. Η αναβίωση είναι εξαιρετικά σημαντική και επαυξημένη καθώς αναγνωρίζει 24 
εξειδικεύσεις στην αγορά. Υπάρχει ισχυρή γυναικεία παρουσία, οι γυναίκες δουλεύουν 
συστηματικά αρκετά χρόνια στις επιχειρήσεις και είναι καιρός να δημιουργήσουμε 
καινούργια παραδείγματα στην κορυφή».  

02_Corporate Affairs and Communication Manager of the Year 2023 

Ντέπυ Τζιμέα, Corporate Communications & Sustainability Executive Director του ομίλου 
ΟΤΕ. «Ευχαριστώ τη διοργάνωση, το θεσμό και τους κριτές για ένα βραβείο που 
σφραγίζει τη διαδρομή μου». 

Το βραβείο απένειμε ο Χάρης Βαφειάς Διευθύνων Σύμβουλος του Ομίλου Βαφειά που 
περιλαμβάνει τρεις εισηγμένες στο χρηματιστήριο της Νέας Υόρκης εταιρείες: «Μακάρι να 



116 
 

συνεχιστεί ο θεσμός και η Ελλάδα το 2024 να πάει καλύτερα. Να φύγουν τα 
γραφειοκρατικά εμπόδια και να γίνει γρηγορότερη η απονομή της δικαιοσύνης που 
αποτελεί τεράστιο πρόβλημα για τη χώρα και τις επιχειρήσεις».  

03_Corporate Social Responsibility – CSR Manager of the Year 2023 

Λήδα Φουρλή, Sustainable Development and CSR Director του Fourlis Group. 

«Είναι ένα πολύ σημαντικό βραβείο για εμένα. Ο όμιλος Φουρλή βάζει πάντοτε τον 
άνθρωπο και τη βιώσιμη ανάπτυξη στο επίκεντρο». 

Το βραβείο απένειμε η Σοφία Κουνενάκη Εφραίμογλου, Πρόεδρος του Εμπορικού και 
Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών – ΕΒΕΑ και του Εθνικού Επιμελητηριακού 
Δικτύου Ελληνίδων Γυναικών Επιχειρηματιών: «Το ΕΒΕΑ είναι δίπλα στις 
επιχειρήσεις, με έμφαση τις μικρομεσαίες. Έχουμε τόσες γυναίκες που παίρνουν βραβεία 
που ίσως στο μέλλον χρειαστεί αντίστροφη ποσόστωση!»  

04_Customer Management Manager of the Year 2023 

Γεώργιος Καλογρίδης, Διευθυντής Customer Experience της Volton Ελληνική 
Ενεργειακή: «Οι δυνατές ομάδες φέρνουν το αποτέλεσμα. Πριν ένα χρόνο αποφασίσαμε 
να αλλάξουμε την εμπειρία εξυπηρέτησης των πελατών. Σήμερα νιώθω μεγάλη χαρά 
που τα καταφέραμε». 

Το βραβείο απένειμε η Έλενα Μαθιού Rose, μέλος της Οργανωτικής Επιτροπής των 
Βραβείων, Partner της Guruservices.Biz και Εμπορική Διευθύντρια Ανατ. Ευρώπης του 
Ομίλου Push: «Γιορτάζουμε μαζί την αριστεία στη διαχείριση πελατών, που είναι η στιγμή 
της αλήθειας για κάθε οργανισμό».  

05 ESG – Environmental, Social and Governance Manager of the Year 2023           

Ντέπυ Τζιμέα, Corporate Communications & Sustainability Executive Director του ομίλου 
ΟΤΕ.: «Το βραβείο επιβραβεύει το όραμα της εταιρείας πριν το 2010 που οργάνωσε την 
προστασία της ανθρώπινης ζωής». 

Καλλιόπη Χιώτη, Chief Marketing and ESG Officer της Temenos. «Είμαι υπερήφανη 
που κάνω μια δουλειά που έχει σκοπό, κάτι που κάνει μεγάλη διαφορά στον κόσμο». 

Το βραβείο απένειμε ο Κωνσταντίνος Οικονόμου, CEO του Ομίλου Marine Tours: 
«Το ESG δεν είναι απλά κανονιστικό πλαίσιο στο οποίο πρέπει να πειθαρχούμε αλλά 
μπορεί να γίνει ανταγωνιστικό πλεονέκτημα».  

06_Ethics and Compliance Manager of the Year 2023 

Αργύρης Οικονόμου, Γενικός Διευθυντής Νομικών Υπηρεσιών και Εταιρικής 
Διακυβέρνησης της ΔΕΗ. «Στη ΔΕΗ υποστηρίζουμε τον μεγαλύτερο μετασχηματισμό 
στην ιστορία του ελληνικού κράτους. Η βράβευσή μου αντανακλά την βράβευση της 
επιχείρησης».  

Το βραβείο απένειμε ο Άγγελος Ρούπας Πανταλέων, Founder της Second Wind & 
Partners: «Τα τελευταία χρόνια η ηθική διάσταση γίνεται ολοένα πιο σημαντική. Σωστός 
μάνατζερ είναι εκείνος που ξέρει να βρίσκει τις χρυσές τομές».  

07_Finance & Accounting Manager of the Year 2023 

Νίκος Λεκάκης, Chief Financial Officer του METROPOLITAN GENERAL: «Αισιοδοξούμε 
να πετύχουμε περισσότερα, σκοπεύουμε να ετοιμάσουμε πολλά ακόμη». 
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Το βραβείο απένειμαν ο υπουργός Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών Κωστής 
Χατζηδάκης και η κα Μαρία Κολοκυθά, Αντιπρόεδρος του ΣΔΑΔΕ – Συνδέσμου 
Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού Ελλάδας, Διευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού 
INTERSPORT Ελλάδας & Κύπρου, Regional Business Partner INTERSPORT Ελλάδας, 
Κύπρο, Ρουμανίας και Βουλγαρίας.  

08_Health & Safety Manager of the Year 2023 

Αστέριος Λιάλιος, Διευθυντής Υγιεινής, Ασφάλειας και Περιβάλλοντος Βιομηχανικών 
Εγκαταστάσεων του Διυλιστηρίου Ελευσίνας της Hellenic Petroleum. «Ο χώρος της 
ασφάλειας δεν χωράει πανηγυρισμούς. Γι αυτό είναι σημαντικό να γιορτάζουμε τις μικρές 
νίκες». 

Το βραβείο απένειμε η Ρένα Μπαρδάνη, Πρόεδρος του Ελληνικού Ινστιτούτου Υγιεινής 
και Ασφάλειας Εργασίας (ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.): «Το βραβείο είναι μια ευκαιρία να προβληθούν 
όλοι όσοι εμπλέκονται σε αυτόν τον τομέα που κάνουν σημαντική δουλειά, αλλά συνήθως 
στο παρασκήνιο».  

09_HUMAN RESOURCES Manager of the Year 2023        

Έλενα Παπαδοπούλου, Chief Human Resources Officer του Ομίλου ΟΤΕ: «Κάναμε ένα 
συναρπαστικό ταξίδι μετασχηματισμού τα τελευταία 11 χρόνια, με σημαντικές 
προκλήσεις, επιτυχίες και αποτυχίες». 

Εύη Χατζηϊωάννου, Γενική Διευθύντρια Στρατηγικής και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού της Εθνικής Τράπεζας και του Ομίλου: «Νιώθω πολύ υπερήφανη. Τίποτα δεν 
είναι δεδομένο, χρειάζεται σκληρή δουλειά και πάθος». 

Το βραβείο απένειμε η Αναστασία Μακαριγάκη, Founding Partner και εκτελεστικό 
μέλος Δ.Σ. της FurtherUP – HR : «Ο θεσμός των βραβείων φέρνει όλους τους κλάδους 
μαζί και αναδεικνύει τον συναγωνισμό».  

10_Digital Transformation Manager of the Year 2023 

Πάνος Γκίκας, Group Digital Transformation Officer της GEK TERNA. Το βραβείο 
παρέλαβε αντ’ αυτού ο κ. Βιδαλάκης ο οποίος σημείωσε την μεγάλη τιμή για τον ίδιο και 
τον οργανισμό. 

Το βραβείο απένειμαν ο Υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης Δημήτρης 
Παπαστεργίου και η Marketing Transformation Director της Temenos, Δήμητρα 
Καραχάλιου η οποία ανέφερε: «Τιμούμε τον άνθρωπο μάνατζερ που επiτυγχάνει μαζί με 
την ομάδα του τους στόχους».  

11_Information and Communication Manager of the Year 2023 

Δρ Ματθαίος Μαχαίρας, CIO της METROSTAR MANAGEMENT CORP.: «Οι μάνατζερς 
δίνουμε το καύσιμο για τον ψηφιακό μετασχηματισμό. Η ναυτιλία είναι ένας 
παραδοσιακός κλάδος ο οποίος όμως πλέον ηγείται της τεχνολογίας». 

Το βραβείο απένειμε ο Aleksandar Preradovic, General Manager & Πρόεδρος για 
Ελλάδα, Κύπρο και Μάλτα της Dell Technologies. «Έχουμε δει μεγάλα βήματα στην 
Ελλάδα τους τελευταίους δώδεκα μήνες».  

12_Legal Manager of the Year 2023 

Αργύρης Οικονόμου, Γενικός Διευθυντής Νομικών Υπηρεσιών και Εταιρικής 
Διακυβέρνησης της ΔΕΗ: «Το βραβείο είναι αποτέλεσμα της επιτυχίας την οποία δεν 
προβάλλουμε πολύ, και της δουλειάς μιας πολύ μεγάλης ομάδας». 



118 
 

Το βραβείο απένειμε η Πέννυ Κοντογεώργου, e-business & ICT Law Expert και Partner 
στην νομική εταιρεία Zoulovits Kontogeorgou Law Firm: «Στην εποχή του Artificial 
Intelligence και του Machine Learning χρειάζεται ως δικηγόροι, άνθρωποι και 
επιστήμονες να κάνουμε reverse engineering».  

13_Manufacturing and Production Manager of the Year 2023 

Άρης Καζάνας, Production Manager της Europa Profil Aluminium: «Ευχαριστώ την 
κριτική επιτροπή, την ομάδα μου και τη διοίκηση της εταιρείς». 

Το βραβείο απένειμε η Άννα Καμαρίδη, Πρόεδρος του ICC Women Hellas και 
Αντιπρόεδρος ΔΣ της Kamaridis GlobalWire Group: «Η καρδιά της παραγωγής είναι οι 
διευθυντές παραγωγής. Με την αφοσίωση και την καινοτομία οδηγούν στην 
επιχειρηματική αριστεία».  

14_Marketing Manager of the Year 2023 

Μαρία Φουντά, Γενική Διευθύντρια Μάρκετινγκ Ν/Α Ευρώπης της Google: «Η ομάδα 
μας έχει κάνει φανταστικά πράγματα στην Ελλάδα σε συνεργασία με φορείς, επιχειρήσεις 
και ανθρώπους». 

Το βραβείο απένειμε o Αλέξανδρος Θάνος, Εντεταλμένος Σύμβουλος του Συνδέσμου 
Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων. «Ο ανθρώπινος παράγοντας είναι το βασικό 
ανταγωνιστικό μας πλεονέκτημα. Είναι σημαντικό ότι σήμερα βραβεύονται πρόσωπα και 
ομάδες».  

15_Operations Manager of the Year 2023 

Χρήστος Χασαπόπουλος, Διευθυντής Λειτουργίας Σταθμών Ηλεκτροπαραγωγής 
Βορείου Ελλάδος της ΗΛΕΚΤΩΡ. «Είμαι 15 χρόνια στην εταιρεία, ευχαριστώ την 
ομάδα μου». 

Το βραβείο απένειμε o Κίμων Μαλαταράς, Corporate Affairs, Sustainability & ESG 
Executive: «Μπορεί να πηγαίνουμε προς το Artificial Intelligence, αλλά οι άνθρωποι 
έκαναν και θα συνεχίσουν να κάνουν τη δουλειά».  

16_Project Manager of the Year 2023 

Νικόλαος Μανιάς, Επικεφαλής Διεθνών Έργων (International Projects) της Alumil. 
«Μετά το 2011 και την οικονομική κρίση η εταιρεία αντιμετώπισε μεγάλα προβλήματα. Με 
όλη την διοικητική ομάδα περάσαμε πολλές κρίσεις, γίναμε οικογένεια και καταφέραμε να 
βάλουμε την εταιρεία ξανά στο σωστό δρόμο». 

Το βραβείο απένειμε η Ελισάβετ Κάλμπαρη, νευροψυχολόγος, μέλος της Οργανωτικής 
Επιτροπής των Βραβείων, ιδρύτρια της Self Balance: «Έχει μεγάλη σημασία να 
συνεργάζονται άνθρωποι και να πετυχαίνουν στόχους».  

17_R&D Manager of the Year 2023 

Φίλιππος Δομαζινάκης, R&D Manager της Alumil: «Το μυστικό της επιτυχίας είναι να 
πηγαίνεις με χαρά στη δουλειά. Η οικογένεια της Alumil μας έχει δώσει τις προϋποθέσεις 
γι αυτό». 

Το βραβείο απένειμε η Πόπη Σκαγιά, Διευθύνουσα Σύμβουλος της Σκαγιάς Α.Ε.: «Η 
καινοτομία είναι η καρδιά της εταιρείας. Από εκεί ξεκινούν όλα, πριν γίνει το προϊόν και 
βγει στην αγορά».  

 

https://www.euro2day.gr/QuotesDetail.aspx?q=24
https://www.euro2day.gr/QuotesDetail.aspx?q=24
https://www.euro2day.gr/QuotesDetail.aspx?q=24
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18_Security and Cybersecurity Manager of the Year 2023 

Γιώργος Παπακυριακόπουλος, Chief Information Security Officer της Skroutz: «Η 
κυβερνοασφάλεια θα είναι ίσως ο πιο σημαντικός κλάδος την επόμενη δεκαετία. Στην 
Ελλάδα έχουμε εξαιρετικούς επαγγελματίες που τους αναζητούν στο εξωτερικό, έχουμε 
την ευκαιρία να γίνουμε σημείο αναφοράς για την Ευρώπη». 

Το βραβείο απένειμε η Γιώτα Παπαρίδου, Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Συνδέσμου Επιχειρήσεων Πληροφορικής & Επικοινωνιών Ελλάδας : «Ο κλάδος της 
ψηφιακής τεχνολογίας είναι υποδομή για όλους τους παραγωγικούς κλάδους. Μας 
επέτρεψε να λειτουργούμε και να επικοινωνούμε την περίοδο του κορονοϊού. Σε αυτό το 
περιβάλλον χρειαζόμαστε ασφάλεια».  

19_Supply Chain & Logistics Manager of the Year 2023 

Ελευθέριος Ζησιμάτος, Γενικός Διευθυντής Εφοδιαστικής Αλυσίδας της Μετρό ΑΕΒΕ. : 
«Ξεκινήσαμε ένα ταξίδι μετασχηματισμού πριν από 8 χρόνια. Το ταξίδι συνεχίζεται, 
έχουμε να κάνουμε πολλά και ενδιαφέροντα πράγματα στο μέλλον». 

Το βραβείο απένειμε η Ελένη Μπίτσιου, Αντιπρόεδρος της Ελληνικής Εταιρείας 
Logistics, Εμπορική Διευθύντρια, και Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. της Synergy: « Ο θεσμός 
επιβραβεύει την αξιοσύνη, ανθρώπους που συνδυάζουν ταλέντο, υπομονή, όραμα και 
πείσμα. Ο Logistics Manager είναι ο μαέστρος που διορθώνει τις παραφωνίες και 
διαχειρίζεται την ομάδα και το τέμπο».  

20_Trade Marketing Manager of the Year 2023 

Σοφία Μηνά, Trade Marketing Manager της KYKNOS Canning SA.  «Ο ρόλος της 
μητέρας με βοήθησε στη δουλειά μου. Ευχαριστώ την ομάδα και την οικογένειά μου». 

Το βραβείο απένειμε ο Κωνσταντίνος Κουβαράς, General Manager Greek Cluster 
Bacardi στάθηκε στη συνεργασία της εταιρείας με την Αθηναϊκή Ζυθοποιία.  

21_International Manager of the Year 2023 

Καλλιόπη Χιώτη, Chief Marketing and ESG Officer της Temenos: «Οι Έλληνες δεν 
πρέπει να επιτρέπουμε σε κανέναν να μας μειώνει». 

Το βραβείο απένειμε η Ειρήνη Βενιάμη Μάνγκου, Αντιπρόεδρος του ICC Women 
Hellas, Principal BeWise: «Είμαι πολύ χαρούμενη για το γεγονός ότι βραβεύτηκαν τόσες 
πολλές γυναίκες».  

22_NGO Manager of the Year 2023 

Παναγιώτης Πασχαλάκης, Πρόεδρος - Ιδρυτής - Manager της SAFE WATER SPORTS: 
«Το βραβείο ανήκει στους συνεργάτες μου που δουλεύουν πίσω από τα φώτα της 
δημοσιότητας. Ο Οργανισμός αποτελεί παράδειγμα συνεργασίας του ιδιωτικού με το 
δημόσιο τομέα». 

Το βραβείο απένειμε ο Καθηγητής Κώστας Συνολάκης, καθηγ. Αστικού Περιβάλλοντος 
και Αεροδιαστημικής μηχανικής στο University of Southern California και μέλος της 
Ακαδημίας Αθηνών: «Υπάρχει μια ομοιότητα ανάμεσα στους μάνατζερς και τις NGO: 
όλοι εσείς προσπαθείτε να αλλάξετε τον κόσμο από κάτω προς τα πάνω».  

23_Humanitarian Manager of the Year 2023 

Αχιλλέας Τσάλτας, Πρόεδρος The Democracy & Culture Foundation. «Η ομάδα 
εργάζεται πάρα πολύ σκληρά για την εξέλιξη και τη στήριξη της δημοκρατίας». 
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Το βραβείο απένειμε η διευθύντρια  υπηρεσιών εσωτερικού και εξωτερικού του 
ΕΟΤ Άντζελα Βαρελά.  

24_Startup Manager of the Year 2023 

Μαρία Γιασσά Διευθύνουσα Σύμβουλος SeaOrama IKE, Senior Marketing Manager at 
Swedish Club: «Είναι επιτακτικό να έλθουν νέοι άνθρωποι στο ναυτιλιακό κλάδο και να 
συνεχιστεί η μέχρι σήμερα εξαιρετική πορεία». 

Το βραβείο απένειμε ο Λεωνίδας Δημητριάδης Ευγενίδης, Πρόεδρος του Ιδρύματος 
Ευγενίδου και Πρεσβευτής του ΙΜΟ στην Ελλάδα: «Είναι συγκινητικό να βλέπουμε ότι αν 
θέλουμε, μπορούμε να τα καταφέρουμε. Τα πάντα είναι ο ανθρώπινος παράγοντας».  

Τα βραβεία Manager of the Year 2023 τελούν υπό την Αιγίδα του Υπουργείου 
Ανάπτυξης, του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, του ΣΕΒ, της Ελληνικής 
Ένωσης Τραπεζών, του ΕΒΕΑ, του ΣΕΠΕ, του ΣΕΤΕ, του ΞΕΕ, του ΕΕΝΕ, 
του ICC Hellas, του ICC Women Hellas και πολλών άλλων φορέων. 
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https://www.iefimerida.gr/oikonomia/manager-year-o-lampros-mpisalas 

 

 

«Μanager of the year» ο Λάμπρος Μπίσαλας, 

διευθύνων σύμβουλος του ομίλου Sunlight 

 

NEWSROOM IEFIMERIDA.GR 

14/12/2023  13:28 

O διευθύνων σύμβουλος του ομίλου Sunlight Λάμπρος Μπίσαλας αναδείχθηκε χθες «Μanager of the 

year», στο πλαίσιο του διαγωνισμού βράβευσης των κορυφαίων στελεχών του επιχειρηματικού κόσμου 

που ξεκίνησε το 2002. 

https://www.iefimerida.gr/oikonomia/manager-year-o-lampros-mpisalas
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Η τελετή βράβευσης πραγματοποιήθηκε χθες στο Μέγαρο Μουσικής, παρουσία των υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας-Οικονομικών Κωστή Χατζηδάκη, Ανάπτυξης Κώστα Σκρέκα και Ψηφιακής Διακυβέρνησης 

Δημήτρη Παπαστεργίου. 

 

Η τελετή βράβευσης «Μanager of the year» 

Χαιρετίζοντας την εκδήλωση, ο κ. Χατζηδάκης τόνισε: «Χωρίς την προσπάθεια των επιχειρηματιών, των 

στελεχών και των εργαζομένων δεν μπορεί να υπάρξει ανάπτυξη και προκοπή. Επιχειρηματικότητα και 

ανάπτυξη συμβαδίζουν σε όλο τον κόσμο και στη χώρα μας, και μέσω της επιχειρηματικότητας 

εξασφαλίζονται οι αναγκαίοι πόροι για την άσκηση κοινωνικής πολιτικής. Πρέπει να υπογραμμίζουμε τη 

συνεισφορά στην ανάπτυξη και την καινοτομία ορισμένων στελεχών που συμβάλουν περισσότερο από 

άλλους, γιατί η βράβευση λειτουργεί ως κίνητρο ώστε να υπάρχει ακόμα καλύτερο αποτέλεσμα». 

Ο υπουργός Ανάπτυξης κ. Κώστας Σκρέκας, επεσήμανε: «Ως πολίτης αυτής της χώρας που προέρχεται 

από το χώρο των πωλήσεων, συγχαίρω τους μάνατζερς. Σε αυτούς οφείλεται το γεγονός ότι σήμερα η 

ελληνική οικονομία αναπτύσσεται με ρυθμό πολλαπλάσιο από την ΕΕ. Εμείς κάνουμε αυτά που πρέπει 

για να δημιουργήσουμε φιλικό περιβάλλον, περιβάλλον ασφάλειας για τον επιχειρηματία που θέλει να 

επενδύσει. Αλλά τίποτα δεν μπορεί να γίνει αν δεν έλθουν οι άνθρωποι της αγοράς που βάζουν το 

μυαλό, το όραμα, τη δουλειά». 

Ο υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης κ. Δημήτρης Παπαστεργίου υπογράμμισε: «Το πολύ ισχυρό 

μήνυμα που προκύπτει είναι ότι ο ιδιωτικός τομέας της Ελλάδας αλλάζει χάρη σε ανθρώπους σαν εσάς, 

με πάθος και έμπνευση. Αλλάζει, παράλληλα, και ο δημόσιος τομέας. Αυτό είναι το όραμα του 

πρωθυπουργού που ξεκίνησε την προηγούμενη τετραετία και συνεχίζουμε εμείς με εφαρμογές όπως ο 

ψηφιακός βοηθός του Δημοσίου που είναι βασισμένος στην τεχνολογία της τεχνητής νοημοσύνης. 

Δοκιμάστε τον για να δείτε πώς θα είναι η επόμενη ημέρα της ελληνικής δημόσιας διοίκησης». 

«Κάναμε μια μεγάλη προσπάθεια όλοι μαζί και καταφέραμε να φτιάξουμε μια εταιρεία που κάνει το 99 

% του τζίρου στο εξωτερικό, δημιουργεί θέσεις εργασίας σε ακριτικές περιοχές και υπηρετεί κάτι 

περισσότερο από τη μεγέθυνση και τα κέρδη» σημείωσε ο κ. Μπίσαλας. 

Η επικεφαλής της διοργανώτριας Slide2Open Communications Δέσποινα Τραυλού επεσήμανε ότι τα 

βραβεία απονέμονται ύστερα από αξιολόγηση που διενεργεί 50μελής κριτική επιτροπή με επικεφαλής 

τον κ. Μηνά Τάνε ο οποίος ήταν ο πρώτος βραβευμένος MANAGER OF THE YEAR το 2002, γεγονός που 

διασφαλίζει την εγκυρότητα και την αξιοπιστία του θεσμού. 

Χθες απονεμήθηκαν συνολικά 25 βραβεία, καθώς διακρίθηκαν και μάνατζερς σε επιμέρους τομείς 

(μεταξύ άλλων marketing, επικοινωνία, κοινωνική υπευθυνότητα, υγιεινή-ασφάλεια, ψηφιακός 

μετασχηματισμός κ.α.). 

 

Ο κατάλογος των στελεχών που διακρίθηκαν και βραβεύθηκαν ΕΔΩ 

 

 

 

 

https://manageroftheyear.gr/2023/winners-2023/
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https://empros.gr/tag/lampros-mpisalas/ 

https://empros.gr/2023/12/sunlight-manager-of-the-year-o-diefthynon-symvoulos-lampros-mpisalas/ 

 

 

Sunlight: «Μanager of the year» ο 
διευθύνων σύμβουλος, Λάμπρος 

Μπίσαλας 
Από ΕΜΠΡΟΣ 

Δημοσιεύτηκε στις 15 Δεκεμβρίου 2023 

 

https://empros.gr/tag/lampros-mpisalas/
https://empros.gr/author/empros/
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Η τελετή βράβευσης πραγματοποιήθηκε στο Μέγαρο Μουσικής, παρουσία των 

υπουργών Εθνικής Οικονομίας-Οικονομικών Κωστή Χατζηδάκη, Ανάπτυξης Κώστα 

Σκρέκα και Ψηφιακής Διακυβέρνησης Δημήτρη Παπαστεργίου 

O διευθύνων σύμβουλος του ομίλου Sunlight Λάμπρος Μπίσαλας αναδείχθηκε 

χθες «Μanager of the year», στο πλαίσιο του διαγωνισμού βράβευσης των 

κορυφαίων στελεχών του επιχειρηματικού κόσμου που ξεκίνησε το 2002. 

Η τελετή βράβευσης πραγματοποιήθηκε την Τετάρτη στο Μέγαρο Μουσικής, 

παρουσία των υπουργών Εθνικής Οικονομίας-Οικονομικών Κωστή Χατζηδάκη, 

Ανάπτυξης Κώστα Σκρέκα και Ψηφιακής Διακυβέρνησης Δημήτρη Παπαστεργίου. 

Χαιρετίζοντας την εκδήλωση, ο κ. Χατζηδάκης τόνισε: «Χωρίς την προσπάθεια 

των επιχειρηματιών, των στελεχών και των εργαζομένων δεν μπορεί να υπάρξει 

ανάπτυξη και προκοπή. Επιχειρηματικότητα και ανάπτυξη συμβαδίζουν σε όλο τον 

κόσμο και στη χώρα μας, και μέσω της επιχειρηματικότητας εξασφαλίζονται οι 

αναγκαίοι πόροι για την άσκηση κοινωνικής πολιτικής. Πρέπει να υπογραμμίζουμε 

τη συνεισφορά στην ανάπτυξη και την καινοτομία ορισμένων στελεχών που 

συμβάλουν περισσότερο από άλλους, γιατί η βράβευση λειτουργεί ως κίνητρο 

ώστε να υπάρχει ακόμα καλύτερο αποτέλεσμα». 

Ο υπουργός Ανάπτυξης, Κώστας Σκρέκας, επεσήμανε: «Ως πολίτης αυτής της 

χώρας που προέρχεται από το χώρο των πωλήσεων, συγχαίρω τους μάνατζερς. Σε 

αυτούς οφείλεται το γεγονός ότι σήμερα η ελληνική οικονομία αναπτύσσεται με 

ρυθμό πολλαπλάσιο από την ΕΕ. Εμείς κάνουμε αυτά που πρέπει για να 

δημιουργήσουμε φιλικό περιβάλλον, περιβάλλον ασφάλειας για τον επιχειρηματία 

που θέλει να επενδύσει. Αλλά τίποτα δεν μπορεί να γίνει αν δεν έλθουν οι 

άνθρωποι της αγοράς που βάζουν το μυαλό, το όραμα, τη δουλειά». 

Ο υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Δημήτρης Παπαστεργίου υπογράμμισε: 

«Το πολύ ισχυρό μήνυμα που προκύπτει είναι ότι ο ιδιωτικός τομέας της Ελλάδας 

αλλάζει χάρη σε ανθρώπους σαν εσάς, με πάθος και έμπνευση. Αλλάζει, 

παράλληλα, και ο δημόσιος τομέας. Αυτό είναι το όραμα του πρωθυπουργού που 

ξεκίνησε την προηγούμενη τετραετία και συνεχίζουμε εμείς με εφαρμογές όπως ο 

ψηφιακός βοηθός του Δημοσίου που είναι βασισμένος στην τεχνολογία της 

τεχνητής νοημοσύνης. Δοκιμάστε τον για να δείτε πώς θα είναι η επόμενη ημέρα 

της ελληνικής δημόσιας διοίκησης». 
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«Κάναμε μια μεγάλη προσπάθεια όλοι μαζί και καταφέραμε να φτιάξουμε μια 

εταιρεία που κάνει το 99 % του τζίρου στο εξωτερικό, δημιουργεί θέσεις εργασίας 

σε ακριτικές περιοχές και υπηρετεί κάτι περισσότερο από τη μεγέθυνση και τα 

κέρδη» σημείωσε ο κ. Μπίσαλας. 

Η επικεφαλής της διοργανώτριας Slide2Open Communications Δέσποινα Τραυλού 

επεσήμανε ότι τα βραβεία απονέμονται ύστερα από αξιολόγηση που διενεργεί 

50μελής κριτική επιτροπή με επικεφαλής τον κ. Μηνά Τάνε ο οποίος ήταν ο 

πρώτος βραβευμένος MANAGER OF THE YEAR το 2002, γεγονός που διασφαλίζει 

την εγκυρότητα και την αξιοπιστία του θεσμού. 

Την Τετάρτη απονεμήθηκαν συνολικά 25 βραβεία, καθώς διακρίθηκαν και 

μάνατζερς σε επιμέρους τομείς (μεταξύ άλλων marketing, επικοινωνία, κοινωνική 

υπευθυνότητα, υγιεινή-ασφάλεια, ψηφιακός μετασχηματισμός κ.α.). 
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https://www.defence-point.gr/news/quot-manager-of-the-year-quot-o-dieythynon-symvoylos-toy-

omiloy-sunlight 

 

“Μanager of the year”, ο 

διευθύνων σύμβουλος του 

ομίλου Sunlight 
newsroom | 14/12/2023 14:40 

 

https://www.defence-point.gr/news/quot-manager-of-the-year-quot-o-dieythynon-symvoylos-toy-omiloy-sunlight
https://www.defence-point.gr/news/quot-manager-of-the-year-quot-o-dieythynon-symvoylos-toy-omiloy-sunlight
https://www.defence-point.gr/news/author/newsroom
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O διευθύνων σύμβουλος του ομίλου Sunlight Λάμπρος Μπίσαλας αναδείχθηκε χθες 

«Μanager of the year», στο πλαίσιο του διαγωνισμού βράβευσης των κορυφαίων 

στελεχών του επιχειρηματικού κόσμου που ξεκίνησε το 2002. Η τελετή βράβευσης 

πραγματοποιήθηκε χθες στο Μέγαρο Μουσικής, παρουσία των υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας-Οικονομικών Κωστή Χατζηδάκη, Ανάπτυξης Κώστα Σκρέκα και Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης Δημήτρη Παπαστεργίου.Χαιρετίζοντας την εκδήλωση, ο κ. 

Χατζηδάκης τόνισε:  

«Χωρίς την προσπάθεια των επιχειρηματιών, των στελεχών και των εργαζομένων δεν 

μπορεί να υπάρξει ανάπτυξη και προκοπή. Επιχειρηματικότητα και ανάπτυξη 

συμβαδίζουν σε όλο τον κόσμο και στη χώρα μας, και μέσω της επιχειρηματικότητας 

εξασφαλίζονται οι αναγκαίοι πόροι για την άσκηση κοινωνικής πολιτικής. Πρέπει να 

υπογραμμίζουμε τη συνεισφορά στην ανάπτυξη και την καινοτομία ορισμένων 

στελεχών που συμβάλουν περισσότερο από άλλους, γιατί η βράβευση λειτουργεί ως 

κίνητρο ώστε να υπάρχει ακόμα καλύτερο αποτέλεσμα». 

Ο υπουργός Ανάπτυξης κ. Κώστας Σκρέκας, επεσήμανε: «Ως πολίτης αυτής της χώρας 

που προέρχεται από το χώρο των πωλήσεων, συγχαίρω τους μάνατζερς. Σε αυτούς 

οφείλεται το γεγονός ότι σήμερα η ελληνική οικονομία αναπτύσσεται με ρυθμό 

πολλαπλάσιο από την ΕΕ. Εμείς κάνουμε αυτά που πρέπει για να δημιουργήσουμε 

φιλικό περιβάλλον, περιβάλλον ασφάλειας για τον επιχειρηματία που θέλει να 

επενδύσει. Αλλά τίποτα δεν μπορεί να γίνει αν δεν έλθουν οι άνθρωποι της αγοράς 

που βάζουν το μυαλό, το όραμα, τη δουλειά». 

Ο υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης κ. Δημήτρης Παπαστεργίου υπογράμμισε: «Το 

πολύ ισχυρό μήνυμα που προκύπτει είναι ότι ο ιδιωτικός τομέας της Ελλάδας αλλάζει 

χάρη σε ανθρώπους σαν εσάς, με πάθος και έμπνευση. Αλλάζει, παράλληλα, και ο 

δημόσιος τομέας. Αυτό είναι το όραμα του πρωθυπουργού που ξεκίνησε την 

προηγούμενη τετραετία και συνεχίζουμε εμείς με εφαρμογές όπως ο ψηφιακός 

βοηθός του Δημοσίου που είναι βασισμένος στην τεχνολογία της τεχνητής 

νοημοσύνης. Δοκιμάστε τον για να δείτε πώς θα είναι η επόμενη ημέρα της ελληνικής 

δημόσιας διοίκησης». 

«Κάναμε μια μεγάλη προσπάθεια όλοι μαζί και καταφέραμε να φτιάξουμε μια 

εταιρεία που κάνει το 99 % του τζίρου στο εξωτερικό, δημιουργεί θέσεις εργασίας σε 

ακριτικές περιοχές και υπηρετεί κάτι περισσότερο από τη μεγέθυνση και τα κέρδη» 
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σημείωσε ο κ. Μπίσαλας. Η επικεφαλής της διοργανώτριας Slide2Open 

Communications Δέσποινα Τραυλού επεσήμανε ότι τα βραβεία απονέμονται ύστερα 

από αξιολόγηση που διενεργεί 50μελής κριτική επιτροπή με επικεφαλής τον κ. Μηνά 

Τάνε ο οποίος ήταν ο πρώτος βραβευμένος MANAGER OF THE YEAR το 2002, γεγονός 

που διασφαλίζει την εγκυρότητα και την αξιοπιστία του θεσμού. 

Χθες απονεμήθηκαν συνολικά 25 βραβεία, καθώς διακρίθηκαν και μάνατζερς σε 

επιμέρους τομείς (μεταξύ άλλων marketing, επικοινωνία, κοινωνική υπευθυνότητα, 

υγιεινή-ασφάλεια, ψηφιακός μετασχηματισμός κ.α.). Ο κατάλογος των στελεχών που 

διακρίθηκαν και βραβεύθηκαν βρίσκεται στη διεύθυνση  

https://manageroftheyear.gr/2023/winners-2023/ 
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https://news-24.gr/manager-tis-chronias-stin-katigoria-ton-start-ups-mytilinia-maria/ 

 

Manager της χρονιάς στην κατηγορία των 
start-ups η Μυτιληνιά Μαρία Γιασσά 

Η Μαρία Γιασσά με καταγωγή από τη  Μυτιλήνη κέρδισε  τη διάκριση Manager of 

Year 2023 στην κατηγορία των start-ups για το εγχείρημά της SeaOrama.  

Η τελετή βράβευσης πραγματοποιήθηκε χθες στο Μέγαρο Μουσικής, παρουσία των 

υπουργών Εθνικής Οικονομίας-Οικονομικών Κωστή Χατζηδάκη, Ανάπτυξης Κώστα 

Σκρέκα και Ψηφιακής Διακυβέρνησης Δημήτρη Παπαστεργίου. 

 

Απονεμήθηκαν συνολικά 25 βραβεία, καθώς διακρίθηκαν και μάνατζερς σε 

επιμέρους τομείς (μεταξύ άλλων marketing, επικοινωνία, κοινωνική 

υπευθυνότητα, υγιεινή-ασφάλεια, ψηφιακός μετασχηματισμός κ.α.). 

 Η Μαρία Γιασσά δραστηριοποιείται στη ναυτιλιακή βιομηχανία για πάνω από 25 

χρόνια. Το πάθος και το όραμά της είναι να ενισχύσει την εικόνα της ναυτιλιακής 

βιομηχανίας στα μάτια του κόσμου ώστε να συνειδητοποιήσει ο καθένας την 

ανυπολόγιστη συμβολή της ναυτιλίας στην καθημερινή του ζωή. Έτσι, το 2021 

δημιουργήθηκε το Seaorama IKE που έκτοτε έχει αναπτύξει πληθώρα πρωτοβουλιών 

προκειμένου να αναθεωρήσει τον τρόπο με τον οποίο αντιλαμβανόμαστε την 

συνεισφορά της ναυτιλίας αλλά και να ενισχύσει τη διαμόρφωση της ναυτιλιακής 

βιομηχανίας με τρόπο που να αγκαλιάζει το περιβάλλον και αναδεικνύει τη συμβολή 

της στην κοινωνία.  

https://news-24.gr/manager-tis-chronias-stin-katigoria-ton-start-ups-mytilinia-maria/
https://www.lesvosnews.net/articles/news-categories/oikonomia/manager-tis-hronias-stin-katigoria-ton-start-ups-i-mytilinia
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Η ναυτιλιακή βιομηχανία επηρεάζει κάθε πτυχή της ζωής μας, ωστόσο πολλοί 

άνθρωποι δυσκολεύονται να συλλάβουν το μέγεθος, τη σημασία και το ζωτικό της 

ρόλο στη λειτουργία της κοινωνίας. Αυτό ισχύει ιδιαίτερα για τις νεότερες γενιές που 

θα αποτελέσουν το μέλλον του κλάδου. Αναγνωρίζοντας την επείγουσα ανάγκη 

εκπαίδευσης και προετοιμασίας των ατόμων σε αυτόν τον ταχέως εξελισσόμενο τομέα, 

δημιουργήθηκε το Seaorama: World of Shipping, ένα ελληνικό βιντεοπαιχνίδι 

στρατηγικής και διαχείρισης. Το παιχνίδι έχει ως στόχο να αποτυπώσει και να 

παρουσιάσει τη ναυτιλιακή βιομηχανία με έναν ελκυστικό και εκπαιδευτικό τρόπο ενώ 

ξεχωρίζει παγκοσμίως για τη μοναδική προσέγγιση προσομοίωσης διαχείρισης και 

στρατηγικής χρησιμοποιώντας πραγματικά δεδομένα της Ναυτιλίας.  

Tο βιντεοπαιχνίδι εν αναμονή της επικείμενης κυκλοφορίας του στην πλατφόρμα 

Steam, προσέλκυσε το ενδιαφέρον του αμερικανικού κολοσσού Amazon/Twitch η 

οποία προσέφερε ένα πολλά υποσχόμενο πακέτο προκειμένου να διτεθεί το 

Seaorama: World of Shipping αποκλειστικά στους συνδρομητές της Prime Gaming 

πλατφόρμας της. Για μια Start up εταιρεία, η παρουσία στο Twitch μπορεί να 

μεταφραστεί σε πρόσβαση σε πάνω από 150 εκατομμύρια συνδρομητές. 

Μετά την κυκλοφορία του στην πλατφόρμα Steam, το Seaorama: World of Shipping 

αναμένεται να γίνει διαθέσιμο και μέσω PlayStation και Nintendo Switch στο πρώτο 

τρίμηνο του 2024. 

«Μanager of the year», ο διευθύνων σύμβουλος του ομίλου Sunlight Λάμπρος 

Μπίσαλας - Νικητής ανεξάρτητα από κατηγορία  

O διευθύνων σύμβουλος του ομίλου Sunlight Λάμπρος Μπίσαλας αναδείχθηκε χθες 

«Μanager of the year», στο πλαίσιο του διαγωνισμού βράβευσης των κορυφαίων 

στελεχών του επιχειρηματικού κόσμου που ξεκίνησε το 2002. 

 

    Χαιρετίζοντας την εκδήλωση, ο κ. Χατζηδάκης τόνισε: «Χωρίς την προσπάθεια των 

επιχειρηματιών, των στελεχών και των εργαζομένων δεν μπορεί να υπάρξει ανάπτυξη 

και προκοπή. Επιχειρηματικότητα και ανάπτυξη συμβαδίζουν σε όλο τον κόσμο και 

στη χώρα μας, και μέσω της επιχειρηματικότητας εξασφαλίζονται οι αναγκαίοι πόροι 

για την άσκηση κοινωνικής πολιτικής. Πρέπει να υπογραμμίζουμε τη συνεισφορά στην 

ανάπτυξη και την καινοτομία ορισμένων στελεχών που συμβάλουν περισσότερο από 

άλλους, γιατί η βράβευση λειτουργεί ως κίνητρο ώστε να υπάρχει ακόμα καλύτερο 

αποτέλεσμα». 

    Ο υπουργός Ανάπτυξης κ. Κώστας Σκρέκας, επεσήμανε: «Ως πολίτης αυτής της 

χώρας που προέρχεται από το χώρο των πωλήσεων, συγχαίρω τους μάνατζερς. Σε 

αυτούς οφείλεται το γεγονός ότι σήμερα η ελληνική οικονομία αναπτύσσεται με ρυθμό 

πολλαπλάσιο από την ΕΕ. Εμείς κάνουμε αυτά που πρέπει για να δημιουργήσουμε 

φιλικό περιβάλλον, περιβάλλον ασφάλειας για τον επιχειρηματία που θέλει να 

επενδύσει. Αλλά τίποτα δεν μπορεί να γίνει αν δεν έλθουν οι άνθρωποι της αγοράς 

που βάζουν το μυαλό, το όραμα, τη δουλειά». 

    Ο υπουργός Ψηφιακής Διακυβέρνησης κ. Δημήτρης Παπαστεργίου υπογράμμισε: «Το 
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πολύ ισχυρό μήνυμα που προκύπτει είναι ότι ο ιδιωτικός τομέας της Ελλάδας αλλάζει 

χάρη σε ανθρώπους σαν εσάς, με πάθος και έμπνευση. Αλλάζει, παράλληλα, και ο 

δημόσιος τομέας. Αυτό είναι το όραμα του πρωθυπουργού που ξεκίνησε την 

προηγούμενη τετραετία και συνεχίζουμε εμείς με εφαρμογές όπως ο ψηφιακός βοηθός 

του Δημοσίου που είναι βασισμένος στην τεχνολογία της τεχνητής νοημοσύνης. 

Δοκιμάστε τον για να δείτε πώς θα είναι η επόμενη ημέρα της ελληνικής δημόσιας 

διοίκησης». 

    «Κάναμε μια μεγάλη προσπάθεια όλοι μαζί και καταφέραμε να φτιάξουμε μια 

εταιρεία που κάνει το 99 % του τζίρου στο εξωτερικό, δημιουργεί θέσεις εργασίας σε 

ακριτικές περιοχές και υπηρετεί κάτι περισσότερο από τη μεγέθυνση και τα κέρδη» 

σημείωσε ο κ. Μπίσαλας.  

    Η επικεφαλής της διοργανώτριας Slide2Open Communications Δέσποινα Τραυλού 

επεσήμανε ότι τα βραβεία απονέμονται ύστερα από αξιολόγηση που διενεργεί 50μελής 

κριτική επιτροπή με επικεφαλής τον κ. Μηνά Τάνε ο οποίος ήταν ο πρώτος 

βραβευμένος MANAGER OF THE YEAR το 2002, γεγονός που διασφαλίζει την 

εγκυρότητα και την αξιοπιστία του θεσμού. 
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https://www.madeingreece.news/prosopa/manager-of-the-year-2023-gynaikeios-thriamvos-me-12-

vraveia-se-gynaikes-manatzer/ 

 

Manager of the year 2023: Γυναικείος θρίαμβος με 12 

βραβεία σε γυναίκες μάνατζερ 
• 9 Ιανουαρίου 2024 

 

https://www.madeingreece.news/prosopa/manager-of-the-year-2023-gynaikeios-thriamvos-me-12-vraveia-se-gynaikes-manatzer/
https://www.madeingreece.news/prosopa/manager-of-the-year-2023-gynaikeios-thriamvos-me-12-vraveia-se-gynaikes-manatzer/
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Από τα 25 βραβεία που απονεμήθηκαν συνολικά τα 12 πήραν γυναίκες 

μάνατζερς  κορυφαία στελέχη επιχειρήσεων που διακρίθηκαν για τις 

ξεχωριστές επιδόσεις τους τη χρονιά που φεύγει στο στίβο της οικονομίας 

αλλά και της κοινωνίας. 

Τα βραβεία που πήγαν σε γυναικεία χέρια είναι: 

Marketing Manager of the Year 2023 

Μαρία Φουντά, Γενική Διευθύντρια Μάρκετινγκ Ν/Α Ευρώπης της Google: «Η 

ομάδα μας έχει κάνει φανταστικά πράγματα στην Ελλάδα σε συνεργασία με 

φορείς, επιχειρήσεις και ανθρώπους». 

Το βραβείο απένειμε o Αλέξανδρος Θάνος, Εντεταλμένος Σύμβουλος του 

Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων. «Ο ανθρώπινος 

παράγοντας είναι το βασικό ανταγωνιστικό μας πλεονέκτημα. Είναι 

σημαντικό ότι σήμερα βραβεύονται πρόσωπα και ομάδες». 

Commercial and Sales Manager of the Year 2023 

Τάνια Πανταζή, Commercial and International Business Development Director 

της COSMOTE e-Value. 

«Αφιερώνω το βραβείο στην ομάδα με την οποία ξεπερνάμε τις προκλήσεις 

με πάθος, αφοσίωση και δυναμισμό». 

Μαρίλια Τόμπρα, Country Director της SEPHORA Greece. 

«Αξίζουν συγχαρητήρια σε όλους όσοι συνέβαλαν, μέσα και έξω από την 

εταιρεία». 

Τα βραβεία απένειμαν ο υπουργός Ανάπτυξης Κώστας Σκρέκας και 

η Αγγελίνα Μιχαηλίδου, Γενική Διευθύντρια και Partner της Responseη οποία 

τόνισε: 

«Ο θεσμός του Manager of the Yearσυνεχίζει με πανηγυρικό τρόπο την 

παράδοση της αριστείας. Η αναβίωση είναι εξαιρετικά σημαντική και 

επαυξημένη καθώς αναγνωρίζει 24 εξειδικεύσεις στην αγορά. Υπάρχει ισχυρή 

γυναικεία παρουσία, οι γυναίκες δουλεύουν συστηματικά αρκετά χρόνια στις 

επιχειρήσεις και είναι καιρός να δημιουργήσουμε καινούργια παραδείγματα 

στην κορυφή». 
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Corporate Affairs and Communication Manager of the Year 2023 

Ντέπυ Τζιμέα, Corporate Communications & Sustainability Executive Director 

του ομίλου ΟΤΕ. «Ευχαριστώ τη διοργάνωση, το θεσμό και τους κριτές για 

ένα βραβείο που σφραγίζει τη διαδρομή μου». 

Το βραβείο απένειμε ο Χάρης Βαφειάς Διευθύνων Σύμβουλος του Ομίλου 

Βαφειά που περιλαμβάνει τρεις εισηγμένες στο χρηματιστήριο της Νέας 

Υόρκης εταιρείες:«Μακάρι να συνεχιστεί ο θεσμός και η Ελλάδα το 2024 να 

πάει καλύτερα. Να φύγουν τα γραφειοκρατικά εμπόδια και να γίνει 

γρηγορότερη η απονομή της δικαιοσύνης που αποτελεί τεράστιο πρόβλημα 

για τη χώρα και τις επιχειρήσεις». 

Corporate Social Responsibility – CSR Manager of the Year 2023 

Λήδα Φουρλή, Sustainable Development and CSR Director του Fourlis Group. 

«Είναι ένα πολύ σημαντικό βραβείο για εμένα. Ο όμιλος Φουρλή βάζει 

πάντοτε τον άνθρωπο και τη βιώσιμη ανάπτυξη στο επίκεντρο». 

Το βραβείο απένειμε η Σοφία Κουνενάκη Εφραίμογλου, Πρόεδρος 

του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών – ΕΒΕΑ και 

του Εθνικού Επιμελητηριακού Δικτύου Ελληνίδων Γυναικών Επιχειρηματιών: 

«Το ΕΒΕΑ είναι δίπλα στις επιχειρήσεις, με έμφαση τις μικρομεσαίες. Έχουμε 

τόσες γυναίκες που παίρνουν βραβεία που ίσως στο μέλλον χρειαστεί 

αντίστροφη ποσόστωση!» 

ESG – Environmental, Social and Governance Manager of the Year 2023 

Ντέπυ Τζιμέα, Corporate Communications & Sustainability Executive Director 

του ομίλου ΟΤΕ.: «Το βραβείο επιβραβεύει το όραμα της εταιρείας πριν το 

2010 που οργάνωσε την προστασία της ανθρώπινης ζωής». 

Καλλιόπη Χιώτη, Chief Marketing and ESG Officer της Temenos. «Είμαι 

υπερήφανη που κάνω μια δουλειά που έχει σκοπό, κάτι που κάνει μεγάλη 

διαφορά στον κόσμο». 

Το βραβείο απένειμε ο Κωνσταντίνος Οικονόμου, CEO του 

Ομίλου MarineTours: «Το ESG δεν είναι απλά κανονιστικό πλαίσιο στο οποίο 

πρέπει να πειθαρχούμε αλλά μπορεί να γίνει ανταγωνιστικό πλεονέκτημα». 
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HUMAN RESOURCES Manager of the Year 2023 

Έλενα Παπαδοπούλου, Chief Human Resources Officer του Ομίλου ΟΤΕ: 

«Κάναμε ένα συναρπαστικό ταξίδι μετασχηματισμού τα τελευταία 11 χρόνια, 

με σημαντικές προκλήσεις, επιτυχίες και αποτυχίες». 

Εύη Χατζηϊωάννου, Γενική Διευθύντρια Στρατηγικής και Ανάπτυξης 

Ανθρώπινου Δυναμικού της Εθνικής Τράπεζας και του Ομίλου: «Νιώθω πολύ 

υπερήφανη. Τίποτα δεν είναι δεδομένο, χρειάζεται σκληρή δουλειά και 

πάθος». 

Το βραβείο απένειμε η Αναστασία Μακαριγάκη, Founding Partner και 

εκτελεστικό μέλος Δ.Σ. της FurtherUP – HR : «Ο θεσμός των βραβείων φέρνει 

όλους τους κλάδους μαζί και αναδεικνύει τον συναγωνισμό». 

Trade Marketing Manager of the Year 2023 

Σοφία Μηνά, Trade Marketing Manager της KYKNOS Canning SA. «Ο ρόλος της 

μητέρας με βοήθησε στη δουλειά μου. Ευχαριστώ την ομάδα και την 

οικογένειά μου». 

Το βραβείο απένειμε ο Κωνσταντίνος Κουβαράς, General Manager Greek 

Cluster Bacardi στάθηκε στη συνεργασία της εταιρείας με την Αθηναϊκή 

Ζυθοποιία. 

Διαβάστε ακόμη:Αυτός είναι ο κορυφαίος manager της χρονιάς 2023: 
Λάμπρος Μπίσαλας – Διευθύνων Σύμβουλος του ομίλου Sunlight – δείτε την 
απομονή των βραβείων 

International Manager of the Year 2023 

Καλλιόπη Χιώτη, Chief Marketing and ESG Officer της Temenos: «Οι Έλληνες 

δεν πρέπει να επιτρέπουμε σε κανέναν να μας μειώνει». 

Το βραβείο απένειμε η Ειρήνη Βενιάμη Μάνγκου, Αντιπρόεδρος του ICC 

Women Hellas, Principal BeWise: «Είμαι πολύ χαρούμενη για το γεγονός ότι 

βραβεύτηκαν τόσες πολλές γυναίκες». 

Startup Manager of the Year 2023 

Μαρία Γιασσά Διευθύνουσα Σύμβουλος SeaOrama IKE, Senior Marketing 

Manager at Swedish Club: «Είναι επιτακτικό να έλθουν νέοι άνθρωποι στο 

ναυτιλιακό κλάδο και να συνεχιστεί η μέχρι σήμερα εξαιρετική πορεία». 

https://www.eirinika.gr/article/263639/aytos-einai-o-koryfaios-manager-tis-hronias-2023-lampros-mpisalas-dieythynon
https://www.eirinika.gr/article/263639/aytos-einai-o-koryfaios-manager-tis-hronias-2023-lampros-mpisalas-dieythynon
https://www.eirinika.gr/article/263639/aytos-einai-o-koryfaios-manager-tis-hronias-2023-lampros-mpisalas-dieythynon
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Το βραβείο απένειμε ο Λεωνίδας Δημητριάδης Ευγενίδης, Πρόεδρος του 

Ιδρύματος Ευγενίδου και Πρεσβευτής του ΙΜΟ στην Ελλάδα: «Είναι 

συγκινητικό να βλέπουμε ότι αν θέλουμε, μπορούμε να τα καταφέρουμε. Τα 

πάντα είναι ο ανθρώπινος παράγοντας». 

Η εκδήλωση ολοκληρώθηκε με την απονομή του τίτλου MANAGER OF THE 

YEAR 2023 στον διευθύνοντα σύμβουλο και εκτελεστικό μέλος του ΔΣ του 

ομίλου Sunlight κ. Λάμπρο Μπίσαλα. 
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https://www.edionysos.gr/h-popi-skagia-diefthynousa-symvoulos-tis-skag-stin-kritiki-epitropi-ton-

braveion-manager-of-the-year-2023/ 

 

 

H Πόπη Σκαγιά, Διευθύνουσα Σύμβουλος της 
SKAG, στην Kριτική Eπιτροπή των 
Bραβείων “Manager of the Year 2023” 

Η ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΤΗΝ ΤΡΙΤΗ 13/12/2023 

14 Δεκεμβρίου 2023 

Στην Kριτική Eπιτροπή των Bραβείων “Manager of the Year 2023”, εκδήλωση 
που πραγματοποιήθηκε την Τρίτη 13/12 στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών, 
συμμετείχε η κ.Πόπη Σκαγιά, Διευθύνουσα Σύμβουλος της SKAG, της γνωστής 
εταιρείας  χαρτικών ειδών, ειδών οργάνωσης γραφείου, σχολικών χαρτικών και 
γραφικής ύλης που έχει την έδρα της στο Κρυονέρι. 

Μάνατζερ του 2023 αναδείχθηκε ο κ.Λάμπρος Μπίσαλας, CEO της Sunlight Group 

 

https://www.edionysos.gr/h-popi-skagia-diefthynousa-symvoulos-tis-skag-stin-kritiki-epitropi-ton-braveion-manager-of-the-year-2023/
https://www.edionysos.gr/h-popi-skagia-diefthynousa-symvoulos-tis-skag-stin-kritiki-epitropi-ton-braveion-manager-of-the-year-2023/
https://www.facebook.com/manageroftheyear.gr/
https://www.facebook.com/popy.skagias
https://www.skag.gr/
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https://www.hba.gr/Events/Details/464 

 

 

• 13 Δεκεμβρίου 2023  

Βραβεία Manager of The Year 2023 - Τιμητική Αιγίδα της Ελληνικής Ένωσης Τραπεζών. 

Την Τετάρτη, 13 Δεκεμβρίου, πραγματοποιήθηκε για άλλη μία χρονιά η εκδήλωση απονομής βραβείων 

"Manager of the Year 2023". 

Ο θεσμός έχει ως στόχο να επιβραβεύει τα διευθυντικά στελέχη της ελληνικής επιχειρηματικής 

κοινότητας, που έχουν τις δεξιότητες και το χάρισμα να εμπνεύσουν, να παρακινήσουν, να 

εμψυχώσουν, να φέρουν αποτελέσματα με ανθρώπινο πρόσωπο και να δείξουν το δρόμο στους 

Managers του μέλλοντος. 

Η εκδήλωση διοργανώθηκε από την Slide2Open Communications και έλαβε την τιμητική αιγίδα της 

Ελληνικής Ένωσης Τραπεζών. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.hba.gr/Events/Details/464
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Publicity 

Print 
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 Τίτλος ΔΙΠΛΗ ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΣΤΗΝ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΠΕΛ... 

 Κατηγορία MANAGER OF THE YEAR 2023 

 Μέσο AD BUSINESS 

 Ημ/νία Δημ/σης 29/01/2024 
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 Τίτλος Η ΚΛΑΙΡΗ ΚΑΡΑΧΑΛΙΟΥ ΦΙΝΑΛΙΣΤ ΣΤΑ ΒΡ... 

 Κατηγορία MANAGER OF THE YEAR 2023 

 Μέσο FNB DAILY 

 Ημ/νία Δημ/σης 22/01/2024 
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 Τίτλος ΜΑΡΙΑ ΦΟΥΝΤΑ... 

 Κατηγορία MANAGER OF THE YEAR 2023 

 Μέσο ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ  ΚΥΡΙΑΚΗΣ 

 Ημ/νία Δημ/σης 21/01/2024 

 

 

              

 

 

 



143 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



144 
 

 

 

 Τίτλος VOLTON ΔΙΠΛΗ ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΣΤΗΝ ΕΞΥΠΗΡΕΤ... 

 Κατηγορία MANAGER OF THE YEAR 2023 

 Μέσο RETAIL TODAY 

 Ημ/νία Δημ/σης 19/01/2024 
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 Τίτλος ΔΙΠΛΗ ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΓΙΑ ΤΗ VOLTON ΣΤΗΝ Ε... 

 Κατηγορία MANAGER OF THE YEAR 2023 

 Μέσο DAILY FAX 

 Ημ/νία Δημ/σης 19/01/2024 
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 Τίτλος Η ΚΛΑΙΡΗ ΚΑΡΑΧΑΛΙΟΥ ΤΗΣ 3ΑΛΦΑ ΣΤΟΥΣ... 

 Κατηγορία MANAGER OF THE YEAR 2023 

 Μέσο DAILY FAX 

 Ημ/νία Δημ/σης 19/01/2024 
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 Τίτλος ΔΙΠΛΗ ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΓΙΑ ΤΗ VOLTON... 

 Κατηγορία MANAGER OF THE YEAR 2023 

 Μέσο BUSINESS TODAY 

 Ημ/νία Δημ/σης 19/01/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 



148 
 

 

 

 Τίτλος ΔΙΠΛΗ ΔΙΑΚΡΙΣΗ... 

 Κατηγορία MANAGER OF THE YEAR 2023 

 Μέσο BNB DAILY 

 Ημ/νία Δημ/σης 19/01/2024 
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 Τίτλος ΔΙΠΛΗ ΔΙΑΚΡΙΣΗ... 

 Κατηγορία MANAGER OF THE YEAR 2023 

 Μέσο BNB DAILY 

 Ημ/νία Δημ/σης 19/01/2024 
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 Τίτλος ΕΝΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΜΕ ΕΠΙΚΕΝΤ... 

 Κατηγορία MANAGER OF THE YEAR 2023 

 Μέσο HR PROFESSIONAL 

 Ημ/νία Δημ/σης 01/01/2024 
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 ID 3201332644 

 

 Τίτλος CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY MAN... 

 Κατηγορία MANAGER OF THE YEAR 2023 

 Υπηρεσία Press 

 Μέσο ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ ΚΥΡ_ΚΑΠΑ 

 Ημ/νία Δημ/σης 24/12/2023 

 Ημ/νία Απ/σης 23/12/2023 

  Link 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.innews.eu/actions/popups/press.php?id=3201332644&c=2742402&username=slide&password=0ee4175513859ddaa5084ce3252f6713
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 Τίτλος LINKAGE ΜΕΓΑΛΟΣ ΧΟΡΗΓΟΣ ΤΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣ... 

 Κατηγορία MANAGER OF THE YEAR 2023 

 Μέσο WORKFORCE EMPLOYERS DAILY NEWS  

 Ημ/νία Δημ/σης 22/12/2023 
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 Τίτλος Η ΛΗΔΑ ΦΟΥΡΛΗ ΑΝΑΔΕΙΧΘΗΚΕ CORPORATE... 

 Κατηγορία MANAGER OF THE YEAR 2023 

 Μέσο WORKFORCE EMPLOYERS DAILY NEWS  

 Ημ/νία Δημ/σης 21/12/2023 
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 Τίτλος Η ΕΥΗ ΧΑΤΖΗΙΩΑΝΝΟΥ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡ... 

 Κατηγορία MANAGER OF THE YEAR 2023 

 Μέσο BNB DAILY 

 Ημ/νία Δημ/σης 22/12/2023 
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 Τίτλος CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY MAN... 

 Κατηγορία MANAGER OF THE YEAR 2023 

 Μέσο DAILY FAX 

 Ημ/νία Δημ/σης 20/12/2023 
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 Τίτλος CORPORATE... 

 Κατηγορία MANAGER OF THE YEAR 2023 

 Μέσο BNB DAILY 

 Ημ/νία Δημ/σης 20/12/2023 
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 Τίτλος EUROPA MANUFACTURING AND PRODUCTION... 

 Κατηγορία MANAGER OF THE YEAR 2023 

 Μέσο INDUSTRY NEWSLETTER 

 Ημ/νία Δημ/σης 19/12/2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



158 
 

 

 Τίτλος ΒΡΑΒΕΥΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΜΑΡΙΛΛΙΑ ΤΟΜΠΡΑ ΤΗΣ... 

 Κατηγορία MANAGER OF THE YEAR 2023 

 Μέσο FASHION DAILY 

 Ημ/νία Δημ/σης 15/12/2023 
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 Τίτλος SUNLIGHT MANAGER OF THE YEAR 0 ΛΑΜΠ... 

 Κατηγορία MANAGER OF THE YEAR 2023 

 Μέσο INDUSTRY NEWSLETTER 

 Ημ/νία Δημ/σης 15/12/2023 
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Publicity 

Social Media 
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https://www.crisismonitor.gr/2023/12/12/i-teleti-aponomis-tou-vraveiou-manager-of-the-year-tin-

tetarti-13-dekemvriou/ 

 

 

 

Η Τελετή Απονομής του βραβείου 

Manager of the Year  την Τετάρτη 13 Δεκεμβρίου 
  

  

 

 

https://www.crisismonitor.gr/2023/12/12/i-teleti-aponomis-tou-vraveiou-manager-of-the-year-tin-tetarti-13-dekemvriou/
https://www.crisismonitor.gr/2023/12/12/i-teleti-aponomis-tou-vraveiou-manager-of-the-year-tin-tetarti-13-dekemvriou/
https://crisismonitor.gr/wp-content/uploads/2022/12/Kri-Kri_Manager-of-the-Year-2022_2.jpg
https://crisismonitor.gr/wp-content/uploads/2022/12/Kri-Kri_Manager-of-the-Year-2022_2.jpg
https://crisismonitor.gr/wp-content/uploads/2022/12/Kri-Kri_Manager-of-the-Year-2022_2.jpg
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Η Τελετή Απονομής του βραβείου Manager of the Year θα πραγματοποιηθεί 

την Τετάρτη 13 Δεκεμβρίου 2023, στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών, στην Αίθουσα 

Banquet, από τις 18:30 έως τις 23:00. 

Ο επιτυχημένος θεσμός  MANAGER  OF  THE YEAR, που ενώνει όλους τους κλάδους 

της αγοράς και όλες τις επιχειρηματικές λειτουργίες, επιστρέφει ανανεωμένος και 

ενδυναμωμένος για να τιμήσει τον επαγγελματία που έχει τις δεξιότητες και το χάρισμα να 

ηγείται, να εμπνέει, να παρακινεί, να φέρνει απτά και σημαντικά αποτελέσματα με 

ανθρώπινο πρόσωπο και να αναπτύσσει τους managers της επόμενης μέρας. 

Κριτές του βραβείου είναι 50 ανώτερα στελέχη και εκπρόσωποι της ελληνικής 

επιχειρηματικής κοινότητας. Πρόεδρος της Κριτικής Επιτροπής είναι για ακόμα μια φορά 

ο κύριος Μηνάς Τάνες, ο πρώτος βραβευμένος MANAGER OF THE YEAR το 2002. 
 

Τα βραβεία Manager of the Year 2023 τελούν υπό την Αιγίδα του Υπουργείου Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών, του Υπουργείου Ανάπτυξης και του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης, του ΣΕΒ, της Ελληνικής Ένωσης Τραπεζών, του ΕΒΕΑ, του 
ΣΕΠΕ, του ΣΕΤΕ, του ΞΕΕ, του ΕΕΝΕ, του ICC Hellas, του ICC Women Hellas και 
πολλών άλλων φορέων. 

Στην τελετή απονομής θα συμμετάσχουν εκπρόσωποι της Κυβέρνησης και θεσμικών 
φορέων καθώς και περισσότερα από 550 στελέχη της επιχειρηματικής αγοράς. 

Παρουσιάστρια της εκδήλωσης θα είναι η δημοσιογράφος Νίκη Λυμπεράκη. Tην 
ανανέωση και συνέχιση του θεσμού του βραβείου υπογράφει η Δέσποινα Τραυλού και 
η  Slide2Open  Communications, μια καινοτόμος, διεθνής εταιρεία επικοινωνίας, με 
μακρά εμπειρία στη διοργάνωση συνεδρίων και εκδηλώσεων σε συνεργασία με τους 
Financial Times, την Ναυτεμπορική και άλλους φορείς και ΜΜΕ. 
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https://www.sev.org.gr/ekdiloseis/manager-of-the-year-2023/ 

 

 

Manager of the Year 2023 
20 Οκτ 2023 

 

Δηλώστε συμμετοχή 

Ο επιτυχημένος θεσμός MANAGER OF THE YEAR που ενώνει όλους τους κλάδους της 

αγοράς και όλες τις επιχειρηματικές λειτουργίες, επιστρέφει και φέτος ανανεωμένος για 

να τιμήσει τον άνθρωπο και επαγγελματία που έχει τις δεξιότητες και το χάρισμα να 

δείχνει τον δρόμο, να εμπνέει, να παρακινεί, να φέρνει απτά και σημαντικά αποτελέσματα 

με ανθρώπινο πρόσωπο και να αναπτύσσει τους managers της επόμενης μέρας. 

Πρόεδρος της Κριτικής Επιτροπής είναι για ακόμα μια φορά ο κύριος Μηνάς Τάνες, ο 

πρώτος βραβευμένος MANAGER OF THE YEAR το 2002, ενώ μέλη της Κριτικής 

Επιτροπής είναι καταξιωμένα ανώτερα στελέχη της ελληνικής επιχειρηματικής κοινότητας 

με πολυετή εμπειρία. 

Το όραμα της συνέχισης του θεσμού υπογράφει η Slide2Open Communications, μια 

καινοτόμος, διεθνής εταιρεία επικοινωνίας. 

Πέρσι με 240 υποψηφιότητες και συμμετοχή στην τελετή απονομής που ξεπέρασε τα 500 

υψηλόβαθμα στελέχη από όλους τους κλάδους της αγοράς, με παρουσία κυβερνητικών 

εκπροσώπων και διακεκριμένων στελεχών της αγοράς, το βραβείο-θεσμός έκανε την 

https://www.sev.org.gr/ekdiloseis/manager-of-the-year-2023/
https://www.manageroftheyear.gr/
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επανεμφάνισή του αφήνοντας τις καλύτερες εντυπώσεις. Νικητές, φιναλίστ, κριτική 

επιτροπή, χορηγοί, ΜΜΕ, προσκεκλημένοι και στελέχη της αγοράς έκαναν λόγο για ένα 

βραβείο που τίμησε την αξιοκρατία, εξήρε την αριστεία και ανέδειξε τους καλύτερους 

μεταξύ ίσων. 

Ο ΣΕΒ σύνδεσμος επιχειρήσεων και βιομηχανιών έχει θέσει Υπό την Αιγίδα του το 

βραβείο Manager of the Year και καλεί τα μέλη του να υποβάλλουν υποψηφιότητα. Η 

υποβολή συμμετοχής είναι δωρεάν. 

Η διαδικασία υποβολής υποψηφιοτήτων θα διαρκέσει μέχρι και τις 20 Οκτωβρίου 2023. Η 

τελετή απονομής των βραβείων θα πραγματοποιηθεί στις 13 Δεκεμβρίου του 2023. 

www.manageroftheyear.gr 

Δηλώστε συμμετοχή 
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https://www.reporter.gr/Eidhseis/Epicheirhseis/587981-Plhsiazei-h-teleth-Aponomhs-toy-brabeioy-

Manager-of-the-Year 

 

 

Πλησιάζει η τελετή Απονομής του βραβείου Manager of the Year 
20:46 - 11 Δεκ 2023 | Επιχειρήσεις 

 

Η Τελετή Απονομής του βραβείου Manager of the Year θα πραγματοποιηθεί την Τετάρτη 13 

Δεκεμβρίου 2023, στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών, στην Αίθουσα Banquet, από τις 18:30 έως τις 

23:00. 

https://www.reporter.gr/Eidhseis/Epicheirhseis/587981-Plhsiazei-h-teleth-Aponomhs-toy-brabeioy-Manager-of-the-Year
https://www.reporter.gr/Eidhseis/Epicheirhseis/587981-Plhsiazei-h-teleth-Aponomhs-toy-brabeioy-Manager-of-the-Year
https://www.reporter.gr/Eidhseis/Epicheirhseis
https://www.reporter.gr/media/k2/items/cache/26093c4549e813284ff815533e29cdf0_XL.jpg
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Ο επιτυχημένος θεσμός  MANAGER  OF  THE YEAR, που ενώνει όλους τους κλάδους της αγοράς 

και όλες τις επιχειρηματικές λειτουργίες, επιστρέφει ανανεωμένος και ενδυναμωμένος για να 

τιμήσει τον επαγγελματία που έχει τις δεξιότητες και το χάρισμα να ηγείται, να εμπνέει, να 

παρακινεί, να φέρνει απτά και σημαντικά αποτελέσματα με ανθρώπινο πρόσωπο και να 

αναπτύσσει τους managers της επόμενης μέρας. 

 

Κριτές του βραβείου είναι 50 ανώτερα στελέχη και εκπρόσωποι της ελληνικής επιχειρηματικής 

κοινότητας. Πρόεδρος της Κριτικής Επιτροπής είναι για ακόμα μια φορά ο κύριος Μηνάς 

Τάνες, ο πρώτος βραβευμένος MANAGER OF THE YEAR το 2002. 

 

Τα βραβεία Manager of the Year 2023 τελούν υπό την Αιγίδα του Υπουργείου Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών, του Υπουργείου Ανάπτυξης και του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης, του ΣΕΒ, της Ελληνικής Ένωσης Τραπεζών, του ΕΒΕΑ, του ΣΕΠΕ, του 

ΣΕΤΕ, του ΞΕΕ, του ΕΕΝΕ, του ICC Hellas, του ICC Women Hellas και πολλών άλλων φορέων. 

 

Στην τελετή απονομής θα συμμετάσχουν εκπρόσωποι της Κυβέρνησης και θεσμικών φορέων 

καθώς και περισσότερα από 550 στελέχη της επιχειρηματικής αγοράς. 

 

Παρουσιάστρια της εκδήλωσης θα είναι η δημοσιογράφος Νίκη Λυμπεράκη. Tην ανανέωση και 

συνέχιση του θεσμού του βραβείου υπογράφει η Δέσποινα Τραυλού και 

η  Slide2Open  Communications, μια καινοτόμος, διεθνής εταιρεία επικοινωνίας, με μακρά 

εμπειρία στη διοργάνωση συνεδρίων και εκδηλώσεων σε συνεργασία με τους Financial Times, 

την Ναυτεμπορική και άλλους φορείς και ΜΜΕ.  

 

 

Πηγή: Reporter.gr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.reporter.gr/search?searchword=%CE%A3%CE%95%CE%92
https://www.reporter.gr/search?searchword=%CE%95%CE%92%CE%95%CE%91
https://www.reporter.gr/
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https://piraeus365.gr/2023/12/manager-of-the-year-2023/ 

 

 

MANAGER OF THE YEAR 2023 
11 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ, 2023 

 

Welcome to the Manager of The Year 2023 Awards! 

The Manager of the Year 2023 is back to reward the professionals who have the skills and the gift to 
inspire, motivate, uplift, bring results with a human face and show the way to the Managers of the future. 

Let’s recognize best practices from Managers active in all sectors of the Greek economy. 

Let’s get inspired from the best! 

Let’s celebrate and together shape the next day of Management in Greece. 

https://piraeus365.gr/2023/12/manager-of-the-year-2023/
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Slide2Open Communications, an innovative international communications and event management Power 
House, with long years’ experience on major international conferences and events, has undertaken the 
vision and mission to continue the “Manager of the Year” legacy. 

Mr Minas Tanes, the first ever Greek Manager of the Year (2002) will be Chair of our Judging Committee. 
It is our pleasure and honor to welcome him, once again, to our team. 

The application process started on Thursday 15 June 2023 and will last until Friday 20 October 2023. The 
Award Ceremony will take place on Wednesday 13 December 2023. 

Whether you are an applicant eager to demonstrate your management prowess, an individual looking to 
nominate exceptional managers from your organization, or simply seeking inspiration and insights from 
our lineup of outstanding leaders, the Manager of the Year Award offers a platform for recognizing and 
sharing excellence. 

  

Explore the application and nomination process now to actively shape the esteemed community of 
managerial trailblazers. 

We embrace Excellence, Meritocracy, Leadership! 

https://manageroftheyear.gr/# 

Με μια “οικογενειακή” φωτογραφία, η κριτική επιτροπή των βραβείων “MANAGER OF THE YEAR 2023” 

σηματοδοτεί την έναρξη της αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων. 

Η συνάντηση πραγματοποιήθηκε στις 27 Οκτωβρίου στην αίθουσα ΣΑΚΑ του Κολλεγίου Αθηνών. 

Επιβραβεύουμε την ηγεσία, την αξιοκρατία και την αριστεία. Γνωρίστε ολόκληρη την κριτική επιτροπή 
στο www.ManageroftheYear.gr 

* Η τελετή απονομής των βραβείων θα πραγματοποιηθεί στις 13 Δεκεμβρίου. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://manageroftheyear.gr/
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